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De Liewe tau de Heimat, is dee, dee immer blivt.
De Liewe tau de Heimat, de treuste, dee et jivt.

De Minschen ut de Heimat, dreep ik immer weer jeern.
Tau Minschen ut de Heimat, da dau ik taujehor n.
Drum ehre diene Heimat, wo du einst bist jebor'n,

denn geiht dik in de Heimat dien Platz niemals vorlor'n.

(Aus einem Gedicht auf ,Bordeplatt* von Marta Rothe.)



Veranlassung

Mit dem vorliegenden Wetthewerbsbeitrag bewirbt sich die Lokale Aktionsgruppe ,Bordeland" (nachfolgend LAG) um
die Anerkennung als Leader-Gebiet im Sinne des Wettbewerbsaufrufes des Landes Sachsen-Anhalt vom 16. Juni
2007.

Der vorliegende Wettbewerbsbeitrag basiert auf einschldgigen Vorgaben und methodischen Arbeitspapieren der
Deutschen Vernetzungsstelle LEADER+ bzw. des Landes Sachsen-Anhalt, v. a. auf dem

- Merkblatt ,LEADER 2007 bis 2013" in der Fassung vom 27.04.2006.

- Weitere Grundlagen sind Planungen auf der Basis der (Alt-) Landkreise Bérdekreis und Schénebeck vor
allem das Integrierte  l&ndliche  Entwicklungskonzept ~ (ILEK)  fir  die  Regionen
Magdeburg (Fassung Stand April 20071).

- Relevante Dokumente, Arbeitspapiere etc., die ggf. zu einem spateren Zeitpunkt verdffentlicht werden,
werden im Prozess der Projektbearbeitung berticksichtigt.

GemaR Entwicklungsplan l&ndlicher Raum?, ELER-VO und deren Durchflihrungsverordnung?® werden auch zukiinftig
an den Leader-Prozess, die zu entwickelnden Konzepte und die lokalen Aktionsgruppen hohe Anforderungen gestellt,
um zu gewahrleisten, dass besonders hochwertige Entwicklungsstrategien auf lokaler Ebene unterstiitzt werden.

Festzustellen ist in der Diskussion zu den neuen strategischen Vorgaben der EU (Durchfiihrungsverordnung zur
ELER-Verordnung) und der Bundesregierung (Umsetzung der integrierten landlichen Entwicklung), dass in allen
Regionen neue Uberlegungen zur Positionierung von Leader und seiner Managementstrukturen in der kiinftigen
Landschaft regionaler Netzwerke angestellt wurden, um die vorhandene Dynamik des Leader-Prozesses und Bottom-
up gestitzte Initiativen in die neue Férderphase zu Ubertragen. Es gilt gleichzeitig, die hohen Erwartungshaltungen
und den hohen Anspruch der regionalen Akteure in die im Zeitraum 2005-2006 erarbeiteten Integrierten 1&ndlichen
Entwicklungskonzepte (ILEK) in die neue Férderperiode zu implementieren.

Die Ausprdgung des Bottom-up-Ansatzes im Zuge der Vorbereitung und Umsetzung der LAG-Strategie ist das
wichtigste Merkmal fir die zukiinftige Gestaltung von Entwicklungsprozessen im Leader-Raum, das die Nutzung des
endogenen Potenzials des Gebiets am effektivsten sichern kann. Grundlage der Erarbeitung des Leader-Konzeptes
war daher die Herausarbeitung der gebietsbezogenen integrierten Entwicklungsstrategie mit Pilotcharakter auf der
Grundlage des Bottom-up-Ansatzes und der horizontalen Partnerschaft, in der sich représentative Vertreter der
Region zur Zusammenarbeit positioniert haben.

* Endbericht des ILEK (Fortschreibung, beschlossen am 21.09.2006), http:/www.regionmagdeburg.de/index.phtmi?start=1

2 Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum des Landes Sachsen-Anhalt (EPLR) Forderzeitraum 2007 bis 2013 (1. Entwurf, Stand 10.08.2006)

3 VERORDNUNG (EG) Nr. 1320/2006 DER KOMMISSION, vom 5. September 2006, mit Bestimmungen fiir den Ubergang auf die Férderung der Entwicklung des l&ndlichen Raums
geman der Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates
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0 Einleitung
0.1 Strategie und Entwicklungsziele fur das Gebiet

0.1.1 Darstellung der Landesentwicklungsplanung sowie anderer Entwicklungsstrategien
inshesondere der ILEK

Vorgaben aus Raumordnung und Landesplanung

Durch die Landes- und Regionalentwicklung werden Grundsétze und Ziele zur rdumlichen Entwicklung formuliert.
Dabei werden Vorgaben des Landesentwicklungsplanes (zuletzt geéndert am 15.08.2005) in der
Regionalplanung der Region Magdeburg* weiter detailliert. Fiir das Leader-Gebiet werden folgende wesentlichen
Aussagen getroffen:

An das Leader-Gebiet schlie3t im Norden der Verdichtungsraum um die Landeshauptstadt Magdeburg an. GroRe
Teile des Leader-Gebietes wurden dabei als den Verdichtungsraum umgebender Raum? definiert. Gemeinsam
mit dem Verdichtungsraum gehort damit dieses Teil-Gebiet zum Ordnungsraum, d. h. hier ist unter Beachtung
der 6kologischen und sozialen Belange sowie des demografischen Faktors eine differenzierte Weiterentwicklung
des baulichen Verdichtungsprozesses unter Beachtung von Riickbau- und Abrissmassnahmen anzustreben. Die
verschiedenen Nutzungsanspriiche an die Fl&che sind aufeinander abzustimmen.

Der westliche und stidwestliche Teil des Leader-Gebiets (Stadt Seehausen bis Bottmersdorf) ist landlicher Raum.
Mit der Ausweisung der Stadt Wanzleben als Grundzentrum mit Teilfunktion eines Mittelzentrums® kommt dieser
eine besondere Rolle als Standort zur Konzentration von Einrichtungen der uberértlichen Grundversorgung mit
Gutern und Dienstleistungen sowie der gewerblichen Wirtschaft zu. In der kartografischen Darstellung wird
Langenweddingen als Siedlungsscherpunkt ausgewiesen.

Teile der Magdeburger Bérde und damit groBe Teile des Leader-Gebietes wurden als Vorranggebiete fir
Landwirtschaft festgelegt. Im Sinne der Zukunftsvorsorge fiir kiinftige Generationen ist der Schutz der
Vorziiglichkeit des Standortes entsprechend der Festlegungen des Agraratlasses als Grundlage fir die
Erzeugung von Nahrungsmitteln in den Vorranggebieten fiir die Landwirtschalft Prioritat einzurdumen.

Weitere detaillierte Aussagen zu Vorranggebieten und Vorsorgestandorten wurden in der Anlage 0.1
zusammengefasst.

Integriertes landliches Entwicklungskonzept (ILEK) fiir die Region Magdeburg

Das Integrierte 1&ndliche Entwicklungskonzept (ILEK) fiir die Region Magdeburg (Landkreis Jerichower Land,
Landkreis Schonebeck, Bordekreis, Ohrekreis und die landlichen Gebiete der Landeshauptstadt Magdeburg)
wurde 2005/2006 erarbeitet’. Rechtsgrundlage bilden vor allem die Grundsétze fiir die Forderung der integrierten
[&ndlichen Entwicklung in der Bund — Lander — Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des
Kistenschutzes* (GAK), GAK — Rahmenplan 2005 sowie die ELER-VOE,

Bei der Umsetzung des ILEK soll die in der Phase der ILEK-Erarbeitung bewéhrte Eigenverantwortung der
Region (Bottom-up-Prozess), aller Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der Behdrden und Verwaltungen
weitergeflihrt werden. Dazu wurde ein Beirat eingerichtet, der sich aus den Landkreisen, der Landeshauptstadt
Magdeburg, der Regionalen Planungsgemeinschaft Magdeburg und dem Amt fiir Landwirtschaft, Flurneuordnung
und Forsten zusammensetzt.

4 Regionaler Entwicklungsplan fiir die Planungsregion Magdeburg, genehmigt durch die oberste Landesplanungsbehérde am 29.05.2006,
Regionale Planungsgemeinschaft Magdeburg, www.regionmagdeburg.de

5 GVBI. LSA Nr. 51/2005, ausgegeben am 22.08.2005

6 Aufgrund seiner ehemaligen Kreisstadtfunktion zur Sicherung der dadurch vorhandenen Vorsorgungsinfrastruktur

! Integriertes landliches Entwicklungskonzept der Region Magdeburg, im Auftrag der Regionalen Planungsgemeinschaft Magdeburg,
Magdeburg/Berlin, 2006, http://www.regionmagdeburg.de/

8 VERORDNUNG (EG) Nr. 1320/2006 DER KOMMISSION, vom 5. September 2006, mit Bestimmungen fiir den Ubergang auf die
Forderung der Entwicklung des l&ndlichen Raums geman der Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates



Der Bezug zur neu gegriindeten LAG ,Bordeland* ergibt sich insbesondere aus der Handlungslinie H des ILEK,
der Initiierung weiter LEADER-Aktivitaten.
Begriindet in den bisher guten Erfahrungen mit der Gemeinschaftsinitiative LEADER wird im ILEK angestrebt,
weitere LEADER-Gebiete mit dem Ziel der Schaffung von Arbeitsplatzen und den folgenden Projektinhalten
aufzubauen:

* Tourismus

* Biomasseverwertung

+ Solarthermie/Photovoltaik®

Die Entwicklungsstrategie des ILEK fiir die Region Magdeburg konzentriert sich auf folgende fiinf Schwerpunkte:
1. Schaffung von Arbeitsplatzen durch Stérkung der Wirtschaftskraft

2. Verminderung der Abwanderung, insbesondere der Jugend aus den Dorfern

3. Anpassung der Infrastruktur fir die Daseinsvorsorge und Erhaltung des dorftypischen Charakters

4. Kompetenzentwicklung und Motivation

5. Moderner Naturschutz in Kooperation mit dem Tourismus und der Land- und Forstwirtschaft

Diese Entwicklungsstrategie des ILEK wird durch 30 konkrete Entwicklungsziele untersetzt. Aus den
Entwicklungszielen werden die prioritdr umzusetzenden Leitprojekte abgeleitet. Mit realen Fallbeispielen aus der
Region wird gezeigt, wie die Entwicklungsziele von Pionieren der Region bereits heute erreicht, oder zumindest
angestrebt werden.

In der Leader-Region befinden sich folgende Leitprojekte und rdumliche Schwerpunkte. Mit den Leitprojekten
werden thematische Schwerpunkte in Verbindung mit rdumlichen Schwerpunkten ausgewéhlt. Die Leitprojekte

werden prioritdr und beispielgebend fiir die anderen Entwicklungsziele umgesetzt.

Tabelle 1: Leitprojekte des ILEK Magdeburg

Leitprojekt rdumliche Schwerpunkte und Orte fur | trifft im Leader
die Umsetzung der Leitprojekte Gebiet besonders zu

Entwicklung neuer Wertschopfungsketten durch dezentrale a) Biogas: Region Magdeburg X

Erzeugung und Verwendung regenerativer Energietrager b) BTL: Region Magdeburg

aus der Landwirtschaft

Unterstiitzung der Klein- und Kleinstunternehmen in der Region Magdeburg X

Bestandssicherung und der Neugriindung

Aufbau neuer Vermarktungsketten durch Verwertung Region Magdeburg X

innovativer industrieller Erzeugnisse durch das Handwerk

Modellprojekt ,Dombauhiitte” zur Schaffung von Bordekreis und Schénebeck X

Ausbildungsplétzen und Qualifizierungsmalnahmen im Bereich

des Handwerks

Aufbau von regionalen Netzwerken zur Nutzung alternativer Bordekreis und Schénebeck X

Energien

Ausbau der kommunalen Infrastruktur und Forderung von privaten | Aller-Radweg/Aller-Elbe-Radweg, Aller-

Investitionen und Projekten an den Uberregionalen Harz-Radweg,

Radwanderwegen sowie zur Einbindung der touristischen

Angebote in der Umgebung

Aufbau von QualifizierungsmalRnahmen fir junge Menschen bei Region Magdeburg

der praktischen Biotop- und Landschaftspflege

Zukunftskonferenz zur Bewaltigung der Aufgaben des Region Magdeburg

demografischen Wandels

Neue LEADER-Initiativen die wahre Bérde! X

Durchfiihrung eines Fach tibergreifenden Demonstrationsprojekts NATURA 2000 Gebiet
zur Erhaltung und Entwicklung der Erhdhung

der Artendiversitét von Flora und Fauna

Entwicklung und Anwendung eines beispielhaften NATURA 2000 Gebiet,

Demonstrationsvorhabens fiir die naturschutzfachliche
Qualifizierung, den Natur- und Umwelttourismus und - bildung

® Mit dem Entwicklungsplan landlicher Raum des Landes Sachsen-Anhalt und dem Wettbewerbsaufruf ist eine Konkretisierung oder

Erweiterung der Themen auch nach ILEK méglich.




Stadt-Umland-Beziehung Magdeburg

Um die Stadt Magdeburg sollen durch Gesetz ein Stadt-Umland-Verband gebildet werdenl?, nachdem die
freiwillige Bildung solcher Zweckverb&nde gescheitert ist. Der Zweckverband im Raum Magdeburg zielt auf die
Stérkung Stadt und auf die Berlcksichtigung der engen Verflechtungen der Stadt Magdeburg mit ihrem Umland.
Aus der Leader-Region sollen dem Stadt-Umland-Verband Magdeburg angehoren:

die Landeshauptstadt Magdeburg, aus dem (Alt-)Landkreis Boérdekreis die Stadt Wanzleben sowie die
Gemeinden Hohendodeleben und Siilzetal, aus dem (Alt-) Landkreis Schénebeck die Gemeinden Biere,
Eggersdorf und Welsleben.

Wahrend des Bearbeitungszeitraumes des Leader-Konzeptes vollzogen sich administrative Anderungen mit
Auswirkungen auf die LAG-Region. Am 01.07.2007 wurde das vom Landtag beschlossene Gesetz zur
Kreisgebietsneuregelung!! ratifiziert.

Danach hat das Leader-Gebiet nunmehr Anteil an dem neuen Bordekreis und dem Salzlandkreis.

0.1.2  Darstellung der regionalen Wertschépfung (Hauptwertschépfungsquellen)

Traditionelle Bedeutung fir die Region hat die Land- und Forstwirtschaft einschlieRlich der
Nahrungsmittelindustrie und der landwirtschaftlich verarbeitenden Industrie in der ,Magdeburger Borde" (z. B.
Zuckerfabrik Wanzleben). Zu erkennen ist eine deutliche Orientierung der regionalen Wirtschaft an der Nutzung
der in der Region vorhandenen Naturressourcen.

Fiir die Region Magdeburg werden folgende Okonomische Entwicklungskerne bzw. Ansatze dazu definiert.

Tabelle 2: Ubersicht tiber die Okonomischen Entwicklungskere (OEK) und die Ansétze zu OEK in der ROR
Magdeburg

Okonomische Entwicklungskerme

32-1 Medizintechnologie Magdeburg

Ansitze zu Okonomischen Entwicklungskernen

Automobilzulieferer und Fahrzeugtechnik
Ern&hrungswirtschaft-Biotechnologie
Bauwesen

Quelle: Zusammenstellung des IWH.

Die Landeshauptstadt Magdeburg selbst setzt auf Schwerpunktbranchen, bei denen die Chancen zur
unternehmerischen Entwicklung besonders gut sind:

. Maschinen- und Anlagenbau

. Logistik

. Umwelttechnologien und Kreislaufwirtschaft
. Gesundheitswirtschaft

. Holzverarbeitung

Dabei haben fiir die kiinftige Entwicklung der Leader-Region die Umwelttechnologien und Kreislaufwirtschaft
sowie die Gesundheitswirtschaft besondere Bedeutung.
Die im Leader-Gebiet gréfte zusammenhangende und ca. 300 ha groRe Industriefliche in der Gemeinde
Siilzetal es entstand erst vor wenigen Jahren und soll erweitert werden. Erstansiedler waren die Deutsche Post
(mittlerweile teilweise DHL) und EDEKA Minden-Hannover. Nach mehrfacher Erweiterung der Flache sind
inzwischen zahlreiche unterschiedliche Firmen ansassig.

19 http:/www.halleforum.de/article.php?tid=5&sid=6037

11 Gesetz zur Kreisgebietsneuregelung (LKGebNRG) vom 11. Nov. 2005 (GVBI. LSA S. 692)




0.1.3  Strategie und Entwicklungsziele fiir das Leader-Gebiet

Leithild fur eine starke und innovative Wirtschafts- und Beschaftigungsentwicklung sowie hohe Lebensqualitét
(Darstellung des Idealbildes des Jahres 2013)

Das Leitbild fiir die Region der LAG ,Bdrdeland basiert auf dem Leithild der ILEK-Region Magdeburg.

Leitbild ILEK Region Magdeburg (Entwurf)

Auszug:
Jinnovationsprozesse in der Region werden durch einen intensiven Wissensaustausch und ein engmaschiges
Netzwerk von Kooperationen vorangebracht und dienen der nachhaltigen Entwicklung.

Die leistungsstarken und konkurrenzfahigen landwirtschaftlichen Unternehmen arbeiten zielgerichtet und
Erfolg bringend zusammen mit der Ernahrungswirtschaft. Das vorhandene Biomassepotenzial wird nachhaltig
durch landwirtschaftliche Unternehmen und in Kombination mit Industriestandorten genutzt. Die regionalen
landwirtschaftlichen Qualitétsprodukte werden (iber die Region hinaus erfolgreich vermarktet.

Landschaftsraume und deren Okosysteme und Biotope sind in einem okologischen Verbundsystem vernetzt.
Der Schutz der NATURA 2000 Gebiete ist gewahrleistet. Die Kulturlandschaft bietet bedeutende
Anziehungspunkte fiir die Umweltbildung, die Naherholung, den Tourismus und im Bereich Wellness.

Die touristischen Produkte bewegen sich quantitativ und qualitativ auf einem hohen Niveau und sind
wirtschaftlich erfolgreich. Die Wasserwanderwege und Radwanderwege sind hoch frequentiert.

Die Anforderungen des demografischen Wandels sind bewadltigt durch innovative Angebotsbiindelungen,
erfolgreiche Modellvorhaben und die aktive Mitarbeit der Bewohner. Die Infrastruktur fiir die Daseinsvorsorge ist
gesichert. Der OPNV hélt ein Verkehrsnetz mit guten Verkehrsverbindungen vor, das auch auf die Bediirfnisse
der nicht mobilen Bevélkerungsgruppen abgestimmt ist.

Die Region ,Bordeland” ist eine Region mit groRer Arbeits- und Lebensqualitdt. Junge Menschen und Familien
bleiben und kommen in die Region, denn hier finden sie sichere und qualifizierte Arbeitplatze, attraktive und
kinderfreundliche Kommunen, ein ausgeprégtes Vereinsleben und eine gepflegte Kulturlandschaft. Die Region ist
eine bekannte an Effizienz orientierte Wirtschafts-, Wissenschafts- und Dienstleistungsregion im
Kreuzungsbereich von Autobahn, BundesstralRen und Schienenstrecken.”

[

——

Das Leithild der Region ,Bérdeland” hat Orientierungsfunktion nach innen, es enthalt Identitét stiftende Elemente
und gibt Prioritaten vor fiir die Planung, fiir 6ffentliche Investitionen und die Forderpolitik. Nach auBen scharft das
Leithild das Profil der Region in der Ansprache von Zu- und Riickwanderern bzw. Investoren. EsS muss
ausreichend unverwechselbar sein und positive Assoziationen wecken.




Leitbild der LAG ,,Bordeland*

Das Potenzial der Region ,Bérdeland“ besteht aus den natiirlichen (z. B. gewachsene Natur- und
Kulturlandschaft, beste Bodenqualitat) und den humanen Komponenten (fachliches know how der Einwohner,
soziales Engagement, etc.). Die Region ,Bérdeland” entwickelt sich im Einklang mit dem Leitbild des ILEK fir
die Region Magdeburg zu einem attraktiven Lebens-, Arbeits- und Erholungsraum. Besondere Schwerpunkte
werden auf intelligente Lésungen sowohl im Wirtschafts-/ Landwirtschaftsbereich als auch im Umgang mit den
Folgen des demografischen Wandels gelegt.

Das Leitbild enthdlt drei strategische Elemente:

1. Zukunftsenergie
2. Demografischer Wandel
2. Regionale Identitét

Jedes dieser Elemente soll zukiinftig durch Schliisselprojekte konkretisiert und umgesetzt werden. Die
Strategien verbinden also Leitbild und Projekte und bilden damit den inhaltlichen Zusammenhang fiir die weitere
Umsetzung des Leithildes dar.

In der Region sind in den letzten Jahren energiewirtschaftliche Kompetenzen (Wind-, Wasser-, Biomasse- bzw.
Bioethanol-Energie) entstanden. Um diese Potenziale zu nutzen, missen die energiewirtschaftlichen
Kompetenzen neu vernetzt bzw. fir die Region nutzbar gemacht werden — etwa in Form einer regionalen
Bildungs- und  Qualifizierungsstrategie, eines Aus- und Weiterbildungsverbundes oder von
Unternehmenskooperationen.

Der demografische Wandel der Region vollzieht sich sowohl auf ékonomischer und sozialer als auch auf
raumlicher Ebene. Intelligente und angepasste Losungen sorgen dafiir, dass eine wirtschaftlich zukunftsfahige
Region mit hoher Lebensqualitét fiir die Einwohner entsteht. Der gezielte ,Umbau" der Region bindet Kréfte aller
gesellschaftlichen Bereiche ein und setzt dabei besonders auf Elemente der Gesundheitsvorsorge,
Familienbetreuung, Integration Benachteiligter.

Eine Identitat als zusammen gehdrende Region ist Grundlage von Organisations- und Strategiefahigkeit,
Wiedererkennungswert, Vermarktungsfahigkeit und Investorenansprache. Der ILEK-Prozess hat den Aufbau
dieser Identitat begonnen.

Bei Fortflihrung dieses Prozesses auf regionaler Ebene gilt es Interessenkonflikte zu vermeiden bzw. sich auf
Schllisselprojekte zu konzentrieren.

2 Methodik der Erarbeitung des Leaderkonzeptes

Der mit diesem Konzept verfolgte Leader-Ansatz ist durch die sieben besonderen Merkmale gekennzeichnet:
> territorialer Ansatz (Gebiet der LAG ,Bordeland")

> Bottom-up-Ansatz (partizipativer Ansatz ,von unten)

> |okale Gruppe (LAG)

> innovativer Charakter der MaRnahmen

> Verkniipfung der verschiedenen Aktionen (integrierter sektoriibergreifender Ansatz)

> Vernetzung (auf regionaler, nationaler und europdischer Ebene) und grenziibergreifende Zusammenarbeit
> spezifische Verwaltungs- und Finanzierungsmodalitaten.




Das Leader-Konzept der LAG ,Bérdeland” wurde unter Einbeziehung zahlreicher Partner aus Wirtschaft, Land-
und Forstwirtschaft, Kommunen, Fachinstitutionen bzw. Partnern aus Forschung und Entwicklung und den
Birgern aus der Region erarbeitet. Bereits vor dem eigentlichen Wettbewerbszeitraum wurden hierzu
Expertenrunden, Arbeitsgruppen, 6ffentliche Veranstaltungen sowie Mitgliederversammlungen genutzt.

Der bereits in der Startphase des Projektes praktizierte Bottom-up-Ansatz gewahrleistet die aktive Einbeziehung
der lokalen Bevélkerung in die nachhaltige Regionalentwicklung und ist damit ein wesentliches Grundprinzip der
Entwicklungsstrategie.

Die Legitimation des vorliegenden Konzeptes griindet sich auf die Beschliisse der Mitgliederversammlungen der
LAG-Partner sowie des LAG-Vorstandes.

In der vorliegenden Fassung bildet das Konzept die Entwicklungs- und Handlungsgrundlage fir die zukiinftige
Entwicklung des I&ndlichen Raumes der Region ,Bérdeland”.

Dies bedeutet auch, dass das Konzept fiir regelméRige Fortschreibungen im Entwicklungsverlauf offen steht und
an verénderte Rahmenbedingungen angepasst werden soll.

Fir die Region bemerkenswert sind die neue Qualitdt der definierten Entwicklungsziele sowie die
Wechselwirkung von geplanten modellhaften Entwicklungen unter Leader sowie von flankierenden
infrastrukturellen oder einzelbetrieblichen MalRnahmen unter ILE und der Einbeziehung weiterer Programme bzw.
Finanzierungsalternativen.



A Gebietsspezifische Kriterien

Al  Gebietsabgrenzung / Gebietsgrofiie (Kartenausschnitt)

Gebietsdarstellung

Das Gebiet der LAG ,Bérdeland“ umfasst eine Flache von 384 gkm (38.400 ha), befindet sich in der
Magdeburger Borde und wird aus den Bereichen der Verwaltungsgemeinschaften ,Bérde” Wanzleben und
,Suddstliches Bérdeland” sowie der Gemeinde Siilzetal gebildet.

Im LAG-Gebiet wohnen ca. 35.000 Einwohner. Mit etwa 89,9 Einwohnern pro Quadratkilometer (0,9 EW/ha) ist
der Raum relativ diinn besiedelt und landlich geprégt.

Abbildung 1: Gebiet der LAG ,Bérdeland”

Landschaft

Die Landschaft in der Region ist waldarm und flachgewellt und besteht meist aus unverfestigtem
Moranenmaterial der Saaleeiszeit. Grof¥flachig iberlagert eine aufgewehte Léssdecke die alteren Fest- und
Lockergesteine. Die daraus entstandenen Bdden sind sehr hochwertig und fruchtbar (teilweise Schwarzerde).
Aufgrund der natlirlichen Vorzlglichkeit der Bdden besitzt die Bérde eine grole Bedeutung fir die
landwirtschaftliche Produktion, insbesondere den Anbau von Zuckerriiben und Weizen. 1934 erhielt der Boden in
der Gemeinde Eickendorf (VGem ,Siidéstliches Bordeland”) die im VergleichsmaRstab hochste Bodenwertzahl
100 und gilt als Bewertungsbasis fiir Deutschlands Béden?2.

Gleichzeitig befindet sich die Magdeburger Bérde im Regenschatten des Harzes und ist daher eine der
trockensten Gegenden Deutschlands, allerdings nicht die wérmste oder sonnenreichste.

12 Als Reichsrichtbetrieb wurde seinerzeit ein Betrieb in der Gemarkung Eickendorf in der Magdeburger Borde festgesetzt. Bei der
Reichshodenschétzung nach dem Bodenschétzungsgesetz im Jahre 1934 wurde im "Reichsspitzenbetrieb" Haberhauffe/Jager die
Bodenwertzahl/Vergleichszahl (LVZ) 100 ermittelt. Sie wurde Vergleichsgrundlage fiir die steuerliche Bewertung aller
Landwirtschaftshetriebe in Deutschland. Aus der Bodenwertzahl wird unter Einbeziehung weiterer Faktoren (z. B. Klima, Waldrandlage)
die Ackerzahl ermittelt.



Im Westen durchflie3t der Bode-Nebenfluss Sarre die Stadt Wanzleben; weiter dstlich — in der Gemeine Siilzetal
- vereinigen sich im Ortsteil Sulldorf die Quellb&che des kleinen Flisschens Sillze, das wenige Kilometer entfernt
in die Elbe fliel3t.

Tabelle 3: Bevolkerungsdichte (Stand Juni 2006)

Vgem/Gemeinde Landkreis Flache Bevolkerung | Bevolkerungsdichte
in gkm?3 EW EW/gkm

Verwaltungsgemeinschatft Stidéstliches Salzlandkreis 92 8.715 94,8

Bordeland (Alt-Landkreis
mit den Gemeinden: Schénebeck)
Biere
Eggersdorf
Eickendorf
GroBmuhlingen
Kleinmiihlingen
Welsleben
Zens

Gemeinde Siilzetal Bordekreis 104 9.830 948

Verwaltungsgemeinschaft "Bérde” Bérdekreis 188 15.947 84,8
Wanzleben
mit den Gemeinden:
Bottmersdorf mit Ortsteil Klein
Germersleben
Domersleben
Dreileben
Eggenstedt
GroB3 Rodensleben mit Ortsteilen
Bergen und Hemsdorf
Hohendodeleben
Klein Rodensleben
Klein Wanzleben mit Ortsteil Meyendorf
und Remkersleben
Stadt Seehausen
Stadt Wanzleben mit Ortsteilen
Blumenberg, Buch, Schleibnitz und
Stadt Frankfurt

Gesamt 384 34.492 89,9

Verkehrsanbindung

Am Nordrand des LAG-Gebiets verlduft die Bundesautobahn 14 (Magdeburg - Leipzig - Dresden) mit den
Anschlussstellen Schénebeck und Magdeburg. Die Bundesstralen 81 (teilweise vierspurig), 71 und 246a flihren
ebenfalls durch das Gebiet.

Die Deutsche Bahn bedient die Bahnlinie Magdeburg-Halberstadt mit Haltepunkten im Leader-Gebiet, die
Bahnstrecke von Blumenberg (Wanzleben) (iber Altenweddingen nach Schonebeck (Elbe) wurde am 31.
Dezember 1999 stillgelegt.

Schulbusverkehr und Offentlicher Personennahverkehr werden durch verschiedene Buslinien bedient.

13 am 31.12.2005
14 am 30.06.2006



A2

Starken und Schwachen des Gebietes™®

Die fur das Gebiet des ,Bordelandes" analysierten Kriterien nach Stérken, Schwéchen, Chancen und Risiken sind
ausfiihrlich in Anlage A. 2 dargestellt. An dieser Stelle sollen nur einige charakteristische und zentrale
Stérken/Potenziale bzw. Schwéche/Defizite aufgefiihrt werden, aus denen sich insbesondere der fir diese LAG

definierte Handlungsbedarf im Folgenden ableitet.

Zentrale Starken / Potenziale

Zentrale Schwachen / Defizite

- glinstige Lage und Verkehrsverbindung zur
Landeshauptstadt

- geringer Beschaftigungsgrad, hohe
Arbeitslosigkeit, wachsender Fachkréftemangel

- Historisch gewachsene Siedlungsstruktur mit
wertvoller kultur-historischer Bausubstanz (z. B.
Vierseitenhofe)

- Abwanderung und demografische Verénderungen

- Gelungene Ansiedlung von mittelstdndischen
Betrieben unterschiedlicher Branchen an
attraktiven Einzelstandorten

- Zu geringe Zahl mittelstandischer Unternehmen
und Kleinbetriebe

- hohe landwirtschaftliche Ertragskraft der Boden
und starke Landwirtschaftsunternehmen mit
InnovationsPotenzial

- Abnahme der Zahl von Einrichtungen sozialer
Infrastruktur, 6ffentlichen Einrichtungen,
Daseinsfirsorge

- Forschungs- und Ziichtungstradition in der Region,
- Innovative Ansatze zur Umsetzung von Forschung
und Entwicklung in der Praxis (Biotechnologie)

- geringe Kaufkraft / zu geringe
Eigenkapitalausstattung potenzieller
Existenzgriinder / weiter sinkende Finanzkraft der
Kommunen

- Erste Ansétze fir ,integriertes Denken®, z. B. bei
multifunktionaler Nutzung der Kirchen,
Beregnungsnetz von Landwirten

- unzureichende Vernetzung von Ressourcen und
Themen / Branchen

- ungenutzte Potenziale in den Bereichen alternative
landwirtschaftliche Produkte, Nutzung von
Wissenschaft und Forschung, landlichem
Tourismus, Eigenengagement

- gering ausgeprégte regionale Kreislaufe /
fehlendes positives regionales Image / gering
ausgepragte regionale Identitét

- Fehlen eines koordiniert agierenden Regional-
Marketings nach innen und auflen

Abgeleiteter Handlungsbedarf (Schwerpunkte):

- Unterstiitzung von landwirtschaftlichen Betrieben, Klein- und Kleinstunternehmen im Bereich der
Dienstleistung, Versorgung aber auch im Bereich Freizeit/ Naherholung, um Beschéftigung und

Einkommen neu zu schaffen und zu erhalten

- Ausbildungsférderung und Schaffung von Arbeitsplétzen fir Jugendliche und junge Erwachsene als
Grundlage fiir eine ausgeglichene demografische Entwicklung

- Interkommunale Zusammenarbeit, um Standards (Qualitat und Quantitét) der Kinder- und
Jugendeinrichtungen, der Daseinsfiirsorge, insbesondere der medizinischen Betreuung der Pflege und

Betreuung Benachteiligter zu halten

- Schaffung attraktiver regionaler Angebote, dadurch Sicherung / Neuschaffung der Arbeitsplatze im

Bereich Freizeit / Naherholung
- Potenziale fiir Angebote im Freizeitbereich

- Angebote mit Alleinstellungsmerkmal oder Spezialitét fir Zielgruppen erstellen

15 SWOT-Anlyse basierend auf den ILEK der Region Magdeburg, angepasst im Diskurs mit der LAG an regionale Verhaltnisse



A3 Gebiete mit besonderem Schutzstatus

A.3.1 Schutzgebiete

Die nachfolgenden Aussagen beruhen auf Angeben des Raumordnungskatasters, die mafigeblich mit Angaben
des Landesamtes fir Umweltschutz abgeglichen wurden. Alle Flachenangaben beziehen sich ausschlieRlich auf
die im Leader-Gebiet anteilig liegende Flache. Eine Ubersicht ist auBerdem in Anlage A.3 aufgefiihrt.

Naturschutzgebietel6
In Silldorf befindet sich das ca. 23 ha groRe Naturschutzgebiet ,Salzstellen bei Silldorf*. Es umfasst zwei
Salzwiesenbereiche an der Silze.

Landschaftsschutzgebiete!

Als Landschaftsschutzgebiete sind derzeit ca. 2.940 ha (ca. 7,65 %) des Untersuchungsgebietes ausgewiesen.
Dabei ist das seit 1997 bestétigte Landschaftsschutzgebiet ,Hohes Holz, Saures Holz mit 6stlichem Vorland* mit
einer Flache von ca. 2.786 ha im nord-westlichen Teil des Leader-Gebietes das grofite Landschaftsschutzgebiet.
Den Status einen geplanten Landschaftsschutzgebiet es hat das Gebiet ,Domerslebener und Remkerslebener
Seewiesen“ mit ca. 384 ha im Raum Remkersleben, Domersleben und Wanzleben.

FFH-Vorschlagsgebiete 18

Mit Umsetzung des gemeinschaftlichen Umweltrechts wurden Gebiete des Landes Sachsen — Anhalt der
Européischen Kommission zur Integration in das europdische Netz ,Natura 2000“ vorgeschlagen. Dabei handelt
es sich um ein landerlbergreifendes Schutzgebietssystem innerhalb der Europdischen Union, dass aus
Gebieten von gemeinschaftlicher Bedeutung bzw. besonderen Schutzgebieten der Flora-Fauna-Habitat-Richtlinie
(FFH-RL) von 1992 und den Vogelschutzgebieten der Vogelschutzrichtlinie von 1979 gebildet wird.

Ziel der dafiir maRgeblichen FFH-Richtlinie ist es, ein System von méglichst zusammenhédngenden
Schutzgebieten zu schaffen (Art. 3 Abs.1 FFH-Richtlinie), um die Artenvielfalt innerhalb der EU nach einheitlichen
Kriterien dauerhaft zu schiitzen und zu erhalten (Art. 2 Abs. 1 FFH-Richtlinie).

Im Untersuchungsgebiet wurden ca. 300 ha flachenhafte FFH-Gebiete registriert. Das im Westen vorhandene
FFH-Gebiet ,Hohes Holz bei Eggenstedt” ist mit ca. 223 ha das groRte im Leader-Gebiet. Es liegt innerhalb des
Landschaftsschutzgebietes ,Hohes Holz, Saueres Holz mit éstlichem Vorland".

Uberschwemmungsgebiete / Deichgeschiitzte Flachen

Als Uberschwemmungsgebiet wird im Raumordnungskataster des Landes Sachsen — Anhalt eine Flache von ca.
315 ha entlang der Aller ausgewiesen. Diese Flache wird ebenfalls als deichgeschiitzte Flache gefiihrt.

A3.2 Weitere Vorgaben mit Bedeutung fiir das Leader-Gebiet

Flurneuordnungsgebiet

Fast die Hélfte der Gebietsfliche, etwa 17.881 ha, sind als Flurneuordnungsgebiet (Flurbereinigung,
Bodenordnung) ausgewiesen.

Vorhaben nach BImSchG obere Behérde
Auf ca. 34 ha sind Vorhaben nach BImSchG geplant.

18 Schutzgebietsverzeichnis des Landesamt fiir Umweltschutz Sachsen — Anhalt, Stand: 31.12. 2006
17 Schutzgebietsverzeichnis des Landesamt fir Umweltschutz Sachsen — Anhalt , Stand: 31.12. 2006
18 Schutzgebietsverzeichnis des Landesamt fiir Umweltschutz Sachsen — Anhalt, Stand: 31.12. 2004
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A4 Darstellung der Bevolkerungsentwicklung und der Bevolkerungsdichte

Die Bevolkerungszahlen entwickelten sich im LAG-Gebiet im Zeitraum 2000 bis 2006 weiter riicklaufig (siehe
Anlage A.4). Verursacht wurde die negative Bevélkerungsentwicklung sowohl durch die selektive Abwanderung
junger, zum Teil gut ausgebildeter junger Menschen und Familien als auch durch die niedrige Geburtenrate.
Insgesamt sank in diesem Zeitraum die Einwohnerzahl im LAG-Raum um 4,3 %. Davon am stérksten betroffen
war die VGem ,Borde* Wanzleben mit -5,4 %.

102 \\ Gemeinde Stilzetal
9
\\ "
%8 VGem Borde
\ \

Wanzleben

97 &
\ VGem Siidastliches
96 Bérdeland
95 S LAG-Gebiet
(Durchschnitt)
94
2000 2006

Quelle:  http://www.statistik.sachsen-anhalt.de, Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Eigene Berechnung und Darstellung

Abbildung 2: Entwicklung der Bevélkerungszahlen im Zeitraum 2000-2006 (Basis 2000, in Prozent)

Auch fiir die kommenden Jahre geht die regionalisierte Prognose des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt
von einem weiteren Bevélkerungsverlust bis zum Jahr 2020 aus. Fiir den (Alt-)Landkreis Schénebeck wird eine
Uber dem Durchschnitt des Landes Sachsen-Anhalt liegende Absenkung auf fast -22% vorausgesagt. Fir das
LAG-Gebiet muss mit etwa einem Verlust von bis zu einem Fiinftel der Einwohnerzahl von 2002 gerechnet
werden.

100

o5 \
90 \\ LK Schénebeck
\\ LK Bérdekreis
85 \\ Sachsen—Anhalt
80
N

75

2002 2020

Quelle:  3.- Regionalisierte Bevolkerungsprognose fiir die Kreise Bérdekreis und Schénebeck (vor der Reform 2007), Statistisches
Landesamt Sachsen-Anhalt

Abbildung 3: Bevolkerungsveranderung der (Alt-)Kreise Bordekreis und Schonebeck im Zeitraum 2002-2020 (Basis
2002, in Prozent)

Mit der Abnahme der Bevolkerungszahl geht gleichzeitig die Verdnderung der Bevélkerungsstruktur einher.
Bedingt durch Abwanderung und geringe Geburtenzahlen sinkt die Zahl der Kinder und Jugendlichen bei
gleichzeitiger Zunahme der Zahl der Senioren.
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Bereits jetzt zeigt die Altersstruktur eine deutliche Dominanz der &lteren Personen: fast ein Viertel aller
Einwohner sind 60 Jahre und alter; fast 50 % aller Einwohner sind 45 Jahre und &lter. Mithin ist die Tendenz hin
zu einer Uberalterung der Altersstruktur feststelloar. Nur etwa 12 % aller Einwohner sind jinger als 16 Jahre®®. Im
erwerbsfahigen Alter befinden sich somit immerhin noch 62 % aller Einwohner (16 — 60 Jahre).

100%
80% 1 m 60 und alter
60% | @ 45 bis unter 60
m 35 bis unter 45
40%1 O 25 bis unter 35
20% 0O 18 bis unter 25
0% + | 16 bis unter 18
VGem Gemeinde VGem LAG-Gebiet m bis 16
"Borde" Siilzetal Stidost.  (Durchschnit)
Wanzleben Bordeland

Quelle:  http://www.statistik.sachsen-anhalt.de, Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Eigene Berechnung und Darstellung

Abbildung 4: Altersstruktur im LAG-Gebiet (Stand Dezember 2005, in Prozent)

A5 Arbeitslosigkeit

Seit 1991 gingen in den Alt-Landkreisen Bordekreis etwa 4.000 und Schénebeck 7.700 Arbeitsplatze verloren. Im
Jahr 2004 waren danach im Bordekreis etwa 26.000 und im Landkreis Schénebeck 23.000 Arbeitsplatze
insgesamt vorhanden.

32
31 1

30 X

29
28

27
26 - \ NN ——Landkreis

o5 Schonebeck
24 \\
23 A

22

= Bdrdekreis

1991 1999 2004

Quelle: Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der L&nder, http:/iwww.hsl.de/erwerbstaetigenrechnung/regionaldaten.htm
Abbildung 5: Erwerbstétige am Arbeitsort (Angabe in 1.000 Personen)

Die Arbeitslosigkeit stellt im Gebiet ein nach wie vor gravierendes Problem dar. Die Arbeitslosenquoten in den
Alt-Landkreisen Bordekreis und Schonebeck bewegten sich nach einigen Schwankungen im Jahr 2005 etwa auf
dem Niveau von 2000. Dabei lag die Quote vom Alt-Kreis Schonebeck konstant iiber dem Durchschnittswert des
Landes, der des Alt-Bordekreises regelméRig darunter.

19 Bej einer ausgewogenen Altersstruktur und angenommenen Lebenserwartung von etwa 80 Jahren missten dies etwa 20 % sein.
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Quelle: http://www.pub.arbeitsamt.de, eigene Berechnung und Darstellung

Abbildung 6: Arbeitslosenquote bezogen auf alle Erwerbspersonen

Im LAG-Gebiet selbst waren im Jahr 2005 2.984 Personen arbeitslos, darunter 1.360 Frauen und 393
Jugendliche unter 25 Jahren. Die Frauenarbeitslosigkeit lag etwa bei 45 %, die von Jugendlichen unter 25 Jahren
bei etwa 13 %. Damit befand sich die Arbeitslosigkeit im Gebiet relativ etwa auf dem Niveau des Landes.

90 -

70

50

30 -

10
Arbeitslose dar. Frauen dar. Jugendliche
insgesamt

Quelle: www.pub.arbeitsamt.de, eigene Berechnungen

Abbildung 7: Anteil von Frauen und Jugendlichen unter 25 Jahren an den Arbeitslosen insgesamt (Stand:
Jahresdurchschnitt 2005, in Prozent)

Die Arbeitslosenzahlen des Leader-Gebietes der Jahre 2000 bis 2005 sind in Anlage 5 dargestellt.
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B Zusammenarbeit in der LAG

B.1  Darstellung der Organisationsform der LAG

Die LAG ,Bordeland“ wurde am 11.04.2007 gegriindet. Sie ist eine Initiativgruppe mit Geschéftsordnung ohne
juristische Rechtsfahigkeit. Sie basiert auf dem Prinzip der Partnerschaft und stellt eine ausgewogene und
reprasentative Gruppierung von Partnern entsprechend der Charakteristika des LAG-Gebietes dar.

Beteiligt sind die Verwaltungsgemeinschaften ,Borde“ Wanzleben und ,Siiddstliches Bordeland“, Kommunen, die
Gemeinde Siilzetal, Landwirte, der Kreisbauernverband ,Borde“, wirtschaftliche Unternehmen sowie weitere
Vereinigungen und Verbande, Interessenvertretungen und interessierte und engagierte Birger. Der
(Alt-)Landkreis Bordekreis ist per Mitwirkungserklarung Mitglied der LAG. Der (Alt-)Landkreis Schénebeck hatte
sich bisher nicht zu einer Mitgliedschaft in der LAG positioniert.

Organe der LAG sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und thematische Arbeitsgruppen (siehe
nachfolgende Abbildung und Geschéftsordnung Anlage B.4). Thematische Arbeitsgruppen sollen nach
Bestatigung als Leader-Region eingerichtet werden.

Vorstand

Mitgliederversammlung der LAG (mind. 2 x im Jahr)

Thematische Thematische Thematische
Arbeitsgruppen Arbeitsgruppen Arbeitsgruppen

‘ Leader-Management als Dienstleistung ‘

‘ fachliche Beratung durch Experten bei Bedarf ‘

Abbildung 8: Organisationsstruktur der LAG ,Bordeland*

Der Vorstand der LAG wurde in der Griindungsveranstaltung en bloc per Abstimmung einstimmig gewahlt. Er
umfasst neun Personen. In der ersten Sitzung der LAG am 09.05.2007 wurde Frau Schlegelmilch als Vorsitzende
und Herr Kiipper als Stellvertreter einstimmig gewahit.

Zum Vorstand gehdren:
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Tabelle 4: Vorstand der LAG

Name Institution Verwaltung / WISO-
Partner

Frau Ines Schlegelmilch Leiterin der VGem ,Sliddstliches Verwaltung
Bordeland

Herr Olaf Kiipper Bauamtsleiter VGem ,Borde* Verwaltung
Wanzleben

Herr Dieter Kreutzberg Osterweddingen Verwaltung

Herr Pfarrer Thomas Seiler Pfarrer Ev. Kirche

Herr Pfarrer Raimund Milller-Busse Langenweddingen Ev. Kirche

Herr Dr. Frank Ahrend Facharzt fir Innere Medizin Arzt

Herr Jérg Claus Landwirt Osterweddingen Landwirt

Frau Martina Volkland (Grundschulleiterin) Privatperson

Herr Walter Graup Rentner Privatperson

Damit besteht das Stimmenverhdltnis im Entscheidungsgremium zu einem Drittel aus Vertretern der Kommunen
und Verwaltungen und zu zwei Dritteln aus Wirtschafts- und Sozialpartnern.

Im Vorstand sind zwei Frauen vertreten und damit gegenwartig etwas unterreprésentiert. Hier sollte das Gender-
Mainstreaming-Prinzip bei Erweiterung und ggf. Neustrukturierung der LAG und der Lenkungsgruppe
angemessen Beriicksichtigung finden.

B.2 Benennung des Managementtrégers und Erl&uterung zur Durchfiihrung des
Managements, insbesondere zur Verknipfung mit bestehendem Regionalmanagement in
der ILE-Region

Erfahrungen aus der vergangenen Forderphase belegen, dass ohne Begleitung durch ein fachlich kompetentes
und mit den regionalen Besonderheiten der Leader-Region vertrautes Management die Umsetzung des LAG-
Entwicklungskonzeptes nicht mdglich sein wird. Aufgrund der fehlenden juristischen Handlungsfahigkeit der
Initiativgruppe (LAG) ist die Tragerschaft fir das Leader-Management auRerhalb der Aktionsgruppe zu
bestimmen.

Der Wetthewerbsaufruf (Leader 2007-2013) des Ministeriums fiir Landwirtschaft und Umwelt des Landes
Sachsen-Anhalt sah die Forderung eines gemeinsamen Leader-Managements fir alle zur ILE-Region
gehoérenden Leader-Gruppen vor?, Bezug nehmend darauf fanden bereits mehrere Arbeitsgesprache zwischen
den betroffenen LAG im Bordeland in der ILEK-Region Magdeburg statt. Diese Gesprache blieben jedoch
ergebnisoffen.

Aufgrund der Lage der Leader-Region ergibt sich die Besonderheit der Zugehdrigkeit zu zwei verschiedenen
Landkreisen (Bordekreis und Salzlandkreis) und zukiinftig zu zwei verschiedenen ILE-Regionen (Magdeburg,
Salzland), fiir die auf Basis der Landkreise gegenwartig Uberarbeitungen vorgenommen werden.

In Abstimmung der beiden o. g. Landkreisewird gepriift, inwieweit der Bordekreis als Projekttrager fir das
Leader-Management in der ILE-Region Magdeburg fungieren kann bzw. und im Zuge einer &ffentlichen
Ausschreibung das Auftragsverhéltnis zu dem Auftragnehmer herstellen kann.

Es ist vorgesehen, gemeinsam mit der angrenzenden LAG ,Bérde” ein gemeinsames Leader-Management zu
installieren. Diesbeziigliche sondierende Gespréche wurden bereits im Zuge der Konzepterstellung gefihrt.

20 Dies wurde auf der Info-Veranstaltung vom 28.08.2007 in Giintersherge relativiert.
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Die Mitglieder der LAG gehen davon aus, dass im Zuge des o. g. Verfahrens die Interessen der LAG ,Bérdeland*
Uber den Vorstand gewahrt werden.

Es ist Anliegen der Mitglieder der LAG, dass die Aktionsgruppe im Ergebnis der Auftragsvergabe eine/n
persénliche/n Ansprechpartner/in als Leader-Manager/in fiir die Aktionsgruppe erhélt.

Die Geschaftsordnung sieht als Arbeitsprofil des Leader-Managements vor allem folgende Bereiche vor:

» Flhren der Geschafte der LAG zwischen den Beratungen

Einberufung und Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe

Laufende Information des Vorstandes

Annahme von Projektideen und Betreuung der Projekttrdger bei der Antragstellung, bei der
Verwendungsnachweispriifung usw.

Beratung und Vernetzung der Akteure und Initierung von neuen Projekten zur Umsetzung der
Entwicklungskonzeption

Bewertung der Projekte vor, wahrend und nach der Férderung sowie Berichterstattung gegentiber der
Bewilligungsbehdrde

Offentlichkeitsarbeit

YV VYV V¥V VVVY

Im Hinblick auf das o. g. ILE-Management ist zu konstatieren, dass zum Zeitpunkt der Abgabe des
Entwicklungskonzeptes nur im Salzlandkreis ein entsprechendes Management besteht.

Es ist geplant, dass der zukiinftige Trager des Leader-Managements ein koordiniertes Miteinander der beiden
Managementstrukturen (iber Landkreis- und ILE-Grenzen hinweg) organisiert.

B.3 Darstellung der Mitglieder der LAG und der Stimmrechte

Die LAG ,Bdrdeland” wurde am 11.04.2007 von 27 Griindungsmitgliedern (sieben kommunalen und 20 WISO-
Partnern) gegriindet. Der Griindungsbeschluss ergibt sich aus dem Protokoll der Griindungsveranstaltung vom
11.04.2007, bei der auch der Vorstand gew&hlt wurde:

TOP7  Griindungsakt
Frau Schlegelmilch erklarte die Lokale Aktionsgruppe ,Bérdeland” offiziell fir gegriindet.

TOP8  Vorstand
Der Vorstand der LAG umfasst neun Personen, je drei von den jeweiligen territorialen Partnern. Diese
wurden en bloc per Abstimmung einstimmig gewahlt. Zum Vorstand gehéren:

Im Einzelnen gehdren die Griindungsmitglieder folgenden Institutionen an. Eine namentliche Auflistung ist in
Anlage B.3 aufgeflihrt.

Verwaltung 7

WISO-Partner 20
davon

Unternehmen 3

Landwirte 4

Vereine / Verbande 7

Kirche 2

Privatpersonen 4

[ Insgesamt | 27
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Zwischenzeitlich konnten weitere engagierte Mitglieder gewonnen werden, so dass die aktuelle Mitgliederzahl auf
38 Personen / Institutionen angewachsen ist. Damit betragt das Verhaltnis WISO-Partner : Kommune 68 : 32 und
entspricht den Anforderungen des Wettbewerbsaufrufes.

Die Mitglieder der LAG haben nach § 4 Geschaftsordnung jeweils eine Stimme. Sonstige zu den Beratungen
eingeladene Teilnehmer haben kein Stimmrecht. Die Beschllisse sind mit einfacher Mehrheit zu fassen.
Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder, anwesend ist.

Beschlussantrége kdnnen von allen Mitgliedern gestellt werden. Ein Beschluss ist gefasst, wenn die Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder zugestimmt hat.

B.4 Geschaftsordnung der LAG (Anlage zur Leaderkonzeption)

Die Geschaftsordnung der LAG ,Bérdeland” ist der Anlage B.4 zu entnehmen.
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C MalRnahme- und Vorhabenskriterien

C.1  Auswahl von ein bis zwei Themen, in deren Rahmen die Vorhaben umgesetzt werden
und Begriindung dieser Auswahl

Auf der Grundlage der Vorgaben des ILEK aus der Regionen Magdeburg, den Spezifika des Gebietes und den
unterschiedlichen Interessenlagen und Zustandigkeiten der Mitglieder der LAG wurden in Abstimmung der
Lenkungsgruppe und der Mitgliederversammlung der LAG ,Bordeland” zwei Handlungslinien herausgearbeitet.

Diese Handlungslinien basieren auf den nachstehend definierten Stérken und Schwéchen des Gebietes bzw.
greifen die identifizierten Handlungsbedarfe auf.

1) Handlungslinie 1: Schaffung von Arbeitspléatzen durch Starkung der Wirtschaftskraft (basierend auf
Handlungslinien A, B, C des ILEK)

2) Handlungslinie 2: Anpassung der Infrastruktur fiir die Daseinsvorsorge und Erhaltung des
dorftypischen Charakters (basierend auf Handlungslinien E und F des ILEK Magdeburg?t)

Diese Handlungslinien sollen durch komplexe Vorhaben / MalRnahmebiindel umgesetzt werden, die bereits zu
einem sehr frihen Zeitpunkt durch Akteure der LAG auf der Basis des ILEK Magdeburg herausgearbeitet
wurden.

- Entwicklung neuer Wertschépfungsketten durch dezentrale Erzeugung und Verwendung regenerativer
Energietrager aus der Landwirtschaft

- Unterstiitzung der Klein- und Kleinstunternehmen in der Bestandsicherung und der Neugriindung

- Aufbau neuer Vermarktungsketten durch Verwertung innovativer industrieller Erzeugnisse durch das
Handwerk

- Aufbau kommunaler Infrastruktur und Forderung privater Investitionen an den iberregionalen
Radwanderwegen sowie Anbindung an die touristischen Angebote in der Umgebung

- Erhéhung der Attraktivitat der Region durch Aufwertung besonders wertvoller Bereiche fiir Natur und
Landschaft

- Demografische Vorsorge im Bereich medizinischer und ambulanter Vorsorge und Rehabilitation bzw.
der Integration Benachteiligter

- Aus- und Weiterbildung fiir alle Bevdlkerungsgruppen in angemessener Qualitét (als Standortfaktor in
der Region ,Bordeland)
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Handlungslinien ILEK Region Magdeburg (Entwurf)

HANDLUNGSLINIE A: SCHAFFUNG VON ARBEITSPLATZEN DURCH WETTBEWERBS- UND INNOVATIONSFAHIGE LANDWIRTSCHAFT UND FORSTWIRTSCHAFT
HANDLUNGSLINIE B: SCHAFFUNG VON ARBEITS- UND AUSBILDUNGSPLATZEN IN KLEINSTUNTERNEHMEN

HANDLUNGSLINIE C: SCHAFFUNG VON ARBEITSPLATZEN IM TOURISMUS

HANDLUNGSLINIE D: AUSBAU DER HALTE- UND RUCKKEHRFAKTOREN FUR JUGENDLICHE UND JUNGE FAMILIEN

HANDLUNGSLINIE E: ANPASSUNG DER INFRASTRUKTUR FUR DIE DASEINSVORSORGE

HANDLUNGSLINIE F: ERHALTUNG DES DORFTYPISCHEN CHARAKTERS

HANDLUNGSLINIE G: KOMPETENZENTWICKLUNG UND MOTIVATION DER BEVOLKERUNG DURCH NICHT-INVESTIVE MARNAHMEN

HANDLUNGSLINIE H: INITIERUNG WEITERER LEADER-AKTIVITATEN

HANDLUNGSLINIE I: VERKNUPFUNG VON MODERNEM NATURSCHUTZ MIT DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

HANDLUNGSLINIE J: VERKNUPFUNG DER NATURRAUMPOTENZIALE MIT DEM TOURISMUS
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C.2  Beschreibung der Einzelvorhaben (ggf. exemplarisch), insbesondere deren innovativen
Inhalt und deren Auswirkung auf die Beschéftigtensituation.

Die Umsetzung einzelner Vorhaben erfolgt im Rahmen der oben beschriebenen MalRnahmebiindel, die in ihrem
Zusammenwirken von Akteuren und Themen eine neue Qualitat begriinden. Mit den beschriebenen Vorhaben
sollen 8 — 10 Arbeitsplatze pro Jahr entstehen.

Die hier erfolgte Beschreibung kann zum gegenwértigen Zeitpunkt nur exemplarischen Charakter tragen, da die
in die LAG herein getragenen Vorhaben zumeist komplexen Charakter tragen und in der weiteren Bearbeitung in
Einzelvorhaben aufgeteilt werden miissen.

Die fir das Leader-Gebiet typischen Mafnahmebiindel werden im Folgenden beschrieben. Eine Auflistung aller
Vorhaben ist in Anlage C.2 zusammengefasst. Dabei wurden nur Vorhaben beriicksichtigt, fur die bei
Redaktionsschluss jeweils ein ausgefillter Projekterfassungsbogen sowie Angaben zu Finanzierungs- und
Zeitrahmen vorlagen.

Handlungslinie 1: Schaffung von Arbeitsplatzen durch Starkung der Wirtschaftskraft

= Beregnungsverband fur landwirtschaftliche Unternehmen
Aus verschiedenen Griinden (Flachenverknappung, beregnungsintensive Kulturen, vermehrte Trockenheit in der
Region) gewinnt die Bereitstellung von Beregnungswasser in ausreichender Menge und Qualitat zunehmend an
Bedeutung fiir die landwirtschaftlichen Unternehmen in der Bérde.
Eine Gruppe von Landwirten hat sich zusammengefunden, um die Konsequenzen dieser aktuellen Entwicklungen
zu diskutieren. Es wurde beschlossen, einen Beregnungsverband zu griinden, um Aktivitaten zu biindeln und als
gemeinsames  Sprachrohr aufzutreten. Fir den zu grindenden Beregnungsverband sind die
Wasserbezugsquellen von bestimmender Bedeutung. Diskutiert werden verschiedene Méglichkeiten:
Abgabe der Trinkwasserversorgung Magdeburg (mit Uberkapazitaten) in verbrauchsarmen Zeiten
Uferfiltrat der Elbe
Bei beiden Varianten wirde das dargebotene Wasser nicht bedarfsgerecht zur Verfugung stehen, sondern
musste  zwischengespeichert werden. Gleichfalls sind z. T. Sanierung und Neuverlegung von
Beregnungsleitungen notwendig.
Gutachten zur Wirtschaftlichkeit liegen bereits fur Teilaspekte vor.
Es ist beabsichtigt, Investitionen in die Beregnungs-Infrastruktur mit Manahmen des landlichen Wegebaus zu
verkniipfen.
Damit wiirden in der Region Arbeitsplétze in den landwirtschaftlichen Unternehmen gesichert werden.
Als neuwertig ist der Zusammenschluss der Landwirte zum Zwecke des gemeinsamen Betriebs von
Beregnungsanlagen zu bewerten.

= On-Farm-Ethanol

Ziel des Projektes ,On-Farm-Ethanol“ ist neben der Optimierung bestehender, im Bau befindlicher oder geplanter
GroRanlagen die direkte dezentrale Verarbeitung von Biomasse zu Bioethanol im landwirtschaftlichen
Unternehmen (kleine dezentrale Anlagen). Damit werden die Landwirtschaftsunternehmen in die Lage versetzt,
direkt im Betrieb eigene Wertschdpfungsketten aufzubauen (Treibstoff).

Dazu soll das Projekt zunéchst erforschen, wie das Best-Practice-Produktionsverfahren zur Herstellung von
Bioethanol aussieht, mit dem in GroRanlagen am kostengiinstigsten Ethanol aus nachwachsenden Rohstoffen
produziert wird, und wie dies unter Verwendung von Membrantechnologie vom groftechnischen MaRstab skaliert
und so zur Nutzung im kleintechnischen MaRstab nutzbar gemacht werden kann.

Die geplante Anlage soll verh&ltnisméRig kleine Mengen Ethanol (ca. 2 Mio. I/a) in unmittelbar rdumlicher Nahe
zur Biomasse-Erzeugung produzieren kdnnen.

Durch genormte Module soll die Anlage transportabel und damit ggf. geeignet fir ,Maschinenringe” o. &. sein.
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Projektbestandteile sind somit:

Erforschung der fir dezentrale Kleinanlagen geeigneten Produktionsverfahren

Entwicklung einer On-Farm-Ethanolanlage als Prototyp im landwirtschaftlichen Betrieb

Entwicklung von Betriebs- und Vermarktungskonzepten

Konzeption der Serienproduktion
Es entsteht ein fir die Region (bzw. das Land Sachsen-Anhalt) ein innovatives, iibertraghares Verfahren bzw.
Anwendungsprodukt im Bereich alternativer Energieerzeugung / dezentrale Erzeugung und Verwendung
regenerativer Energietrager.
Je nach Nachfrage kdnnten sowohl in den angeschlossenen landwirtschaftlichen Unternehmen als auch beim
Produzenten der Anlage selbst mehrere Arbeitspléatze neu entstehen.
Die On-Farm-Ethanol-Anlage ist innovativ, indem Technologien fir GroRanlagen auf mobile Anlagen (ibertragen
werden und damit flexlibler nutzbar gestaltet werden sollen.

Handlungslinie 2: Anpassung der Infrastruktur fir die Daseinsvorsorge und Erhaltung des dorftypischen
Charakters

= Gesundheitssportzentrum Wanzleben

Der Kreissportbund ,Bordekreis” e. V. plant, die nicht mehr nutzbare Sporthalle am Sportkomplex Bérdestadion
Wanzleben zu einem Gesundheitssportzentrum umzubauen. In diesem Gesundheitssportzentrum sollen
Gesundheitsfiirsorge ( alle Altersgruppen), Bewegungsférderung und Offene Kinder- und Jugendarbeit betrieben
werden, um in allen Altershereichen (durch friihkindliche Bewegungsférderung, Kinder- und Jugendsport,
Seniorensport) zum Abbau von Bewegungsdefiziten beizutragen. Mit dem Projekt verfolgte Ziele sind:

Schaffen von 1-2 Arbeitsplatzen (mittelfristig)
Erlebnisbereiche mit innovativen Freizeitangeboten
Nutzung fiir alle Zielgruppen (behindertengerecht)
Erweiterung der bereits vorhandenen Kooperationen
Umwelthewufte Planung durch ,erneuerbare Energien

" Renaturierung/Wiederentsehung des Domersleber Sees

Die Gemeinde Domersleben plant die Renaturierung / Wiederentstehung des Domerslebener Sees. Damit
werden verschiedene Zielsetzungen verfolgt:
Neben der Funktion des Hochwasserschutzes der Stadt Wanzleben soll gleichzeitig ein Wasserriickhaltebecken
entstehen, das als Wasserspeicher fiir die Beregnung des Umlandes genutzt werden soll.
Ein Teil des renaturierten Sees ist als Naherholungsgebiet auszubauen, das das Tourismuskonzept der Region
(z.B. der Stadt Wanzleben mit Burg und geplantem Golfplatz) innerhalb des Radwanderwegekonzeptes des
Landes erganzt. Neben den derzeit in der Region nur schwach ausgepragten Naherholungsméglichkeiten kann
ein Ferienlager (z.B. fir Sportjugend oder Behindertengruppen mit Betreuung durch das DRK) entstehen.
Projektziele:

(1) Hochwasserschutz Stadt Wanzleben

(2) Wasserreserven fiir Beregnung im Rahmen regionaler Beregnungsverbande

(3) Schaffung von geschlossenen Stoffkreislaufen bzw. Netzwerken

(4) Schaffung von ca. 20 Arbeitsplatzen (z.B. Naherholung, Fischerei, Produktion von Biomasse

etc.)

Einen Uberblick ber alle bisher per (vollstandigem) Projekterfassungsbogen eingereichte Vorhaben vermittelt die
nachstehende Tabelle.
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Tabelle 5:

Bisher geplante Vorhaben

Nr. | Projekttrager Ort Projektidee Thematik / Schlagwort
Kreissportbund Gesundheitssportzentrum
1 | Bérdekreis Oschersleben | Wanzleben Kinder, Jugendarbeit, Daseinsfiirsorge
Gemeinde Wiederentstehung des Tourismus, Hochwasserschutz
2 | Domersleben Domersleben Domersleber Sees (Regenriickhaltebecken, 40 ha?
Poliklink Bérde, Neubau eines
Medizinisch-sozialen Gesundheitsvorsorge, Sport, benachteiligte
Versorgungszentrums auf dem Gruppen, Gemeindeschwester, medizinisches
3 | Dr. med Ahrend Zens Sportplatz Netzwerk, Prévention, Betreuung

LAG

Uberregional

thematisches Radwegekonzept /
Gesundheitstourismus

Daseinsvorsorge, gesundheitliche Pravention,
regionale Identitat

Dr. med Ahrend Zens Netzwerk aus 2 und 3
Evangelische Bildungsprojekt Kirche, Erhalt und IN-Wert-Setzen kulturellen Erbes,
6 | Kirche Region handwerk, Bildungsstréger Ausbildung Jugendlicher, regionale Identitat
Interessenverband Steigerung der Produktion, Regionale Kreislaufe, Landwirtschaft,
7 | Beregnung Region Wertschdpfung durch Beregnung | Beregnung
Welsleben, ganzheitliche Ausbildung / Zusammenarbeit
Grundschule Biere, Integrative Grundschule mit integrative Bildung mit Bildungseinrichtungen in
8 | Welsleben Eggersdorf Ganztagsangeboten Polen
Kirchbauverein

"St. Petri"
GroRBmuhlingen e.
V.

GroRmiihlingen

Modell Bérdedorf

Kulturelles Erbe bewahren und erlebbar machen

10 | Stadt Wanzleben | Wanzleben Dorfplatz OT Buch Infrastruktur, Kulturelles doérfliches Erbe
WHITEFOX On- Verarbeitung von Biomasse zu Idw. Wertschopfungsketten, Forschung /
11 | Farm Ethanol Magdeburg Bioethanol im Idw. Betrieb entwicklung versch. Methoden
Freizeitgebiet Freizeitanlage (Baden, Angeln, Freizeit, Naherholung, Erhéhung der Attraktivtat
12 | Bérde Wanzleben Radwege, Golf) der Region (gemeinsam mit Nr. 3)
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C.3  Gesonderte Darstellung der gebietstibergreifenden und transnationalen Projekte

C.3.1 Gebietsubergreifende Projekte

Da die Region ,Bordeland“ nicht Uber Erfahrungen aus der vergangenen Forderphase LEADER+ verfiigt, sind
konkret interessierte bzw. aktive Akteure mit konkreten Vorhaben - definiert durch den Zeitrahmen, den
Kostenrahmen und die beteiligten Projekttréger und —partner - zum gegenwdrtigen Zeitpunkt noch nicht
vorhanden. Die Entwicklung konkreter gebietsibergreifender Vorhaben soll durch partizipative Methoden mit
interessierten, potenziell geeigneten Partnern vorgenommen werden. Geplant sind zunéchst fir alle Birger
offene Veranstaltungen, die dazu dienen sollen, Ideen zu entwickeln (Brainstorming), geeignete Partner
zusammen zu fiihren und Méglichkeiten der weiteren Zusammenarbeit zu priifen.

Es ist beabsichtigt, durch gebietsibergreifende Projekte gleichzeitig Know-how und Erfahrungen aus der
vorangegangen Forderphase in den Leader-Prozess im ,Bordeland“ zu implizieren. Deshalb wurden mehrere
Gesprache mit anderen Leader-Gruppen gefiihrt, die in zwei konkrete Absichterklarungen mindeten (Anlage C.3
Letter of intent):

Bildungsprojekt Handwerk zur Schaffung von Lehrstellen im I&ndlichen Raum (Raum Kirchenkreis
Egelen gemeinsam mit der LAG ,Elbe-Saale*

Gesundheitsforderung in landlichen Raumen (alternative Formen der Daseinsvorsorge, gemeinsam mit
der LAG ,Elbe-Saale*

Weitere Ansatzpunkte fir gebietsiibergreifende Zusammenarbeit ergeben sich aus den geplanten Projekten und
werden vor allem im Zusammenhang mit anderen LAG aus Sachsen-Anhalt gesehen:

- Thema Handwerk und Kirchen (z. B. auch in der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg")

- Kreissportbund ist Mitglied in LAG Bérde und LAG Bérdeland, ggf. Verknlpfung herstellbar

- Beregnungsprojekt gebietstibergreifend

- Thema Mobilitét, alternativer offentlicher Personennahverkehr (als Landesthema; erste
Projektinformationen dazu erfolgten Ende Juni 2007)

C.3.2 Transnhationale Projekte

Hier gibt es erste Uberlegungen der Zusammenarbeit mit einer LAG aus Polen. Schwerpunkt der
Zusammenarbeit soll zundchst der Austausch von Erfahrungen beziglich der pé&dagogischen Arbeit in
integrativen Schuleinrichtungen sein.

C.4  Ubertragbarkeit einzelner Aktionen auf andere Gruppen im landlichen Raum

Durch standardisierte Abldufe und definierte Kriterien gewahrleistet das Monitoring die Nachvollziehbarkeit und
Transparenz des Entwicklungsprozesses. Dadurch werden andere Regionen in die Lage versetzt, Prozesse in
der Leader-Region ,Bordeland” zu verstehen, nachzuvollziehen und ggf. zu adaptieren. Auch die Beteiligung an
uberregionalen Netzwerken und der Austausch mit anderen Regionen bringen neue Impulse fiir die eigene Arbeit
aber auch flr andere Regionen.

Die Ubertragbarkeit einzelner Vorhaben bzw. von Bestandteilen des Entwicklungsprozesses wird auRerdem
gewahrleistet durch
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die durch messbare Indikatoren definierten Zielen
in der Region bestimmte Kriterien fir das begleitende Monitoring
Zusammenarbeit auf nationaler und transnationaler Ebene

Weitere Méglichkeiten der Ubertragbarkeit stellt die Dokumentation bzw. Offentlichkeitsarbeit so genannter best-
practices-Vorhaben dar.
Dafiir soll unter anderem auch die Deutsche Vernetzungsstelle Leader genutzt werden.

C5  Ziele und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit

Das Prinzip der Offentlichkeitsarbeit wird getragen vom Gedanken der Offenheit fir neue Beteiligungen, neue
Ideen und eine insgesamt dynamische Weiterentwicklung. Mit der kreativen Offenheit der Akteure soll die
Innovationskraft im Hinblick auf Projekte, Produkte und Prozesse erzeugt und erhalten werden. Die
Offentlichkeitsarbeit in der Region ,Bérdeland” verfolgt nachstehende Ziele:

Information Uber die Aktivitaten der LAG

Aktive Integration der Birger in den Leader-Prozess

Erhéhung des Bekanntheitsgrades und der Akzeptanz der Arbeit der LAG
Vermittlung von Transparenz, Offenheit, Flexibilitat

Bericht (iber Erfolge / Ergebnisse (Selbstbewertung)

Motivation der Partner und Gewinnung neuer Partner und Promotoren

Die Offentlichkeitsarbeit stiitzt sich dabei auf verschiedene Methoden, Instrumente und Verfahren:
. Fragebogen

Um mit allen Akteuren in regelmaRigem Kontakt zu bleiben, wurde durch die Landgesellschaft Sachsen-Anhalt
mbH ein Fragebogen entwickelt, der jahrlich zur Anwendung gebracht werden soll. Neben der Beteiligung der
Akteure soll mit diesem Instrument gleichzeitig eine von breiter Basis getragene Einschatzung des aktuellen
Entwicklungsstandes der LAG, der Umsetzung der Projekte und des Leader-Managements erméglicht werden.

. Arbeitsmaterial fir private Antragsteller

Mit einem Arbeitsmaterial fir private Antragsteller sollen regelméRig Akteure informiert und angeregt werden,
sich mit eigenen Vorhaben in die Arbeit der LAG einzubringen (Anlage C.5). In diesem Arbeitsmaterial ist der
Weg beschrieben, wie potenzielle Akteure ihre Idee (Manahme, Projekt) in das Entwicklungskonzept einbringen
konnen.

. Offentliche Aktionen auf Projektebene

Fr die Motivation der Partner und Promotoren ist es wichtig, zeitnah Erfolge, d. h. abgeschlossene Projekte oder
Teilerfolge aus neuen Projekten und Prozessen angemessen darzustellen.

. Medien

Mit Arbeitsaufnahme wird das Leader-Management den LAG-Mitgliedern Vorschldge fiir eine aktive
Informationsarbeit (Offentlichkeitsarbeit) mit den Schwerpunkten Internet, Medien (Presse) und Periodika
(Newsletter) unterbreiten.

Wesentliche Elemente der Offentlichkeitsarbeit sollen bereits unmittelbar nach Aufnahme der Téatigkeit des
Managements wirksam werden. Dazu gehért das Erstellen einer eigenen Hompage, die mit Présentationen der
Landkreise und der Verwaltungen verkniipft werden soll.
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. Veranstaltungen

Im Rahmen der Entwicklung der Strategie fiir das Leader-Gebiet fanden etwa 20 Veranstaltungen der
Lenkungsgruppe, der Mitgliederversammlung und der interessierten Biirger statt. In den Amtsblattern der
Verwaltungsgemeinschaften und der lokalen Presse wurde mehrfach tiber die Leader-Initiative informiert. Alle
Mitglieder, Fachexperten und interessierte Birger wurden tber einen E-Mail-Verteiler regelméRig iber den
Arbeitsstand  informiert.  Bisherige Etappen der Offentlichkeitsarbeit - insbesondere durchgefiihrte
Veranstaltungen — wurden in Anlage C.5 dargestellt. Dabei wurde auf zahlreiche bilaterale Gesprache mit
potenziellen Projekttrgern nicht separat eingegangen.

Die Wirksamkeit der Offentlichkeitsarbeit soll mithilfe definierter Kriterien jahrlich iiberpriift werden (E.2)

C.6  Darstellung des zu erwartenden Mehrwertes des Gesamtkonzeptes fiir die gesamte LAG
durch den integrierten Ansatz.

Der Mehrwert des Leader-Ansatzes ergibt sich aus der Gesamtheit der Leader-Bestandteile (gemé&R Definition
des Leader-Mehrwertes der EU2).

2“INNOVATIONIMLANDLICHENRAUM"HEFTNR.4EUROPAISCHEBEOBACHTUNGSSTELLELEADER
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Tabelle 6:

Der Leader-Mehrwert fiir die LAG ,Bérdeland”

Leader- Kriterium Inhalt Kapi
Mehrwert tel
Klare Abgrenzung eines Gebiet ist durch Gemeindegrenzen definiert und wird landschaftlich bestimmt durch die | Al
zusammenhéngenden homogenen Landschaftseinheit ,Magdeburger Borde".
Gehietes (bis auf Gemeindegrenze)
. Einwohnerzahl im Toleranzbereich Das beschriebene Gebiet hat 34.492 Einwohner (Juni 2006). Al
territoria- )
ler Ansatz m!ndestens 30.000 EW und
héchstens 100.000 EW
Gebiet mehrheitlich landlicher Raum | Die durchschnittliche Bevélkerungsdichte in der Leader-Region betrégt 0,9 EW/ha. Al
keine territoriale Uberschneidung Das Gebiet iiberschneidet sich nicht mit benachbarten Leader-Gebieten.
mit anderen Leader-Gebieten
Biirgerbeteiligung nach Fur Mitglieder der LAG und interessierten Biirger fanden etwa 20 Veranstaltungen statt. C5
demokratischen Regeln zur In der regionalen Presse und den Amtsblattern der Verwaltungsgemeinschaften wurde Anla-
Bottom- Strategieentwicklung in mehrfach tber die Leader-Initiative berichtet und informiert. Alle Mitglieder, Fachexperten ge
up-Ansatz | angemessenem Unfang erfolgt und interessierte Burger wurden Uber einen E-Mail-Verteiler regelmaRig Uber den C5
Arbeitsstand informiert. Die Mitgliederversammlung hat tiber das Leader-Konzept als Antrag
auf Teilnahme am Leader-Wettbewerb am 19.09.2007 zugestimmt.
Organisation der Zusammenarbeit Die LAG hat gegenwartig 37 Mitglieder. Das Verhéltnis WISO-Partner : Kommune betrégt B.1
der Akteure 73 : 27. Auf Entscheidungsebene besteht das Stimmenverhaltnis zu 33 % aus und
Zusammensetzung der lokalen kommunalen Vertretern und zu 67 % aus Vertretern der WISO-Partner. B.3
Partnerschaft mit mindestens 50% Durch die Organisation der LAG und der durch sie festgelegten Instrumente zur Begleitung
lokale WISO und anderen Partnern auf der | und Bewertung von Projekten und Leader-Prozess wird eingeschatzt, das die gewahlten
Gruppe Entscheidungsfindungsebene Verfahren geeignet sind, Projekte effizient zur Zuwendung zu bringen bzw. die Arbeit der
(LAG) LAG effizient zu gestalten (Verwaltungsaufwand).
Humanressourcen und wirtschaftli- Sieben der 37 der Mitglieder der LAG sind Unternehmen aus Landwirtschaft, regionalen Anla-
ches Potenzial zur Umsetzung des Unternehmen, die mit der LAG gemeinsam die Umsetzung konkreter Vorhaben planen. Mit ge
Konzeptes sowie zur Erreichung der | IHK, HWK, ALFF und weiteren Experten wird begleitender Fachverstand eingebunden. B.3
Entwicklungsziele vorhanden
Inhaltliche Schwerpunktsetzung Die Definition der zwei Handlungslinien basiert auf dem ILEK Magdeburg und beriicksichtigt | C.2
durch zwei Handlungslinien gebietsspezifische Ressourcen, Potenziale und/oder Know-hows.
Exemplarisch beschriebene MaBnahmebiindel verteilen sich relativ gleichmagig auf beide
Handlungslinien. Die Kohé&renz zwischen Leithild und Handlungslinien wurde hergestellt.
Raumliche Schwerpunktsetzung Ubergeordnete Planungsvorgaben wurden angemessen beriicksichtigt. Insbesondere im 0.13
Rahmen thematischer Schwerpunktsetzung soll eine tragféhige multifunktionale Infrastruktur
Inno- entwickelt werden.
: Innovationscharakter der Strategie Der Innovationscharakter besteht in diesem friihen Zeitpunkt der Zusammenarbeit innerhalb | C.2
vativer I ) B .
Charakter der LAG vor gllem aus der Neuarngken der Zusammenarbeit bzw. auf fir die Region neuen
der MaRnahmebiindeln und Fl’rOJlekten. .
MaRnah- Es sollen MaBnahmep mit R|I0tcharakter aur Um.setzu.ng kommen (Whitefox), aber a}uch
men neue Produkt_e und Dienstleistungen fiir die Region mit dem Schwerpunkt demografischer
Wandel entwickelt werden.
(Vorha- A - L ’ __
ben) MI'[. Hilfe delr ErschllgBung altemauve“r F[nanmgrungsquell‘en soll 2u einem spat.eren
Zeitpunkt ein revolvierender Fonds fiir die regionale landliche Entwicklung gebildet werden.
Wirtschaftliche ZweckmaRigkeit der | Mit Hilfe der Leader-Methode sollen bis 2013 etwa 50 familienfreundliche wohnortnahe E2
Strategie Arbeitsplétze geschaffen werden. Die LAG tragt zur Sicherung und Stabilisierung der
angeschlossenen Unternehmen bei.
Nachhaltigkeit (Dreidimensionalitat) | Die Nachhaltigkeit geplanter Vorhaben wir mit Hilfe von Projektauswahlkriterien vorab Anla-
gepriift bzw. muss nach Abschluss des Vorhabens durch den Projekttrager belegt werden. ge
E.l
multisektoraler Ansatz in der Innerhalb der LAG und deren noch zu schaffender Strukturen (Arbeitsgruppen, Netzwerke)
Strategie und der Umsetzung erfolgt die Zusammenarbeit von Akteuren verschiedener Sektoren (Wirtschatft,
Verkniip- Le_andwirtschaft, B?Idung, ) ) ) -
fung der Die Umsetzu_ng e|nz_e|ner Vorhabe_n_erfolgt__lm Rahmen von MaRnahmebiindeln, die in ihrem | C.2
verschie- . leJsammen.wnken eine neue Qqalltat begrurjden. . i .
denen Bewertung der Projektvorschlage D|e_ b_eschnebenen_ und d_urch die A_kteure gmgere!chten Pro_]ekte Iasse_n s!ch aus der E.2
Aktionen deflr_uenen Strategie ableiten und sind geeignet, die Strategie und damit die Ziele der
Region umzusetzen.
Geplante qualitative und quantitative Auswirkungen wurden als quantifizierte Ziele
zusammengefasst.
Vermet- Gebietsubergreifende Es werden gebietsubergreifende nationale und transnationale Kooperationen geplant. C3
zung Zusammenarbeit und Vernetzung
Spezifische Verwaltungs- und Finanzierungs- Zur Umsetzung der Leader-Strategie wird ein Leader-Management installiert. Dieses wird in
modalitaten das Regionalmanagement der Region integriert. Zu dessen Aufgaben gehdrt neben dem
Fundraising die Installation und Verwaltung des revolvierenden Fonds.
Ubertragbarkeit der Es ist ein Monitoring vorgesehen, an dem nachvollziehbar auch die Ubertragbarkeit auf E
Entwicklungsstrategie auf andere andere Regionen abgeleitet werden kann. Dafiir wurden entsprechende Indikatoren
landliche Raume definiert.
Gleichstellungsfordernder Ansatz Frauen sind in der Lenkungsgruppe etwas unterreprésentiert. Hier sollte das Gender- B.1
Mainstreaming-Prinzip bei Erweiterung und ggf. Neustrukturierung der LAG und der
Lenkungsgruppe angemessen Beriicksichtigung finden.
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D Vorlaufiger Kosten- und Projektplan

D.1 Darstellung der Gesamtausgaben (mit MwSt.) nach Einzelvorhaben in tabellarischer
Form

Die Planungen von Vorhaben / Vorhabenkomplexen, die im Rahmen der Leader-Strategie und Methode
umgesetzt werden sollen, befindet sich noch in einem sehr friihen Stadium.

Zumeist tragen die benannten Vorhaben komplexen Charakter und miissen in der weiteren Bearbeitung in
Einzelvorhaben aufgeteilt werden.

Daher stellen die nachfolgenden Aussagen lediglich eine vorsichtige Bedarfsabschatzung dar.

Der komplexe Charakter spiegelt sich in den geschétzten Gesamtkosten wider. Fiir gegenwértig vorliegende
zwolf Vorhaben wird ein Bedarf von insgesamt etwa 24 Millionen Euro kalkuliert; etwa zwei Millionen pro
Vorhaben. Darunter befinden aber sich so komplexe Projekte wie der Beregnungsverband, der Domerslebener
See, die Entwicklung von On-Farm-Ethanol-Anlagen oder die Freizeitanlage Bérde.

Damit ergibt sich fiir einzelne Jahresscheiben insgesamt — und nach heutigem Kenntnisstand - folgender
Finanzbedarf (Gesamtkosten).

Geschatzte Gesamtkosten

7.000.000
6.000.000
5.000.000

4.000.000 - O Geschatzte
3.000.000 - Gesamtkosten

2.000.000 +
1.000.000 - |_|
O T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Abbildung 9: Geschatzte Gesamtkosten nach Jahresscheiben

Der geschatzte Finanzbedarf kann in diesem frihen Stadium keine konkreten Aussagen zu Forderanteilen und
Eigenfinanzierung treffen.

In Anhang C.2 wird eine grobe Abschétzung der mdglichen in Anspruch zu nehmen Strukturfondsmittel bzw.
Bundes- und Landesmittel getroffen. Eine Bewertung der Vorhaben gemal? definierter Projektauswahlkriterien
erfolgte bisher nicht.

D.2  Benennung mdglicher Kofinanzierungstrager

Wie unter D.1 bereits abgesprochen, sollen zur Umsetzung der Vorhaben nicht nur Mittel aus der
Strukturfondsforderung des landlichen Raumes (ELER, Leader) in Anspruch genommen werden.

Je nach Charakter des Vorhabens werden verschiedene Realisierungsméglichkeiten geprift (Fundraising). Dazu
gehoren die Mittel aus
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= den Europdischen Strukturfonds (EFRE, ESF),
= Landes- und
= Kommunale Mittel.

Als alternative (nationale) Kofinanzierungen sollen z. B. Mittel aus Lotto-Toto des Landes Sachsen-Anhalt,
Stiftungen und Spenden eingesetzt werden. Geprift werden sollen auBerdem die Inanspruchnahme von
Mdglichkeiten des zweiten Arbeitsmarktes.

Aussagen zur Finanzierung des Managements werden unter D.3 getroffen.

D.3  Aussagen zur Finanzierung des Leadermanagements in der ILE-Region

Zur Finanzierung des Leader-Managements stehen laut Wettbewerbsaufruf bis zum Ende des Férderzeitraumes
ELER-Mittel zur Verfigung. Diese stellen einen Forderanteil (Fordersatz) von bis zu 80 % der Kosten des
Leader-Managements. Die nationale Kofinanzierung (meist Eigenbeteiligung der Landkreise und Kommunen)
muss mindestens 20 % betragen.

Insgesamt diirfen die Kosten fiir das Leader-Management 20 % der Gesamtausgaben der LAG nicht (ibersteigen.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt kann die LAG ,Bordeland” fir das Leader-Management weder finanzielle
(Teil-)Leistungen erbringen noch die Tragerschaft ibernehmen. Um effektive Strukturen fir das Leader-
Management zu erreichen, wurden erste Absprachen mit der benachbarten LAG ,Borde“ beziiglich der
Installation eines gemeinsamen Managements gefihrt.

Laut ersten mindlichen Absprachen wiirde der Landkreis Bérde die Ausschreibung des Leader-Managements
ubernehmen.

Die LAG ,Bérdeland” geht davon aus, in die ILE Region des Landkreises Bérde integriert zu werden, da der
Anteil am Salzlandkreis nur einem geringen Teil der Leader-Region ,Bordeland” betréagt.

Nach erfolgreicher Installation des Leader-Managements sollen zu einem spéteren Zeitpunkt eigene Einnahmen
der LAG akquiriert werden, dies kénnten Mitgliederbeitrdge, Spenden und Zuschiissen sein.
Zu einem spdteren Zeitpunkt sollte die Anlage eines revolvierenden Fonds zur Diskussion gestellt werden.

E Monitoring

E.1  Beschreibung des vorgesehenen Monitoringverfahrens (interne oder externe Evaluation,
Zeitpunkt/ ggf. Turnus, Gegenstand der Evaluation z. B. Prozesse, Projekte, Ziele etc.)

Die LAG ,Bérdeland“ verpflichtet sich zu einer jahrlichen Selbstbewertung im Rahmen der Umsetzung des
Entwicklungskonzeptes. Fiir die jahrliche Berichterstattung/Evaluierung ist der Leader-Manager verantwortlich,
der sich auf Angaben der Akteure im Zuge der Projektumsetzung bzw. auf im Rahmen der Fragebogenaktion
erhobenen Daten stiitzt und der die Ergebnisse seiner Einschédtzung durch die Mitgliederversammiung
legitimieren lassen muss.

Das Monitoring erfolgt als begleitendes Verfahren anhand definierter Kriterien und Indikatoren. Es unterstiitzt die
jahrliche Fortschreibung der Entwicklungskonzepte (Uberpriifung der Ziele, Strategie und MaRnahmen), die
Erstellung der Jahresberichte (jahrliche Beurteilung der Entwicklung im LAG-Gebiet anhand von quantifizierten
Zielen bzw. mithilfe der Fragebdgen fir Selbstevaluierung der Deutschen Vernetzungsstelle Leader® bzw.

23 www.leaderplus.de
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mithilfe eigener Fragebdgen (Anlage C.5) sowie die Projektevaluierung (Befragung der MalRnahmetrager zu ihren
umgesetzten Projekten durch selbst entwickelte (bzw. noch zu entwickelnde) Bewertungsfragebdgen;
Auswertung und Rickschliisse fiir die laufende Arbeit (in Anlehnung an Vorgaben der Deutschen
Vernetzungsstelle).

Das Monitoring ermdglicht somit die interne Evaluation. Die erhobenen Daten stehen aber auch fiir eine ggf.
landesweite Evaluation zur Verfiigung

Die Ergebnisse des Monitoring dienen gleichzeitig der Steuerung des Prozesses, indem durch
Mitgliederversammlung, Vorstand und Management Schlussfolgerungen gezogen und geeignete MaBnahmen
festgelegt werden, die der zukiinftigen Steuerung auf Projekt- und Prozessebene dienen.

Die einzelnen Elemente der Steuerung und Bewertung sind:

. Prozesssteuerung /-evaluierung
Der Selbstevaluierungsprozess der LAG soll kontinuierlich durchgefiihrt und jahrlich dokumentiert werden: dabei
werden sowohl der bereits bei der Konzepterstellung erprobte Fragebogen als auch Instrumente der Deutschen
Vernetzungsstelle Leader (Basis Regionen aktiv, nova-Institut) zur Anwendung kommen.
Nachstehendes Auswertungsmodell weist auf Stérken und Schwéchen hin und bietet die Grundlage fiir eine
Bewertung in der LAG. Daraus lassen sich punktgenau Verdnderungsziele fir die Prozessoptimierung
vereinbaren.

Problem
1

—— Ausgangssituation

—— Entwicklung 1. Jahr

Transparenz

Abbildung 10: Selbstbewertung regionaler Entwicklungsprozesse

. Projektsteuerung / -evaluierung
Die erfolgreiche Umsetzung des Entwicklungskonzeptes héngt wesentlich von der passgenauen und
transparanten Auswahl geeignete Vorhaben ab.

In Anlehnung an die Definition des ILEK? wurden Kriterien zur Bewertung und Auswahl von Projekten definiert
(Anlage E.1). Die Projekte werden zundchst danach beurteilt, ob sie Bezug zu den gewéhlten Handlungfeldern
und Leitprojekten haben. Die Setzung von Prioritaten folgt daraus entsprechend. Die Vereinbarungen der ,Allianz
des landlichen Raumes Sachsen-Anhalts* finden Berticksichtigung.

24 www.leaderplus.de
] Integriertes landliches Entwicklungskonzept der Region Magdeburg, im Auftrag der Regionalen Planungsgemeinschaft Magdeburg,
Magdeburg/Berlin, 2006, http://mww.regionmagdeburg.de/

28



Die Bewertungskriterien werden in zwei Gruppen aufgeteilt:

- Die Projektanforderungen stellen die Basisanforderungen dar und dienen der Erstellung einer
Prioritatenliste.
- Die Qualitatsanforderungen beschreiben die besondere Forderwiirdigkeit eines Projektes.

Erfolgreiche Regionalentwicklung héngt dabei weiterhin von der qualitdtsgerechten Umsetzung der Vorhaben ab.
Im Sinne eines kontinuierlichen Prozesses sind hierfir Interventionsstellen zu schaffen, z. B. durch Festlegen von
Meilensteinen, und regelmaRige Présentationen ausgewahlter Vorhaben einzuplanen.

Nicht zuletzt ist mithilfe eines noch zu erstellenden Projektbewertungsbogens wahrend und nach Abschluss der
Projektdurchfiihrung eine Selbsteinschétzung durch der Vorhabentréger vorzunehmen, die sowohl eine
(Um-)Steuerung wahrend der Projektbearbeitung als auch eine abschlieRende einheitliche Bewertung aller
Vorhaben ermdglicht.

Mit diesem Projektbewertungsbogen wird gleichzeitig ein weiteres Instrument zur Steuerung der Arbeit der LAG
geschaffen, der Transparenz und Ubertragbarkeit nach auRen gewahrleistet.

Regelmé&Rige Qualifizierungen flir Projekttréger versetzen diese in die Lage, den hohen Anforderungen an die
Instrumente der LAG und den Entwicklungsprozess gerecht zu werden, bzw. aktiv daran teilnehmen zu kénnen.

. Erweiterte Mitgliederversammlung
Anl&sslich der jahrlich mindestens zweimal durchzufiihrenden Mitgliederversammlung werden weitere Akteure,
Promotoren und Vertreter fachlicher Institutionen eingeladen, um gemeinsam Ergebnisse der Projekt- und der
Prozessevaluierung zu diskutieren und Entscheidungen beziiglich der Regionalentwicklung / Lokalentwicklung zu
treffen.
Diese Ergebnisse flieRen unmittelbar in den weiteren Entwicklungsprozess der LAG ein.

E.2  Darstellung qualitativer sowie quantitativer Erfolgskriterien zur Uberpriifung der
regionalen Entwicklung, Beschreibung der vorgesehenen Erfassungsmethode

Zur Erfassung, Definition und Bewertung sowie Steuerung regionaler Entwicklungsprozesse hat die
Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH gemeinsam mit lokalen Akteuren nachstehendes Modell / Instrument
(Tabelle 8) entwickelt, das es in der Praxis zu erproben und im weiteren Prozess der Begeleitung und Bewertung
weiter zu entwickeln gilt.

Diesem Modell liegt zugrunde, dass der Erfolg regionaler Entwicklungsprozesse nicht nur auf der Nachhaltigkeit
und Innovationskraft der durchgefihrten Vorhaben beruht, sondern auch von der Qualitit der Begleitung und
Steuerung des Prozesses durch die LAG (geschaffener Mehrwert) in der Region abhéngt.

Fir die zielorientierte Steuerung, Monitoring und Controlling sind daher entscheidungsrelevante Informationen
sowohl auf der Projekt- als auch auf der Prozessebene zu erheben und zu bewerten. Zentrale Grundlage hierfiir
sind operationalisierte Zielsetzungen (nachstehende Tabelle) sowie die Orientierung an Erfolgsfaktoren bei der
Prozessanalyse.
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Tabelle 7:

Indikatoren fir die Messung der Zielerreichung bzw. zielorientierten Steuerung

Indikator | quantifiziertes Ziel | Datenquelle
Outputindikatoren
Gesamtzahl der bei der LAG angemeldeten .
Projektel Jahr 15 Monitoring: Management
Gesamtzahl der bei der Bewilligungsbehorde .
beantragten Projekte / Jahr 10 Monitoring: Management
Anzahl der Bewilligungen / Jahr 5 Monitoring: Management/Projekttréger

Mitgliederentwicklung / Jahr

5 neue Mitglieder

Mitwirkungserklarungen, Monitoring:
Management

Anzahl der Beglnstigten, die von den Vorhaben
profitieren (je nach Zielgruppe) /Jahr

50 Personen

Begleitstatistik: Projekttrdger, Monitoring:
Management

Zahl und Art der lokalen Kooperationsmaf3nahmen
(Netzwerke) / insgesamt

3 Netzwerke

Monitoring: Management, Projekttrager

Anzahl der kooperierenden LAG / insgesamt

2 Kooperationen

Monitoring: Management

Zahl und Art der transnationalen

KooperationsmaBnahmen finsgesamt 1 Manahme Monitoring: Management, Projekttrager
Anzahl Beratungen / Jahr 40 Beratungstagebuch
Anzahl und Art von Forthildungsveranstaltungen fir
Vorhabensbeteiligte und Anzahl der Teilnehmer (z. 8 Verangtaltungen 120 Teilnehmerlisten, Zertifikate

B Teilnehmer
B. im Rahmen von Netzwerken) / Jahr
Anzahl n“eu_er Produkte / Dienstleistungen / 3 Monitoring: Management, Projekttrager
,Marken" / insgesamt
Anzahl der Presseartikel / Anzahl der eigenen . R .
LAG-Informationen / Jahr 15 je Jahr Monitoring: Management/ Pressedienst
Kontaktzahlen Internetplattform / Jahr 3.000 Internet-Statistik
Anzahl und Art der Arbeitstreffen der LAG / mindestens je zwei Monitoring: Management

Offentlichkeitstermine / Aktionen vor Ort / Jahr

Ergebnis-/ Wirkungsindikatoren

Neugeschaffene Arbeitsplatze / Jahr

8-10

Monitoring: Management auf Grundlage einer
Abschlussbewertung jedes Vorhabens

Gesicherte Arbeitsplatze / Jahr

25

Monitoring: Management auf Grundlage einer
Abschlussbewertung jedes Vorhabens

Entwicklung der Eigenanteilsfinanzierung der LAG

jahrlich steigende
Einnahmentwicklung

Monitoring: Management

Summe der Gesamtkosten der realisierten
MaRnahmen / Jahr

0,8 - 1 Mill. EUR pro Jahr

Monitoring: Management auf Grundlage einer
Abschlussbewertung jedes Vorhabens

davon eingeworbene Fordermittel

50%

Monitoring: Management auf Grundlage einer
Abschlussbewertung jedes Vorhabens

Zusatzliche Wertschdpfung in geforderten
Unternehmen

10 % am Betriehsumsatz

Monitoring: Management auf Grundlage einer
Abschlussbewertung jedes Vorhabens

Entwicklung der Besucher-/Buchungszahlen in
Bildungs- und Umweltbildungseinrichtungen /
insgesamt

10 % mehr

Monitoring: Management aus Befragung der
Unternehmen

Kontextindikatoren

Bevélkerungsentwicklung in Orten, die geférderte
Malnahmen umgesetzt haben

positive Entwicklung bei
Altersstruktur, Wanderungen,
Geburtenzahlen

Monitoring: Management, statistische Daten

Anmerkung: dies setzt voraus, dass jeder Projekttréger zu Beginn und zu Ende seines Vorhabens Angaben tber diese Indikatoren macht

(Soll-Ist-Vergleich)
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Anlage 0.1 Regionalplanung der Region Magdeburg?

Vorranggebiete

- firr Landwirtschaft

Teile der Magdeburger Borde und damit grofRe Teile des Leader-Gebietes wurden als Vorranggebiete fir
Landwirtschaft festgelegt. Im Sinne der Zukunftsvorsorge fiir kiinftige Generationen ist der Schutz der
Vorziiglichkeit des Standortes entsprechend der Festlegungen des Agraratlasses als Grundlage fir die
Erzeugung von Nahrungsmitteln in den Vorranggebieten fiir die Landwirtschaft Prioritét einzurdumen.

- fur Natur und Landschaft

Der Regionale Entwicklungsplan weist fir das Leader-Gebiet im Sulzetal bei Sulldorf und fir die Baasdorfer
Teiche (VIII) ein Vorranggebiet fur Natur und Landschaft (XXX) aus. Im Westen tangieren das Hohe Holz und das
Saure Holz (XXV) das Untersuchungsgebiet. Fir diese Gebiete wird das Ziel verfolgt, die dort lebenden
bestandsgefahrdeten wildlebenden Tiere und Pflanzen und deren Lebensraum zu erhalten und auf diese Weise
eine stabile Population aufzubauen (FFH-Richtlinie). Diese Gebiete sollen in méglichst grofien und miteinander
verbunden Komplexen erhalten und geschiitzt werden.

Vorrangstandorte
Die Stadt Wanzleben ist als zentraler Ort Schwerpunkt fiir die Entwicklung von Industrie und Gewerbe sowie fir
die infrastrukturelle Anbindung an andere Raume (LEP-LSA Punkt 3.4).

Regional bedeutsame Standorte
Mit der Festlegung von regional bedeutsamen Standorten werden bestimmten Standorten Nutzungen mit
Priorittsanspruch zugewiesen:

Auf3erhalb von zentralen Orten ist Klein Wanzleben als regional bedeutsamer Standort fiir Industrie und Gewerbe
ausgewiesen.

Seehausen ist als Standort der ,Stralle der Romanik" als regional bedeutsamer Standort fiir Kultur- und
Denkmalpflege festgelegt, um hier das bauliche Kulturgut besonders zu sichern und zu erhalten.

Dariber hinaus ist Klein Wanzleben als regional bedeutsamer Standort fiir wissenschaftliche Infrastruktur
ausgewiesen.

Vorbehaltsgebiete

(erganzen Vorranggebiete um noch nicht endgiiltig abgewogene Zielsetzungen (LEP-LSA Punkt 3.5)

- fur die Landwirtschaft

Teile der Magdeburger Borde im Leader-Gebiet wurden als Vorbehaltsgebiet fiir die Landwirtschaft ausgewiesen.
Der Landwirtschaft als wesentlicher Wirtschaftsfaktor, Nahrungsproduzent und Erhalter der Kulturlandschaft ist
hier bei der Abwagung mit entgegenstehenden Belangen ein erhhtes Gewicht beizumessen. (LEP-LSA Punkt
3.5.1).

- fur Tourismus und Naherholung

Als Vorbehaltsgebiet fur Tourismus und Erholung werden Gebiete ausgewiesen, die aufgrund der
naturrdumlichen und landschaftlichen Potenziale, der Entwicklung und/oder des Bestandes an touristischen
Einrichtungen fir den Tourismus und die Erholung besonders geeignet sind (LEP-LSA Punkt 3.5.2). Dies sind
das Gebiet um das Hohe Holz und Saure Holz sowie das Siilzetal. Tourismus und Erholung sollen in den
Gebieten verstarkt weiterentwickelt werden.

- fiir den Aufbau eines okologischen Verbundsystems
Um eine Isolation von Biotopen oder ganzen Okosystemen zu vermeiden, wurden eine ganze Reihe an kleineren
Flachen als Vorbehaltsgebiete fur den Aufbau eines okologischen Verbundsystems festgelegt (Seeberg und

% Regionaler Entwicklungsplan fiir die Planungsregion Magdeburg, genehmigt durch die oberste Landesplanungshehérde am 29.05.2006,
Regionale Planungsgemeinschaft Magdeburg, www.regionmagdeburg.de
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Seewiesen, Weille Warthe, Kreuzberg, Hohe Borde, Henneberg, Fauler See, Hohes Holz sowie Teile des
Bereichs des Wartenberges und des Ackerlandes nérdlich Atzendorf).

Vorranggebiete fiir die Nutzung der Windenergie
verbunden mit der Wirkung von Eignungsgebieten und Eignungsgebiet

Bezeichnung des Vorranggebietes verbunden mit

der Wirkung von Eignungsgebieten Betroffene Gemeinden (Ortschaften)

1. Biere/Borne Biere

Oschersleben (OT GroR Germersleben, OT Klein

9. Oschersleben Oschersleben), Peseckendorf, Wanzleben

Bezeichnung des Eignungsgebietes Betroffene Gemeinden (Ortschaften)

1. Eggersdorf Eggersdorf, GroR Miihlingen

Verkehr

Seehausen und Wanzleben uns Welsleben sind Schnittstellen des OPNV. Firr diese drei Orte gilt vorrangig die
Zielstellung, dass durch die Verkniipfung der Verkehrstréger untereinander eine bessere Erreichbarkeit weiter
Teile der Planungsregion Magdeburg insgesamt bewirkt werden soll. Die Systeme des OPNV (Offentlicher
Personennahverkehr) sind mdglichst auf die Knoten des SPNV (Schienenpersonennahverkehr) und auf die
Zentralen Orte auszurichten. Dazu miissen die Schnittstellen an den Zugangsstellen des SPNV zum OPNV
einerseits sowie zu Rad-, FuB- und Autoverkehr andererseits entsprechend gestaltet werden.

Rad- und FuBgangerverkehr sollen als umweltfreundliche Alternative im Kurzstreckenbereich gegeniiber dem
motorisierten Individualverkehr bei Verkehrs- und Bauleitplanen fur Innerortslagen und dem Verkehr zwischen
Nachbarorten vorrangig beachtet werden. Neben dem Alltagsverkehr sollen fiir den Freizeitverkehr vor allem von
den Haltepunkten des OPNV ausgehende Verkniipfungen zu den Rad- und Wanderwegenetzen geschaffen bzw.
gesichert werden.

Zur Personenbeforderung ist die Relation Magdeburg — Langenweddingen — Blumenberg — Oschersleben —
Krottorf (- Halberstadt) zu erhalten und zu férdern. Fiir den kiinftigen S-Bahnverkehr soll die Strecke Magdeburg-
Langenweddingen ausgebaut werden. Fiir den Schienengiterverkehr sind die Relation Blumenberg — Wanzleben
- Klein Wanzleben bzw. die Schienenanbindung ,Am Eulenberg“ Langenweddingen — Magdeburg zu erhalten
und auszubauen.

Die Schienenstrecke Blumenberg (— Egeln) und Blumenberg — Schénebeck, die nicht mehr zur
Personenbefdrderung und fiir den Giiterverkehr genutzt wird, ist als Trasse raumordnerisch zu sichern.

Einzelfachliche Grundsatze von grundlegender Bedeutung fiir das Leader-Gebiet betreffen inshesondere die
Landwirtschaft: Die regionale Verarbeitung und Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse aus der Region fir
die Region Magdeburg ist verstarkt durchzufihren. Daneben kommt der Verbesserung der Vermarktungswege
und der Entwicklung stabiler Absatzbeziehungen eine besondere Bedeutung zu. Vor diesem Hintergrund ist die
Umsetzung folgender Ziele zu unterstiitzen:
1. Weiterentwicklung einer regionaltypischen, landwirtschaftlichen Produktion
2. Entwicklung einer realistischen Konzeption fiir die regionale Vermarktung unter Beachtung der regio-
nalen Besonderheiten und Probleme.
3. Nutzung moderner Informations- und Kommunikationstechnologien fiir die Vermarktung landwirt-
schaftlicher Produkte aus der Region.

Weiterhin sind insbesondere alle Mdglichkeiten fiir den Einsatz erneuerbarer Energien auszuschopfen und
Emissionen bei der Energieumwandlung zu senken sowie die Energieeffizienz zu verbessern.

Weitere Einzelfachliche Grundsatze betreffen fiir die Leader-Region die StraRe der Romanik (LEP-LSA 4.18.4),
den Aufbau eines zusammenhangenden landesweiten Radwegenetzes sowie dessen Ausgestaltung mit Service-
Stationen.
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Anlage A.2 SWOT-Anlayse?’
Stérken Schwéchen Chancen Risiken
Lage der - relative Nahe zur Landeshauptstadt Magdeburg (als | - Stérkung der eigenen regionalen Identitét - wirtschaftliche Zusammenarbeit mit starken | ,Stadt-Umland-Verband" mit der
Region Wirtschafts-, Wissenschafts- und Regionen in der ,Nachbarschaft* Landeshauptstadt Magdeburg, dadurch
Verwaltungsstandort) maglicher Verlust an Eigenstandigkeit von
- gute Uberregionale und regionale Gemeinden
Verkehrsanbindung (BAB 14, BundesstralRen)
- Né&he und gute Verbindung zu den
Verdichtungsrdumen in Berlin-Potsdam, Halle-
Leipzig und in Niedersachsen
Einwohner | - hohes, aber entwicklungsfahiges regionales - unglinstige Alters- und Sozialstruktur - soziales Engagement der Bevdlkerung, - Bevdlkerungsverluste durch Abwanderung,
|dentitatshewusstsein der l&ndlichen Bevélkerung - relativ geringe Einwohnerdichte - Bereitschaft zur Zusammenarbeit besonders junger und qualifizierter
(,Borde"), Menschen
- bewusster Umgang mit Tradition und Brauchtum - Uberalterung,
- sinkende Bevélkerungsdichte
Siedlungs- | - historisch gewachsene Siedlungsstruktur mit - Nutzungsauflassungen (z. B. bei l&ndlicher - vorhandene Bausubstanz bietet vielféltige - Zerfall ortshildpragender, ungenutzter
struktur wertvoller kultur-historischer Bausubstanz Bausubstanz) Umnutzungsmdglichkeiten Bausubstanz
--Neubaugebiete, die schlecht in die Dorfstruktur
integriert sind
Wirtschaft -- vorhandene vielseitige Wirtschaftsstruktur in den - geringes Arbeitsplatzangebot, vor allem fir - Bedarfan neuen Arbeitsplétzen im Bereich | - Abwanderung junger Menschen und
(Hand- Bereichen produzierendes Gewerbe, Handwerk und Frauen, einseitige Wirtschaftsstruktur? der medizinischen Versorgung und in der qualifizierter Arbeitskrafte
werk, Dienstleistung - hohe Arbeitslosigkeit bei &lteren, erfahrenen Pflege - Fachkraftemangel
Gewerbe - gelungene Ansiedlung von mittelstandischen Fachkréften .- Bedarf an Aushildungsplatzen im
und Dienst- Betrieben unterschiedlicher Branchen an attraktiven | - geringe Kapitalkraft der Unternehmen Pflegebereich
leistungen) Einzelstandorten -z.T. bereits an den Bedarf angepasste
-- vorhandene, gut erschlossene Gewerbegebiete neue Ausbildungs- und qualifizierte
-- moderne Zuckerfabrik in Kleinwanzleben Arbeitsplatze
- Erreichbarkeit potenzieller Erwerbsstandorte
(Magdeburg, Osterweddingen, etc.)
- grol3e Pendlerbereitschaft der Einwohner tiber
mittlere Entfernung
Wissen- -- traditionsreiche Forschungs- und -- wenige Transfereinrichtungen fir gegenwartige - Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft, -- wissenschaftliche Erkenntnisse werden
schaft, For- Ziichtungseinrichtungen fir den Bereich Hauptprobleme der Region Magdeburg Forschung und Wirtschaft nicht in die Region getragen und dort
schung, Landwirtschaft in Klein Wanzleben (demografischer Wandel, Integration von - Stérkung der vorhandenen und Aufbau von umgesetzt
Bildung -- groRRe Mitwirkungsbereitschaft der Forschung an Menschen, die ihre Verankerung in der neuen wirtschaftlich innovativen Netzwerken
der Regionalentwicklung in der ILE-Region Gesellschaft verloren haben)
Naherho- - Bestand an kulturhistorisch wertvollen Geb&uden - Liicken im Ausbau der tiberregionalen -- Uberregionaler Tourismus - negatives Image entsteht durch Defizite bei

2 hasierend auf ILEK der Region Magdeburg, angepasst im Diskurs mit der LAG an regionale Verhaltnisse
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Stérken Schwéchen Chancen Risiken
lung / und landlicher Industriekultur Radwanderwege - Tagestourismus der Infrastrukturausstattung
Tourismus | - Stationen der touristischen Markensaulen (Strale - fehlende Verbindungen (Stichwege) von den -- eigenstandige Naturlandschaften fiir den - wachsende Konkurrenz anderer
der Romanik) Uberregionalen Radwanderwegen zu aktiven und sanften Tourismus Tourismusregionen
- Uberregionale Radwanderwege wie Inselangeboten des Tourismus - wachsende Anzahl qualitativ hochwertiger
. Aller-Radweg/Aller-Elbe-Radweg - mangelhafte Beschilderung touristischer Angebote privater Angebote und Dienstleistungen
. Aller-Harz-Radweg 2.B. an den Radwanderwegen - Aufwertung touristischer Produkte durch
- Freizeit- und Erlebnisangebote im l&ndlichen Raum | -+ zu geringe Vernetzung von Tourismus und Vernetzung mit iiberregionalen Routen (z.B.
- touristische Einzelstandorte Direktvermarktung Strae der Romanik, Radfernwege)
-+ historisch geprégte Kulturlandschaft mit Tradition - zu geringe Vernetzung zwischen den -- neue regionale touristischen Routen (z.B.
und Brauchtum verschiedenen touristischen Angeboten Zuckerroute)
-- bemerkenswerte Regionalgeschichte, die in einer - fehlende Infrastruktur hinsichtlich Gastronomie, - Reittourismus
reichhaltigen Regionalliteratur nachlesbar ist Lebensmittelversorgung entlang der touristischen | - Tourismus an den Kiesseen
Attraktionen (z.B. StralRe der Romanik) -- zielgruppenspezifische Angebote (z.B.
- Tourismus in der Region ist oftmals auf Kinder-, Jugend- und Familientourismus,
Einzelstandorte (,Inseln“) beschrénkt Generation 60+, Behinderte)
-- fehlende Barrierefreiheit bei touristischen
Angeboten
Landwirt- -- wettbewerbsfahige Landwirtschaft aufgrund sehr - unzureichende Vermarktung regionaler Produkte, | -Landwirtschaftliche Produkte mit Premium- - Akzeptanzverlust der Landwirtschaft als
schaft guter sowie der besten Béden Deutschlands in der - bisher nur relativ wenige erfolgreiche eigenschaften Einkommensalternative
Magdeburger Unternehmen konnten neue Arbeitsplatze durch - ErschlieBung neuer Wertschopfungsketten - Gefahrdung der Existenz der
Borde, die regionale Vermarktung generieren - Nutzung der nachwachsenden Rohstoffe als | landwirtschaftlichen Unternehmen durch
- leistungsfahige Betriebsstrukturen - hoher Flachenverbrauch fiir Ausgleichs- und Energietrdger, technische Energietrager, Entzug landwirtschaftlich wertvoller Flachen
- hoch qualifizierte Betriebsleiter und Mitarbeiter ErsatzmafRnahmen technische Rohstoffe, Gewiirz- und 2.B. durch grof¥flachigen Kiesabbau, die
-+ breite Palette von Lebensmittel verarbeitenden -+ riicklaufige Milchproduktion Heilpflanzen Errichtung von Windenergieanlagen,
Betrieben aufgrund der wettbewerbsfahigen - Wegfall der Roggenintervention - Erosionsschutzpflanzungen, Anlage von Verkehrshauten
Landwirtschaft - Konflikte zwischen Landwirtschaft und Besiedlung Feldgehdlzen, Ausgleichs- und -- Bedeutungsverlust der l&ndlichen
-- groRe einheitliche Partien hoch qualitativer - Konflikte zwischen Landwirtschaft und Naturschutz | ErsatzmaBnahmen Strukturen, der dorflichen Lebensweise in
Agrarrohstoffe durch zunehmende Intensivierung auf - Regionale Produkte werden bekannt und Verbindung mit dem Bedeutungsverlust der
- Ausgleichs- und ErsatzmaBnahmen hochproduktiven Standorten und Ruderalisierung gewinnen an Bedeutung Landwirtschaft
naturschutzfachlichwertvoller Flachen (insbes. - neue Angehbote wie Urlaub auf dem Land - weltweite Globalisierung
Grinland) landwirtschaftlicher Produkte und
weiterer Verlust an Produkten des klassischen Erzeugnisse der Nahrungsmittelindustrie
Pflanzenbaus (Roggenanbau) -+ neue Zuckermarktordnung der EU
Forstwirt- -- zu geringer Betreuungsgrad im Privatwald - wachsende wirtschaftliche Bedeutung (z.B. | - Holzpotenzial im Privatwald bleibt ungenutzt
schaft - zu geringe Ausnutzung des vorhandenen Weiterverarbeitung, Energietréger)

Holzpotenzials

- Erstaufforstung bzw. Wiederbewaldung
durch Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen
auf landwirtschatftlich unrentablen Flachen

- Erholungsfunktion des Waldes
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Stérken Schwéchen Chancen Risiken
Daseins- - Uberwiegend (noch) gut ausgestattete Infrastruktur - Infrastrukturelle Defizite und Abbau sozialer und -- gute Lebens- und Arbeitsbedingungen in - Verlust dorflichen Lebens durch
firsorge / fiir die Daseinsvorsorge kultureller Infrastruktur, ausgewahlten Schwerpunkten ausgedunnte Infrastruktur der
Offentliche | - Planungen und MaRnahmen der Dorfentwicklung - Hohe Kostenbelastung durch Investitionen in Daseinsvorsorge in den Dorfern z.B. Wegfall
Einrich- - attraktive Wohnstandorte punktuell in der gesamten Infrastruktur von Schulstandorten, Arztpraxen,
tungen / Region - OPNV ist auf den Schulbusverkehr ausgerichtet Sparkassen, Einkaufsméglichkeiten,
OPNV - Radwegenetz zur Schulanbindung, unfalltréchtige Einrichtungen fiir kulturelle und sportliche
Schulwege durch Benutzung der Bundesstral3en Veranstaltungen
- mangelnde Versorgung der lteren
Generation (inshesondere medizinische
Facharzt-Versorgung)
aber auch:
- Probleme der Auslastung infrastruktureller
Netze und &ffentlicher Einrichtungen
Bildung / - gute Ausstattung der Orte in Bezug auf KITA und - Wegfall von Schulen im Sekundarschulbereich - alternative Schulformen - anhaltend geburtenschwache Jahrgange
Schulen Grundschulen - 2. T. hohe Belastung der Schiler durch weite - Offnung von Schulen in Richtung - ausgediinntes Schulnetz
Fahrwege Multifunktionale Schulen
- Schule als identitétsstiftender Haltefaktor
Natur- / - differenzierte und wertvolle Naturrdume vorhanden | -- mangelnder Pflegezustand naturschutzfachlich - hohes naturrdumliches und - Ortliche Verschlechterung des 6kologischen
Kulturraum | - z. T. nationale und européische Schutzgebiete wertvoller Flachen und der Landschaftselemente kulturhistorisches Potenzial fiir Naherholung Zustandes der Biotope und zunehmende
- mangelnde offentliche Présentation / und Tourismus Abnahme des Arteninventars
Besucherlenkung
Verwaltung | - groRere Verwaltungseinheitren durch - Budget der 6ffentlichen Kassen - Uberwindung des ,Kirchturmdenkens® - Geringe Kapitalverfiigharkeit privater und
Verwaltungsgemeinschaften und Einheitsgemeinde 6ffentlicher Haushalte, geringe Finanzkraft
der Gemeinden
Regionale - ausgepragtes Vereinsleben -- bisher keine Leader-Aktionsgruppe in der Region | - neue Leader-Gruppe entsteht -- die integrierte landliche Entwicklung kann
Entwick- - Initiativen mit beispielgebenden Projekten (z. B. - Vielzahl von LOCALE-Konzepten, die nicht - Projekte: noch aktueller LOCALE-Konzepte nicht umgesetzt werden aufgrund der
lungsini- ,Landliche Lebensmodelle®) umgesetzt werden konnten kénnen ggf. schnell auf den Weg gebracht mangelnden Zusammenarbeit und
tiativen/ - Umlandzweckverband Magdeburg -+ unzureichende Zusammenarbeit (auch werden Mobilisierung der Bevélkerung.
Wirtschaftli | - wirtschaftliche Netzwerke Ubergemeindlich) von kommunalen,
che Vernet- gemeinnitzigen sowie kommerziellen Trégern der
zung / Infrastruktur, auch bei der Koordination und
Regionale Bekanntmachung ihrer Angebote
Partner- -- noch nicht ausreichende Identifikation der
schaft Einwohner mit der Region Borde / Magdeburg
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Anlage A.3: Schutzgebiete fiir Natur und Landschaft

Gebietsbezeichnung Flache in ha
Bestehende Naturschutzgebiete (Stand 31.12.2006)

Salzstellen bei Siilldorf 22,72
Gesamtsumme 22,72
Bestehende Landschaftsschutzgebiete (Stand 31.12.2006)

Bergen 50,49
Fauler See 91,92
Henneberg und Osterberg 8,61
Hohes Holz, Saures Holz mit 2.785,75
dstlichem Vorland

Gesamtsumme 2.936,77
Geplante Landschaftsschutzgebiete (Stand 31.12.2006)

Domerslebener und 384,11
Remkerslebener Seewiesen

Gesamtsumme 384,11
Gemeldete FFH-Vorschlagsgebiete (Stand 31.12.2004)

Sillzetal bei Silldorf 75,68
Hohes Holz bei Eggenstedt 223,16
Gesamtsumme 298,84
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Anlage A.4: Bevélkerungsentwicklung und der Bevélkerungsdichte
Bevdlkerung (EW) Einwohner-
Flache in ha dichte
(@m (EW/ha) im
31.12.2005) 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | Jahr 2005
(30. Juni)
Gemeinde Siilzetal 10.366 | 10.132| 10.134| 10.094| 9.987 9.937 9.849 9.830 10
VwG Bérde Wanzleben 18.807 | 16.857| 16.736| 16.611| 16.434| 16.287| 16.104| 15.947 09
VwG Sliddstliches 8.715 1,0
Bordeland 9.197 9.066 9.013 8.929 8.869 8.849 8.769
Gesamt 38.370| 36.055| 35.883| 35.634| 35.290| 35.073| 34.722| 34.492 09
Anlage A.5 Arbeitslose nach Gemeinden
Gemeinde [ 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Altenweddingen? 181 X
Bahrendorf?? 84 X
Bottmersdorf 53 71 70 77 65 61
Dodendorf3 67 X
Domersleben 99 95 98 104 90 9%
Dreileben 80 73 75 67 56 56
Eggenstedt 34 35 37 34 27 25
GroR Rodensleben 93 98 91 104 88 88
Hohendodeleben 123 114 116 137 131 129
Klein Rodensleben 49 51 48 61 48 46
Klein Wanzleben 225 213 231 276 249 254
Langenweddingen3! 187 X
Osterweddingen3 116 X
Remkersleben3 76 82 X
Schwaneberg3* 66 X
Seehausen, Stadt 195 176 163 171 169 171
Siilldorf3s 42 X
Wanzleben, Stadt 575 602 559 614 571 565
Siilzetal X 775 810 700 684
Bordekreis 7.332 7.113 7.113 7.567 7.316 7.141
Biere 227 216 212 238 216 202
Eggersdorf 120 102 101 115 114 113
Eickendorf 125 112 129 140 133 132
GroRmiihlingen 112 100 106 114 114 111
Kleinmiihlingen 63 64 67 67 65 69
Welsleben 184 159 170 187 159 160
Zens 34 34 33 38 38 24
Schonebeck 8.402 7.615 7.846 8.559 8.151 7.387
LAG-Gebiet 3.210 2.397 3.081 3.354 3.033 2.984

28 Ab 2002 zu Gemeinde Siilzetal
29 Ab 2002 zu Gemeinde Stilzetal
30 Ab 2002 zu Gemeinde Stilzetal
31 Ab 2002 zu Gemeinde Sillzetal
32 Ab 2002 zu Gemeinde Siilzetal
33 Ab 2003 zu Klein Wanzleben

3 Ab 2002 zu Gemeinde Sillzetal
35 Ab 2002 zu Gemeinde Siilzetal
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Anlage B.3

Mitglieder der LAG ,Bérdeland"

Name

Institution

Verwaltung / WISO-
Partner

Thematik

VGem ,,Stdostliches Bordeland*

Frau Ines Schlegelmilch Leiterin der VGem ,Siidostliches | Verwaltung kommunale und interkommunale
Bérdeland Gemeindeentwicklung

Herr Skorsetz Bauamtsleiter VGem Verwaltung Verwaltung
,Sudostliches Bordeland

Herr Dr. Frank Ahrend Facharzt fiir Innere Medizin, Unternehmen Gemeindeentwicklung
(ehrenamtlicher Biirgermeister Soziales, Daseinsvorsorge
Gemeinde Zens)

Herr Dietrich Horrmann Pferdepension Welsleben Tierarzt / Unternehmer Landwirtschaft / Landlicher

Tourismus

Herr Frank Freitag Landwirt Biere Landwirt Landwirtschaft

Frau Martina Volkland Grundschulleiterin Privatperson Schule / Bildung

Herr Bernd Nimmich Biirgermeister Eickendorf Verwaltung Verwaltung

Frau Heliane Brandt Eickendorf Privatperson

Frau Gorski GroRmiihlingen Privatperson

Frau Mébius GroRmiihlingen Privatperson

Frau Godecke Kirchbauverein ,St. Petri“ e. V. Verein Handwerk, kulturelles Erbe
GroBmihlingen

Verwaltungsgemeinschaft ,, Boérde* Wanzleben

Frau Hort Biirgermeisterin der Stadt Verwaltung kommunale und interkommunale
Wanzleben Gemeindeentwicklung

Herr Olaf Kiipper Bauamtsleiter VGem ,Borde” Verwaltung kommunale und interkommunale
Wanzleben Gemeindeentwicklung

Herr Walter Graup Rentner Privatperson Wirtschaft

Herr Pfarrer Thomas Seiler Pfarrer Kirche Kirche

Herr Andy Hotopp Birgermeister Eggenstedt Verwaltung Gemeindeentwicklung

Frau Marietta Pohl Hohendodeleben Verein Verein

Frau Birgit Mértens Dreileben Gemeinde Verein

Herr Jiirgen Schmidt Hohendodeleben Landwirt Landwirtschaft

Herr Rene Gehre FDP Privatperson
Klein Germersleben Partei

Herr Mattke Fehr Umwelt Ost GmbH Unternehmen
Betriebsstétte Wanzleben

Herr Walter Kremer Bergen Landwirt Landwirtschaft

Herr Jiirgen Kiihne Gemeinderat Hohendodeleben Heimatverein Verein

Herr Gero Herbst Blirgermeister Verwaltung Verwaltung
Gemeinde Dreileben

Herr Eckard Jockisch Seehausen Kreissportbund, Verein Verein

Herr Bernd Meyer Biirgermeister Domersleben Gemeinde Naherholung, Freizeitgestaltung

Herr Dr. Kilhne Wanzleben Privatperson Naherholung, Freizeitgestaltung

Herr Dirk Sill Gemeinde Bottmersdorf Gemeinde Gemeinde

Gemeinde Sulzetal

Herr Jorg Claus Landwirt Osterweddingen Landwirt/Wirtschaft

Herr Pfarrer Raimund Miiller- Langenweddingen Kirche Kirche

Busse

Herr Dieter Kreutzberg Osterweddingen Verwaltung

Herr Peter Sauer

Schwaneberg

Landschaftspflegeverband

Natur Umwelt

Herr Matthias Haase

Schwaneberg

Landschaftspflegeverband

Natur Umwelt

Uberregional

Herr Ralf Sacher Kreissportbund Borderkreis e.V. | Verein Sport
Oschersleben
Herr Wolfgang Kéhler Bauernverband "Bérde" e.V. Verband Landwirtschaft
Herr Eggeling / Landkreis Bordekreis Verwaltung Verwaltung / fachlicher Beirat
Frau Kluge
Frau Lisch Diakonisches Werk Ev. Kirche Sozialbereich
Herr Graup Whitefox GmbH Unternehmen Alternative Energien
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Anlage B.4: Geschaftsordnung

GESCHAFTSORDNUNG der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
»Bordeland*

§1 Zweck und Ziele der Lokalen Aktionsgruppe

Die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe in der Region ,Bordeland“ sind bemiht durch gemeinsame
Anstrengungen eine sektoriibergreifende Entwicklung des ausgewiesenen Leader-Gebietes zu férdern.

Ziele der Lokalen Aktionsgruppe sind inshesondere

> ein Entwicklungskonzept fiir das Leader-Gebiet zu erarbeiten und umzusetzen. Grundlage dafir sind die
ausgewiesenen Zielsetzungen des ILEK der Region Magdeburg, bzw. die Fortschreibungen des ILEK
der Region Magdeburg und des ILEK der Region Salzland

» die Identifikation der Bevélkerung und vor allem der regionalen Unternehmen mit den Themen des
Entwicklungskonzeptes zu fordern, und so birgerschaftliches Engagement zur Erhaltung der Region als
Lebens- und Arbeitsraum zu initiieren,

> alle fir die Umsetzung des Entwicklungskonzeptes notwendigen lokalen Akteure in die Arbeit der
Lokalen Aktionsgruppe einzubinden,

> eine begleitende Offentlichkeitsarbeit zu betreiben, um Akteure zur Mitarbeit zu motivieren und die
Region Uber ihre Grenzen hinaus darzustellen.

§2 Organisationsstruktur und Mitglieder

Die Lokale Aktionsgruppe setzt sich aus einem oder mehreren Vertretern der folgenden Partner zusammen:

> Projekttréger

» Wirtschafts- und Sozialpartner und weitere Interessengruppen, die thematisch von den
Handlungsfeldern des Entwicklungskonzeptes betroffen sind.

» Landkreis/e

> Leader-Manager/-in, soweit verpflichtet.

Das Amt flir Landwirtschalft, Flurneuordnung und Forsten Mitte begleitet die Prozesse der Entwicklung und

berét die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe. Bei Bedarf kdnnen weitere Vertreter von Fachbehdrden

oder sonstige Sachversténdige zur Sitzung zugelassen werden.

Die Lokale Aktionsgruppe wahlt aus lhren Mitgliedern einen Vorstand, welcher die Aufsichts- und
Beiratsfunktion tibernimmt. Der Vorstand begleitet den Entwicklungsprozess, bereitet die Entscheidungen
der Lokalen Aktionsgruppe vor und nimmt eine Vorprifung der beantragten Projekte vor. Der Vorstand
begleitet intensiv die Erarbeitung des Entwicklungskonzeptes und fiihrt die Geschéfte bis ggf. zur
Einsetzung eines/einer Leader-Managers/-in. Er ist der Lokalen Aktionsgruppe rechenschaftspflichtig.

Der Vorstand wahlt aus seinen Reihen eine/n Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreter/in.

83 Aufgaben und Zustandigkeiten
Die Lokale Aktionsgruppe ist zusténdig fur die Begleitung der Erarbeitung und Umsetzung eines Leader—

Entwicklungskonzeptes fiir das in der Anlage ausgewiesene Leader-Gebiet in der Forderphase 2007 bis
2013.
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Aufgaben der Lokalen Aktionsgruppe sind:

> Bewertung und Auswahl der Einzelprojekte der Projekttrager der Region,

» Beschluss der finanziellen Unterstiitzung des Leader-Managements,

» Priifung des Prozesses und der Ergebnisse durch Evaluierung,

» Erstellung, Priifung und Beschluss der jéhrlichen Berichte und Weiterleitung an die Bewilligungsbehdrde
> Fortschreibung durch Anpassung und Anderung des Entwicklungskonzeptes

Der Vorstand ist befugt, Entscheidungen im Sinne der LAG zu treffen. Dariiber ist er gegentiber der LAG
rechenschaftspflichtig.

84  Sitzungen, Stimmrecht, Beschlussfassung

Die Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe sind in der Regel éffentlich und finden im Leader-Gebiet statt. Die
Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe treffen sich mindestens 2-mal im Jahr, weitere Sitzungen aus
gegebenem Anlass kénnen einberufen werden.

Die Mitglieder nach § 2 (1) haben je eine Stimme. Sonstige zu den Beratungen eingeladene Teilnehmer
haben kein Stimmrecht. Die Beschliisse sind mit einfacher Mehrheit zu fassen.

Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder, anwesend sind.
Beschlussantrédge kénnen von allen Mitgliedern gestellt werden. Ein Beschluss ist gefasst, wenn die
Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder zugestimmt hat.

Den Mitgliedern muss mindestens sieben Tage vor der jeweiligen Sitzung der Lokalen Aktionsgruppe die
Einladung unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung und der Tagesordnung mit allen Vorlagen zur
Beratung zuzugehen. Uber die Beratung ist eine Niederschrift zu fertigen.

Die Niederschrift enthélt neben Zeit und Ort der Sitzung die Namen der Teilnehmer, die Tagesordnung
sowie den Wortlaut der Antrége und Beschlisse. Die Niederschrift soll innerhalb von 30 Tagen, spétestens
jedoch zur n&chsten Sitzung vorliegen.

§5  Leader-Management

Die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe kann durch ein Leader-Management, das als Ansprechpartner fir alle
Projekttrager fungiert und die Umsetzung des bestétigten Entwicklungskonzeptes zum Ziel hat, unterstiitzt
werden. Naheres bestimmt der Wetthewerbsaufruf des Landes Sachsen-Anhalt.

Aufgaben des Leader-Managements sind:

» Fihren der Geschafte der LAG zwischen den Beratungen

» Einberufung und Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe

» Laufende Information des Vorstandes

» Annahme von Projektideen und Betreuung der Projekitrdger bei der Antragstellung, bei der
Verwendungsnachweispriifung usw.

» Beratung und Vernetzung der Akteure und Initierung von neuen Projekten zur Umsetzung der
Entwicklungskonzeption

> Bewertung der Projekte vor, wahrend und nach der Forderung sowie Berichterstattung gegeniiber der
Bewilligungsbehdrde

> Offentlichkeitsarbeit
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§6  Zusammenarbeit
(1) Die Lokale Aktionsgruppe beteiligt sich aktiv an der Vernetzung der Projekte und ihrer Bekanntmachung.

(2) Die Lokale Aktionsgruppe arbeitet eng mit der nationalen Vernetzungsstelle Leader und der Europdischen
Vernetzungsstelle zusammen.

87 Ausgewahlte Rechtsgrundlagen

(1) Die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe und ihrer Organe basiert auf:
» der Verordnung (EG) Nr. 1698/ 2005 des Rates vom 20.Sept. 2005 Uber die Forderung der
Entwicklung des landlichen Raumes durch den Européischen Landwirtschaftsfonds fir die
Entwicklung des I&ndlichen Raumes (ELER)
» der Gemeinschaftsaufgabe (GAK) — Rahmenplan 2007 — 2010
» den vorlaufigen Festlegungen des Entwurfs des Entwicklungsprogramms fur den l&ndlichen
Raum des Landes Sachsen-Anhalts (EPLR)

Bordeland, 11.04.2007....

Anlagen zur Geschaftsordnung

(hier nicht explizit aufgefinhrt)
Mitwirkungserklarung

Karte des Leader — Gebietes
Griindungsmitglieder (laut Mitwirkungserklarung)
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Anlage C.2

(Nur Vorhaben mit ausgefiilltem Projektbogen und Angaben zu Finanzierungs- und Zeitrahmen)

Einzelvorhaben

N Forderquel
r. | Projekttrager | Projektidee 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | le
Kreissport-
bund Gesundheitssportz
1 | Bordekreis entrum Wanzleben 460.000 460.000 ESF, Kultus
Gemeinde Wiederentstehung
Domers- des Domersleber ELER,
2 | leben Sees 1.250.000 | 1.250.000 | 1.250.000 | 1.250.000 EFRE
Dr. med
3 | Ahrend Poliklink Bérde, 500.000 500.000 500.000 500.000 EFRE
thematisches
Radwegekonzept / ELER,
Gesundheitstouris [andl.
4 | LAG mus 500.000 500.000 500.000 500.000 Wegebau
Dr. med Netzwerk aus 2
5 | Ahrend und 4 20.000 20.000 20.000 20.000 ESF
Bildungsprojekt ESF,
Evangeli- Kirche, handwerk, EFRE,
6 | sche Kirche | Bildungsstréger 500.000 500.000 500.000 500.000 ELER
Steigerung der
Interessen- Produktion, ELER,
verband Wertschdpfung [andl.
7 | Beregnung durch Beregnung 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 Wegebau
Integrative
Grundschule mit
Grundschule | Ganztagsangebote
8 | Welsleben n 500.000 500.000 500.000 500.000 Kultus, ESF
Kirchbau-
verein "St.
Petri"
GrolRmiih-
9 |lingene. V. Modell Bérdedorf 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 ELER, ESF
1| Stadt
0 | Wanzleben Dorfplatz OT Buch ELER
Verarbeitung von
WHITEFOX | Biomasse zu
1| On-Farm Bioethanol im Idw. EFRE,
1 | Ethanol Betrieb 1.000.000 | 1.000.000 ELER
Freizeitanlage
1 | Freizeitge- (Baden, Angeln, EFRE,
2 | biet Bérde Radwege, Golf) 1.250.000 | 1.250.000 | 1.250.000 | 1.250.000 ELER
Summe 4.510.000 | 7.030.000 | 5.570.000| 5.570.000| 1.570.000 0
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Anlage C.3 Gebietstibergreifende Zusammenarbeit

Letter of Intent

Hiermit erkléren die Lokalen Aktionsgruppen ,Elbe-Saale’ und ,Bérdeland’ ihre Zusammenarbeit im Rahmen des
geplanten gebietsiibergreifenden Leader Projektes:

»Bildungsprojekt Handwerk zur Schaffung von Lehrstellen im landlichen Raum*

Ziel des gemeinsamen Projektes der Leader Aktionsgruppen ,Elbe-Saale’ und ,Bordeland’ ist es, gemeinsam eine
Aktion zur Schaffung von Lehrstellen im l&ndlichen Raum zu starten und dabei die Potenziale der beiden
Regionen zu biindeln. Es soll ein Biindnis zwischen dem regionalen Handwerk und der Jugend gebildet werden.

In der Region Elbe-Saale’ und ,Bordeland’ gibt es zahlreiche denkmalgeschiitzte Kirchen und andere Geb&ude,
die die Region pragen, aber dem Verfall preisgegeben sind. Anhand von ausgewahliten Bauobjekten sollen die
Jugendlichen ihr Handwerk erlernen und ihnen eine Zukunftsperspektive in der Region aufzeigen.

Neben einer touristischen Aufwertung, hat das Projekt auch identitatsstiftende Wirkung und kann so zu einem
Abbau der Abwanderung aus den Regionen fihren.

Wir erkl&ren hiermit unsere aktive Unterstiitzung und Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfilhrung des
Projektes.

Das Projekt sollte von einem noch zu definierenden zentralen Standort im Bereich der beiden Leaderregionen
unter aktiver Begleitung der beiden Leadermanager im Zeitraum 2008-2011 umgesetzt werden. Die Modalitéten
der Antragstellung zur Realisierung werden nach Vorliegen der anzuwendenden Richtlinien durch das
Ministerium fir Landwirtschaft und Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt auf Ebene der Projektpartner sowie der
LAG vereinbart.

LAG ,Bordeland” gez. Schlegelmilch
Vorstandsvorsitzende
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Letter of Intent

Hiermit erklaren die Lokalen Aktionsgruppen ,Elbe-Saale’ und ,Bérdeland’ ihre Zusammenarbeit im Rahmen des
geplanten gebietstibergreifenden Leader Projektes:

»Gesundheitsforderung in landlichen R&umen*

Einrichtungen der Daseinsfirsorge fir das korperliche und seelische Wohlbefinden der Biirger aller
Altersgruppen sind im landlichen Raum oftmals ungleich verteilt oder entsprechen nicht den aktuellen
Anforderungen. Auf dem Lande nehmen gesundheitliche Defizite zu

Gesundheitsforderung hat daher gerade im landlichen Raum eine besonders hohe Bedeutung.

Gleichzeitig ist die ,/andliche” Gesundheitsforderung aber noch ein vergleichsweise neuer Aufgabenbereich, in
dem hislang wenige Erfahrungen vorliegen.

Wie muss ein ,gesunder” 1andlicher Raum aussehen?
Welche Kooperations- und Vernetzungsstrukturen in der Kommune sind erforderlich?
Wie kann Gesundheitsférderung auch Zugang zu schwer erreichbaren Bevélkerungsgruppen finden?

Ziele des gemeinsamen Projektes der Leader Aktionsgruppen ,Elbe-Saale’ und ,Bérdeland’ sind es, gemeinsam
Antworten auf diese Fragen zu finden bzw. in einzelnen Vorhaben erste Impulse fir eine neue
Gesundheitsfiirsorge zu setzen.

Damit erdffnen sich Mdglichkeiten zu neuen, alternativen Formen der Gesundheitsfirsorge und damit der
Daseinsfiirsorge im landlichen Raum

Wir erkl&ren hiermit unsere aktive Unterstiitzung und Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfilhrung des
Projektes.

Das Projekt sollte von einem noch zu definierenden zentralen Standort im Bereich der beiden Leaderregionen
unter aktiver Begleitung der beiden Leadermanager im Zeitraum 2008-2011 umgesetzt werden. Die Modalitaten
der Antragstellung zur Realisierung werden nach Vorliegen der anzuwendenden Richtlinien durch das
Ministerium flir Landwirtschaft und Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt auf Ebene der Projektpartner sowie der
LAG vereinbart.

LAG ,Bordeland” gez. Schlegelmilch
Vorstandsvorsitzende
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Anlage C.5 Fragebogen
Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an !!!

1. Person

1.1 Personliches aber dennoch anonym

Alter: <20 21-30 31-50 51-60 >60
] ] ] ] ]
mannlich weiblich
Geschlecht: H ]
Erwerbstatigkeit: Offentliche Verwaltung Verein Unternehmen Rentner Arbeitslos Sonstiges
[] ] [ [] [] ]
Sektor: Landwirtschaft Dienstleistung ~ Naturschutz Tourismus Industrie e
[] [ [ [] [] (]

1.2 Durch wen bzw. wodurch wurden Sie auf LEADER aufmerksam?
Freunde N Internet

Bestehende LAG (LEADER+)
Presse

Veréffentlichungen der EU
Verdéffentlichungen des Landes

Informationsveranstaltung Sonstiges* bitte benennen

der Verwaltung
Verbénde / Verein Européische Vernetzungsstelle

Deutsche Vernetzungsstelle

O OoOoo
OO0 OOoo o

1.3 Was sind lhre Ziele und Hauptgriinde, sich am LEADER-Prozess 2007-2013 zu beteiligen, benennen Sie bitte
das Haupt- und die Nebenziele? ( Motivation)
(nur jeweils ein Ziel benennen)

Hauptziel Nebenziel

Suche nach gleichgesinnten Partnern fiir die Umsetzung gemeinsamer Initiativen / 0 0
Projektideen
Erweiterung des ,eigenen Horizonts" bei Entwicklung von Ansétzen zur Bewaltigung N 0
regionaler Probleme
Einfluss nehmen zu kénnen auf Entscheidungen der Region [ [
Umsetzung eigener Projektideen mit Mitteln aus LEADER+ [ [
Umsetzung eigener Projektideen ohne LEADER-Mittel [ [
1.4 Wie bewerten Sie die Informationspolitik und Publizitat zur bisherigen Sehr gut / Schlecht/

Gemeinschaftsinitiative LEADER+ (2000-2006): gut  vdlig unzureichend
Der EU- Kommission 112] 3 4(5|6
Des Landes 112 3 4|56
Der Deutschen Vernetzungsstelle 112 3 4156
Dazu kann ich keine Einschatzung abgeben, da mir nicht bekannt: U]
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2. Lokale Aktionsgruppe und Partnerschaft

2.1 Ichbin Griindungsmitglied H
der lokalen Aktionsgruppe
Mitglied H
Nichimitglied S
stimmberechtigt 0
nicht stimmberechtigt ]
2.2 Ich bin interessiert an der Zusammenarbeit e  Unternehmer / Freiberufler / Vertreter eines <~~~ Formatiert: Nummerierung und
in der Lokalen Aktionsgruppe (LEADER Unternehmens Aufzahlungszeichen
2007-2013) als o Vertreter einer Behorde /Verwaltung Formatiert: Nummerierung und

. . Aufzzhl ich
e Vertreter eines Naturschutzvereins utzaniungszeichen

Formatiert: Nummerierung und

o  Vertreter einer Frauenorganisation Aufzihlungszeichen

e Vertreter einer Jugendgruppe

. X Aufzahlungszeichen
e \Vertreter einer Gemeinde

Formatiert: Nummerierung und

e Vertreter eines berufsstandischen Verbandes Aufzahlungszeichen

OOoooOoo-dg o™

Formatiert: Nummerierung und
Aufzahlungszeichen

e  Natlrliche Person

Formatiert: Nummerierung und

2.3 Sind lhrer Meinung nach alle entscheidenden Partner vertreten, um den Umsetzungsprozess des kinftigen __ ;
Aufzahlungszeichen

LAG-Entwicklungskonzeptes erfolgreich bestreiten zu kénnen? Ist ausreichend Kompetenz vorhanden?

Formatiert: Nummerierung und
Aufzahlungszeichen

. ‘{Formatiert: Nummerierung und

(N S| W, S, S| S

Ja vollsténdig Uberwiegend Es fehlen entscheidende Partner

U U (]

Wer sollte ggf. noch zusétzlich fur eine Mitarbeit in der LAG gewonnen werden?
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3. Das Gebiet - die regionale Abgrenzung

3.1 Wer traf die Entscheidung zur Abgrenzung des LAG-Gebietes

Alle Initiatoren der Der Vorstand der  Ein Arbeitsgremium der LAG im
LAG haben dariiber LAG Rahmen der Antragstellung
diskutiert
] [] []

3.2 Was waren die Kriterien, die zur Abgrenzung des LEADER+- Gebietes filhrten?

- Kriterien der EU (u.a. zur Homogenitat des Gebietes, zur Einwohnerzahl)
- Naturraum

- Kulturgeschichte

- Gemeinsame Traditionen

- beteiligte Partner / Initiatoren = Lage der potentiellen Projekte

- Verwaltungsgrenzen

Dazu kann ich keine Ausfiinrungen machen, da mir nicht bekannt:

3.3 Halten Sie die Gebietsabgrenzung fir

praktikabel bzw. hinreichend /
homogen

U [

unginstig / problembehaftet

Begriinden Sie ggf. kurz lhre Entscheidung:

Kann ich nicht

Ich kenne die

sagen Abgrenzung nicht
[
Entscheidend / Sekundér /
ausschlaggebend weniger
wichtig bedeutend
1 2 3 4 15| 6
1 2 3 415]| 6
1 2 3 415]| 6
1 2 3 415]| 6
1 2 3 415]| 6
1 2 3 415]| 6

Inhomogen / inakzeptabel/ nicht

handhabbar
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3.4 Wie bewerten Sie die folgenden Faktoren in Inrem Gebiet auf einer Skala von 1 bis 6?

1= Sehr gut/ gut / Positiv / entwicklungsférdernd / ausgepragt === gut entwickelt, ausgepragt
6= weniger gut / schlecht / entwicklungshemmend / nicht vorhanden === Defizitar, entwicklungsbedurftig
Naturraum

Naturrdaumliches Identitatsempfinden der Menschen

Kulturgeschichte

Kulturhistorisches Identitatsempfinden der Menschen

Aufgeschlossenheit der Menschen gegeniiber Neuem / Innovationsfahigkeit
Aufgeschlossenheit der Unternehmen gegeniiber Neuem / Innovationsféhigkeit
Aufgeschlossenheit der Verwaltungen gegentiber Neuem / Innovationsfahigkeit
Risikobereitschaft der Menschen

Risikobereitschaft der Unternehmen

Risikobereitschaft der Verwaltungen

Soziales Engagement der Menschen

Zusammenarbeit der Verwaltungen in der Region

Zusammenarbeit der Menschen in der Region

Sektoriibergreifende Zusammenarbeit der Unternehmen in der Region
Bekanntheitsgrad der nattirlichen Potenziale der Region

Bekanntheitsgrad der kulturhistorischen Potenziale der Region

Bekanntheitsgrad der Erzeugnisse der Region

Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang der Menschen der Region mit neuen Medien
Regionale Angebote und Mdglichkeiten der Nutzung neuer Medien im téglichen Leben
Bereitschaft der Menschen neue Medien zu nutzen

Arbeitsplatzangebot

Situation der Frauen am Arbeitsmarkt

Agrarstrukturelle Verhdltnisse

Tourismusrelevante Dienstleistungen und Angebote

Strukturen des Handwerks und Gewerbes

Industrielle Strukturen

Soziale Versorgungssysteme (medizinische und soziale Dienstleistung)
Versorgungsinfrastrukturen fiir Waren des tdglichen Bedarfs

Kulturelle Angebote

Angebote fir Freizeit und Erholung




4. Die Entwicklungsstrateqgie

4.1 Was sind aus lhrer Sicht die wichtigsten Ziele der LAG ?

Bitte bewerten Sie anhand der nachfolgenden Skala die Ziele nach ihrer Wichtigkeit fur
die Initiative!

1. Verbesserung der Lebensféhigkeit und Lebensqualitat

1.1 Neue nachhaltige Einkommensquellen schaffen
1.2 Neue Dienstleistungen angepasst an die Bedirfnisse der Bevélkerung schaffen
1.3 Attraktivitat des Gebietes steigern
1.4 Vielfalt der Wirtschaftstatigkeit steigern
1.5 Wettbewerbsfahigkeit der lokalen Produkte steigern
1.6 Schaffung und Erhaltung von Beschaftigungsmdglichkeiten
2. Verbesserung der Umweltsituation
2.1 Effizienterer Ressourceneinsatz
2.2 Einfiihrung neuer umweltschonender Produkte und Verfahren
2.3 Schaffung regionaler Stoff- und Energiekreislaufe
3. Verbesserung der Situation der Frauen und Jugendlichen
3.1 beim Zugang zum Arbeitsmarkt
3.2 bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
3.3 Beriicksichtigung der Bediirfnisse von Frauen und Jugendlichen am Entwicklungsprozess
3.4 Schaffung von Anreizen fir junge Menschen um in der Region zu bleiben
4. Verbesserung der regionalen Zusammenarbeit
4.1 zwischen dem 6ffentlichen und privaten Sektor
4.2 zwischen der regionalen Wirtschaft und dem &ffentlichen Bereich
4.3 zwischen einzelnen Unternehmen und Anbietern
4.4 zwischen unterschiedlichen Sektoren
5. Motivation der landlichen Bevdlkerung
5.1 zur Existenzgriindung
5.2. zur Mobilisierung ehrenamtlichen sozialen Engagements

5.3 zur Unterstiitzung neuer Entwicklungsansétze

4.2 Nutzen Sie die Informationsangebote der Vernetzungsstellen
regelmaRig

selten
bisher nicht
Die Vernetzungsstellen sind mir nicht bekannt

Ort/ Datum

Wichtig

keine
Bedeutung

N e e e e e T e T e S e B e B e e e e I e e e N e e
\CY I \CY I NCY B O B ) IO Y NCY B NCY B O B ) B O B NCY I NCY B N8 [ O [ NCY B NCY B O B Y R O Y NCY B NCY I O O B Y
w| w| w| w| w| w wl wl w| w w wl w w| w w w wl w w w w w w w
ENY N NS N N N R NS N I N SO N NS S O S N N S BN S N I S N B S
a| ;o ol ol a| a| ;| ol ol | ;] ;| ;| ;| | ;| ;| ;| ;| | | | ;| ] »
o| o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
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Anlage C.5 Offentlichkeitarbeit — Arbeitsmaterial fiir private Antragsteller

Arbeitsmaterial fiir private Antragsteller

Was muss ich tun, wenn ich meine Idee (MalRnahme, Projekt) in das

Entwicklungskonzept einbringen mochte?

Bis zum sollten fiir die privaten MalRnahmen die im Rahmen Leader angedacht
sind, ein MalRnahmeblatt (siehe Anlage) weitgehend ausgefiillt bei der Gemeinde

eingereicht werden.

Der folgende Fragekatalog soll fiir die Vorbereitung der Malinahme als Hilfe dienen.

1. Was will ich mit der Idee / Projekt erreichen?

2. Unter welchen Bedingungen ist die Idee umsetzbar?
3. Welche Ausgangshedingungen sind vorhanden?

4. Welche Bedingungen behindern die Umsetzung?

5. Welche regionalen Partner sind flir den Erfolg wichtig?

6.Welche MaBnahmen sind durch andere Projekitréager
notwendig?

7.Sind andere Akteure (Gemeinden, Unternehmen,
Privatpersonen etc.) bereit, sich meiner Idee anzuschlieBen?

8. Welches finanzielle Risiko kann ich eingehen?
9. In welchem Zeitraum beabsichtige ich die Umsetzung?

10.Wer untersttzt mich bei der Projekterarbeitung,
-vorbereitung und - umsetzung?

Landgesellschaft Sachsen — Anhalt mbH

AuBenstelle Halle

Neustadter Passage 6 SN
06122 Halle

Kontakt:

Antje Bottger

Telefon: 0345 /69 11 121
E-Mail: boettaoer.a@lasa.de

ZIELSETZUNG

|

STARKEN /
SCHWACHEN

y

STRATEGIE

A 4

FINANZIELLE
ABSICHERUNG

v

AUFNAHME IN
DAS LEADER-
KONZEPT
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Anlage C.5 Offentlichkeitsarbeit — Bisher durchgefiihrte Veranstaltungen
Datum Ort Charakter Anwesend Inhalt der Veranstaltung
17.02.2006 | Wanzleben bilaterales Stadt Wanzleben, Information, Beratung Uber Leader in der neuen
Gespréch Landgesellschaft Sachsen- Forderphase
Anhalt mbH
Trilaterales Vertreter aus VGem ,Borde”,. | Beratung iber Aufnahme zu Aktivitaten beztiglich
Gesprach Wanzleben, VGem Leader
Siiddstliches Bérdeland, Beratung Uber Vergabe Leader-Konzept und
Gemeinde Silzetal Ausschreibung
14.11.2006 | Osterweddin | Trilaterales Vertreter aus VGem ,Borde”,. | Biros erlautern ihre Kompetenzen und

gen

Gesprach + Biiros

Wanzleben, VGem
Siiddstliches Bérdeland,
Gemeinde Silzetal

Vorgehensweise beziiglich Leader Beratung iiber
Auswahl eines geeigneten Biros zur Unterstiitzung
bei Installation des Leader-Prozesses in der Region
bzw. Erstellung des Leader-Konzeptes

28.11.2006 | Osterweddin | Trilaterales Vertreter aus VGem ,Borde”,. | Absprachen zur Burgerbeteiligung,
gen Gesprach Wanzleben, VGem Biirgerinformation
Stidostliches Bordeland,
Gemeinde Silzetal
11.12.2006 | Biere Offentliche 26 Personen Information dber Leader in der neuen Férderphase
Veranstaltung fiir und Stand der Bildung einer neuen LAG in der
Akteure und Region
Kommunen
12.12.2006 | Wanzleben Treffen der 13 Personen Erste gemeinsame Arbeitsheratung der Leader-
Vertreter der Gruppen im kiinftigen Landkreis Borde
Leader-Regionen
im und mit
Bordekreis
12.12.2006 | Wanzleben Offentliche 13 Personen Information tiber Leader in der neuen Forderphase
Veranstaltung fiir und Stand der Bildung einer neuen LAG in der
Akteure und Region
Kommunen
23.01.2007 | Wanzleben Offentliche 14 Personen Information tber Leader in der neuen Férderphase,
Veranstaltung fiir Gewinnung von Akteuren und Partnern
Akteure und
Kommunen
24.01.2007 | Seehausen Offentliche 18 Personen Information dber Leader in der neuen Férderphase,
Veranstaltung fiir Gewinnung von Akteuren und Partnern
Akteure und
Kommunen
15.02.2007 | Biere Bilaterales VGem Siddstliches Themen, Inhalte, Partner fir die neue LAG
Gespréch Bérdeland, Landgesellschaft ,Bordeland*
Sachsen-Anhalt mbH
22.02.2007 | Bahrendorf Offentliche 30 Personen Information uber Leader in der neuen Férderphase
Veranstaltung fiir und Stand der Bildung einer neuen LAG in der
Akteure und Region
Kommunen
09.03.2007 | Osterweddin | VGem, LK, Repla, | 15 Personen Vorbereitung der Griindung der LAG,
gen ALFF, weitere Geschéftsordnung, Mitwirkungserklarung, Name
Akteure und der LAG, Wahl des Vorstandes, Arbeitsgruppen,
Kommunen Griindungsveranstaltung
11.04.2007 | Welsleben Offentliche 25 Personen Griindung der LAG ,Bérdeland”, Beschluss tber
Veranstaltung fiir Geschéftsordnung, Gebietsabgrenzung, Vorstand
Akteure und
Kommunen
02.05.2007 | Barleben Treffen der funf Leader-Gruppen aus dem ILEK-Raum
Vertreter der Magdeburg: Absprachen kiinftige Zusammenarbeit
Leader-Regionen und Leader-Management
im Bordekreis
09.05.2007 | Wanzleben Vorstandssitzung | 10 Personen Wahl von Frau Schlegelmilch als Vorsitzender und
der LAG Herrn Kiipper als stellvertretendem Vorsitzenden
,Bordeland” innerhalb des Vorstandes der LAG
10.05.2007 | Magdeburg Treffen mit 5 Personen Absprachen kiinftige Zusammenarbeit und Leader-

anderen LAG aus

Management
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dem Bérdekreis

13.06.2007 | Osterweddin | Vorstandssitzung | 8 Personen Wetthewerbsaufruf, Entwicklungsstrategien,
gen der LAG Handlungslinien, Projektideen

,Bordeland”

04.09.2007 | Wanzleben Vorstandssitzung | 11 Personen Aktuelles zum Wetthewerb (Info Glintersberge),
der LAG Diskussion zum Leitbild, Handlungslinien,
,Bordeland” Projektauswahlkriterien, Stand der

Projekteinreichung
19.09.2007 | Biere Mitgliederversam 14 Personen Abstimmung Uber Konzept und geénderte

miung der LAG
,Bordeland”

Geschéftsordnung
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Anlage E.1 Kriterien fiir die Projektauswahl

A) Kommunale Projekte

Kriterium

Projektanforderungen

Ordnet sich das Projekt in ein Handlungsfeld ein und kann das Projekt einem Leitprojekt zugeordnet werden?

Tréagt das Projekt bei zur Schaffung neuer oder zur Sicherung vorhandener Arbeitsplatze bei bzw. wie stellt
sich das Verhdltnis von Gesamtinvestition zu den gesicherten/neu geschaffenen Arbeitspldtzen dar?

Trégt das Projekt zur Verbesserung der Vernetzung/ Verbindungen mit Giberregionaler Infrastruktur bei?

Trégt das Projekt zur Verbesserung der Vernetzung/Verbindungen innerhalb der Region bei?

Ist die nachhaltige Tragféhigkeit nach Abschluss der Forderung dargelegt?

Wurden die potenziellen Zielgruppen bzw. Nutzer plausibel ermittelt?

Ist das Projekt erforderlich fiir die Durchfiihrung/ Sicherung privater Investitionen?

Liegt der Beschluss des Gemeinderates, der Stadtversammlung, des Verbandes vor?

Sind der Finanzierungsrahmen und die Kostenstruktur des Projektes nachvollziehbar?

Ist die Projektumsetzung nur mit einer Férderung méglich?

Ist der Eigenanteil gesichert? (letztlich: Priifung i. Z. mit Bewilligung)

Qualitatsanforderungen

Tragt das Projekt zur Imageverbesserung der Region bei?

Greift es bestehende Initiativen auf oder ergénzt diese in sinnvoller Weise?

Dient das Projekt der Weiterflihrung bereits erfolgter Investitionen?

Werden durch das Projekt Wertschpfungspotenziale geschaffen?

Werden durch das Projekt Haltefaktoren geschaffen oder aktiviert?
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B) Private Projekte

Kriterium

Projektanforderungen

Ordnet sich das Projekt in eine Handlungslinie des Konzeptes ein?

Tragt das Projekt bei zur Schaffung neuer oder zur Sicherung vorhandener Arbeitspléatze bei bzw. wie stellt
sich das Verhdltnis von Gesamtinvestition zu den gesicherten/neu geschaffenen Arbeitsplatzen dar?

Werden durch das Projekt Wertschdpfungspotenziale aktiviert?

Werden durch das Projekt Haltefaktoren aktiviert?

Sind der Finanzierungsrahmen und die Kostenstruktur des Projektes nachvollziehbar?

Ist die nachhaltige Tragféhigkeit nach Abschluss der Férderung dargelegt?

Ist die Projektumsetzung nur mit Férderung mdglich?

Wurden die potenziellen Zielgruppen bzw. Nutzer plausibel ermittelt?

Erzeugt das Projekt Synergieeffekte und/ oder Vernetzungseffekte mit anderen Projekten (interkommunal,
regional oder Uberregional)?

Ist der Eigenanteil gesichert? (letztlich: Priifung i. Z. mit Bewilligung)

Qualitatsanforderungen

Dient das Projekt der Weiterfiihrung bereits erfolgter Investitionen?

Ist das Projekt erforderlich fir die Erarbeitung und Platzierung eines neuen Produktes oder Angebotes?

Dient das Projekt der Erweiterung des Angebotes regionaler Dienstleistungen oder der regionalen
Produktion?

Ist das Projekt bedeutend fir die Region?

Tragt das Projekt zur Imageverbesserung der Region und seiner Erzeugnisse bei?

Werden bestehende Initiativen aufgegriffen oder in sinnvoller Weise ergénzt?

Waurden nachvollziehbare Projekiziele definiert?

Sind (iber das Projekt nachhaltige Beschaftigungs- und Einkommensmdglichkeiten fir Jugendliche zu
erwarten?

Tragt das Projekt zur nachhaltigen Verbesserung der Einkommens- bzw. Beschéftigungssituation in
landwirtschaftlichen Unternehmen bei?
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LEADER-Konzept fir die LAG ,Bordeland”

Anlage E.2 Projekterfassungsbogen

Gebiet/Projekt:

Lokale Aktionsgruppe ,,Boérdeland* /

Projektbezeichnung

Projekttrager
(Adresse, Tel.; Fax; Mail)

Kurzbeschreibung

Projektbegriindung
# Einordnung in
Leitziele

# Begriindung der
Notwendigkeit

¢ Ziele | Ergebnisse
(Arbeitsmarkt, Neue
Produkte, Netzwerke
6.4.)

Beteiligte Akteure

Stand der Abstimmung

Zeitplan der Umsetzung

Kosten




