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1. Einleitung

1.1 Strategie und Entwicklungsziele fir das Gebiet
Grundlagen fur die lokale Entwicklungsstrategie
Vorgaben der Europédischen Union
Grundlage fur die Entwicklung der Region sind die (bergeordneten Richtlinien, Planungen und
Programme. Zur Ausrichtung der Forderung der landlichen Rdume wurde durch die Européische
Union am 20.09.2005 die ELER — Verordnung (Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates vom 20.
September 2005 Uber die Férderung der Entwicklung des landlichen Raumes durch den Européischen
Landwirtschaftsfond fir die Entwicklung des landlichen Raumes) beschlossen. Die Grunde fur die
Aufstellung dieser Verordnung werden eingehend im Punkt 11 der ELER - Verordnung erlautert .
Wichtig ist die zielgerichtete Konzentration der eingesetzten Mittel, die in den Punkten 46 und 51
inhaltlich ndher und mit dem Blick auf Leader als Forderinstrument ausgefiihrt werden. Der genaue
Wortlaut der Punkte und Artikel kann der ELER - Verordnung entnommen werden.

Die dargelegten Grunde fur die Aufstellung der ELER — Verordnung und damit fir die Entwicklung des
l[andlichen Raumes in Europa finden ihre Ausformulierung in den Artikeln 2, 4, 16, 52 und 61 der
Verordnung.
Die Schwerpunkte der ELER — Verordnung sind:

1. Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Land- und Forstwirtschaft

2. Verbesserung der Umwelt und der Landschaft

3. Lebensqualitat im l&andlichen Raum und Diversifizierung der Iandlichen Wirtschaft

4. Leader
Die ELER — Verordnung wird durch Durchfihrungsbestimmungen der EU und des Landes untersetzt
und konkretisiert.

Nationaler Strategieplan der Bundesrepublik Deutschland
Im Mérz 2006 wurde der Entwurf des ,Nationalen Strategieplanes Bundesrepublik Deutschland fir die
Entwicklung landlicher Raume* vertffentlicht. Der nationale Strategieplan wird wie folgt abgeleitet:

.Die Strategischen Leitlinien der EU zeigen die wesentlichen Herausforderungen, Ziele und
Handlungsanséatze aus europdischer Sicht. Der Nationale Strategieplan enthalt die wirtschaftliche,
strukturelle, 6kologische und soziale Situation landlicher R&ume und ihre Entwicklungspotentiale, ein
strategisches Gesamtkonzept sowie Prioritdten fir jeden Schwerpunkt einschlie3lich einer
Quantifizierung der Hauptziele und Indikatoren fiir die Begleitung und Bewertung.*

Es folgt eine Bewertung des gegenwartigen Zustandes des landlichen Raumes. Unter Punkt 2 wird
das strategische Gesamtkonzept wie folgt zusammengefasst:

.Die landlichen Gebiete werden in den nachsten Jahren angesichts der veranderten
Rahmenbedingungen (Globalisierung, demografischer ~ Wandel, hohe  Arbeitslosigkeit,
unbefriedigendes Wirtschaftswachstum...) vor besonderen Herausforderungen stehen. Der
Europédische Rat hat anlasslich der Neubelebung der Lissabon- und Goteborg-Strategie
beschlossen, dass in der neuen Forderperiode der Fond fir die Entwicklung des landlichen Raumes
(ELER) auch auf Wachstum, Beschéftigung und Nachhaltigkeit auszurichten ist. Die Politik fur den
landlichen Raum soll unter besonderer Einbindung der Land- und Forstwirtschaft diese Aufgaben
unterstutzen.”

,Mit der Gesamtstrategie werden deshalb schwerpunktiibergreifend insbesondere folgende zentrale
Ziele verfolgt:

- Starkung der Wettbewerbsfahigkeit, ErschlieBung neuer Einkommenspotentiale sowie damit
Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen innerhalb und aufRerhalb der Land- und
Forstwirtschaft;

- Verbesserung des Bildungsstandes, der Kompetenz und des Innovationspotentials;

- Starkung des Umwelt-, Natur-, und Tierschutzes sowie Verbesserung der Produktqualitat;

- Sicherung und Entwicklung der Kulturlandschaften vor allem durch Landbewirtschaftung;

- Erhaltung und Verbesserung der Lebensqualitat im [&andlichen Raum.*

JAls wichtiges Element der gesamten Strategie zur Umsetzung der Politik fur l&andliche Raume wird ein
multisektoraler, partnerschaftlicher, kooperativer, vernetzender und innovativer Ansatz sein. Daflr
werden unter anderem integrierte lokale Entwicklungsstrategien verstarkt genutzt:
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- zur Erarbeitung gemeinsamer Entwicklungsziele,

- zum Ausgleich unterschiedlicher Interessen,

- zur Nutzung von Synergieeffekten sowie

- zur ErschlieBung endogener Entwicklungspotentiale und privater Ressourcen.”

Zur Ausgestaltung des Schwerpunktes 4 ,Leader” der ELER — Verordnung wird folgendes ausgesagt:

.Thematisch soll der Leader — Ansatz, ausgehend von den regionalen Bedurfnissen, alle
Schwerpunkte berilicksichtigen. Grof3e Bedeutung haben dabei Mallnahmen des Schwerpunktes 3.
Ein ausgewogener Leader — Ansatz kann sich nicht nur auf MalRnahmen der ELER — Verordnung
beschranken, vielmehr sind auch andere Forderpolitiken inhaltlich und konzeptionell einzubinden.*

Vorgaben der Landesregierung Sachsen — Anhalt:

Von der Landesregierung wurden die folgenden Hinweise flr die Entwicklung des landlichen Raumes
in der zukunftigen Forderperiode gegeben. In der Veroffentlichung ,Einsatz der EU — Fonds 2007 —
2013: Analyse der Ausgangslage und Eckpunkte der Foérderstrategie® (Staatskanzlei des Landes
Sachsen-Anhalt 2004) werden die folgenden Eckpunkte fir eine Ausrichtung der Fdrderpolitik
vorgegeben.

Eckpunkte des Landes fir den Einsatz der EU-Fonds

1. Die Forderpolitik hat sich im Grundsatz bewéhrt.

2. Die geringe Mittelausstattung der EU-Fonds nach 2006 sowie ruicklaufige Einnahmen im
Landeshaushalt erfordern Prioritdtensetzung in der Férderpolitik des Landes

3. Um Wachstum und Beschéftigung nachhaltig zu unterstiitzen, werden die Prioritaten
»Forschung, Entwicklung und Innovation“, ,Bildung“ sowie ,Investions- und
Unternehmensfinanzierung” gesetzt.

4. Im Bereich Forschung, Entwicklung und Innovation werden die FUE-Kapazitaten der
Unternehmen gestérkt und der Transfer zwischen Wirtschaft und Wissenschaft verbessert.

5. Bildung: Qualifizierung, Forderung der Selbststéandigkeit und des Innovationspotenzials.

6. Bildung: Systematische Starkung und Nutzung der Fahigkeit des Landes von der Krippe bis
zur Hochschule

7. Investitions- und Unternehmensfinanzierung zur Starkung der Exportbasis und zum Abbauen
des Leistungsbilanzdefizits.

8. Alle EU-Fonds tragen zur Umsetzung der Prioritaten ,Forschung, Entwicklung und
Innovation®, ,Bildung” sowie ,Investitions- und Unternehmensfinanzierung” und damit zur
Erfillung des Wachstums- und Beschéftigungszieles bei.

9. Begleitende Infrastrukturférderung zur Unterstiitzung von Wachstum und Beschéftigung

10. Die Wachstums- und Beschaftigungsorientierung ist zentraler Hebel zur Minderung der
Bevdlkerungsverluste und zur Bewéaltigung der Folgen des demografischen Wandels.

11. Ricklaufige Einnahmen erfordern eine angepasste Forderstrategie des Landes.

12. Dort wo dies méglich und mit dem Grundsatz der Additionalitat vereinbar ist, sollen die EU-
Fonds zur Erfullung von Pflichtaufgaben des Landes genutzt werden.

13. Verbesserung der Komplementaritat zwischen Landes- und Bundesforderung.

Um die Probleme der landlichen Entwicklung zu l6sen, hat das Kabinett am 22.02.2005 beschlossen,
die ,Allianz Landlicher Raum* als Informations-, Beratungs- und Ideenbiindelungsgremium mit einem
sektorenlibergreifenden Ansatz zu bilden. Am 21.12.2005 wurde ein Positionspapier der ,Allianz
Landlicher Raum* veroffentlicht. Dieses beinhaltet die ,Leitlinien fur die Entwicklung des landlichen
Raumes in Sachsen-Anhalt”. Die Leitlinien dieses Positionspapiers bilden auch die Grundlage fir die
Entwicklung in der Colbitz — Letzlinger Heide. Zur Entwicklung im l&ndlichen Raum heif3t es:

Zur Umsetzung dieser Ideen setzt die ,Allianz Landlicher Raum* auf die Eigeninitiative der Regionen.
Mit Leader und ILEK sollen die Initiativen vor Ort genutzt werden, damit zielgerichtet die Férdermittel
eingesetzt werden kdnnen. Den Grundsétzen der ,Allianz landlicher Raum* folgen auch die Aussagen
der ,Vereinbarung zwischen dem CDU Landesverband Sachsen — Anhalt und dem SPD
Landesverband Sachsen — Anhalt Uiber die Bildung einer Koalition in der finften Legislaturperiode des
Landtages Sachsen-Anhalt 2006 — 2011“.
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Kernaussagen sind:

- Die Entwicklung auf dem Land ist zu einem Kernthema geworden.

- Ein wichtiger Schliissel zum Erfolg liegt dabei in der Integration der verschiedenen
Politikfelder und in der Neuausrichtung und Bundelung von Fdrderinstrumenten.

- Die Koalitionspartner wollen den landlichen Raum als Lebens-, Wirtschafts- und
Erholungsraum attraktiv entwickeln. Die im Rahmen von Integrierten Entwicklungskonzepten
festgelegten Ziele sollen zur Integrierten Regionalen Entwicklungsplanung qualifiziert werden.
Hierbei soll vorrangig privatem Engagement Unterstiitzung zum Erhalt und zur Schaffung
dauerhafter Arbeitsplatze gewahrt werden.

- Der naturnahe Tourismus und Urlaub auf dem Land sind zu férdern.

Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum des Landes Sachsen — Anhalt (EPLR)

Das EPLR wurde durch das Land Sachsen-Anhalt erarbeitet und im Friihjahr 2007 zur Bestatigung an
die EU nach Briissel gesendet. Man kann davon ausgehen, das die Unterlagen zum Herbst durch die
EU bestatigt werden. Im EPLR sind die Rahmenbedingungen fir die Umsetzung der ELER — Richtlinie
der EU im Land Sachsen — Anhalt fixiert. Somit bildet dieses Programm die Grundlage fur die
Entwicklung im l&ndlichen Raum. Mit den Vorhaben der lokalen Entwicklungsstrategie werden wir auf
die Forderkriterien dieses Programmes zuriickgreifen.

Vorgaben der Regionen Magdeburg und Altmark

Vorgaben der Raumordnung

Da das Gebiet zwei Planungsregionen bertihrt, werden als Vorgabe der Raumordnung die regionalen
Entwicklungsplane fur die Planungsregion Magdeburg Stand 29.05.2006 sowie der regionale
Entwicklungsplan fur die Planungsregion Altmark vom 23.03.2005 genutzt. Die genauen Vorgaben
kénnen der Anlage 5 entnommen werden. Diese entsprechen den grundsétzlichen Entwicklungsideen
der Lokalen Aktionsgruppe.

In der Raumordnung (regionale Entwicklungsplane fur die Planungsregion Magdeburg und Altmark)
wurden flr die Region Colbitz — Letzlinger Heide die Schwerpunkte auf den Tourismus gelegt.
- Vorranggebiet Natur und Landschaft sowie Vorbehaltsgebiet Tourismus fir den waldreichen
ndrdlichen Teil der Region
- Standort gro3flachiger Freizeitanlagen

Dies entspricht den bisher definierten Zielen der Region, den nérdlichen waldreichen Teil der Region
als Tourismusregion weiter zu entwickeln und im sudlichen Teil geht es vor allem um die weitere
wirtschaftliche Entwicklung.

Integriertes landliches Entwicklungskonzept (ILEK)

Die LAG befinden sich zum Uberwiegenden Teil in der Planungsregion Magdeburg. Nur die vier
Gemeinden Hottendorf, Javenitz, Letzlingen und Kloster Neuendorf sowie die Stadt Gardelegen liegen
im Landkreis Salzwedel und gehéren somit zur Planungsregion Altmark. Aus diesem Grund missen
als Grundlage fur die Entwicklung die jeweiligen Integrierten landlichen Entwicklungskonzepte
herangezogen werden. Dies ist fur den Uberwiegenden Teil der Flache das ILEK der Planungsregion
Magdeburg und fir die Stadt Gardelegen und die Gemeinden am nérdlichen Rand der LAG das ILEK
der Planungsregion Altmark.

ILEK fur die Planungsregion Magdeburg

Fur die Region Magdeburg (Landkreis Jerichower Land, Landkreis Schdnebeck, Bdérdekreis,
Ohrekreis und die landlichen Gebiete der Landeshauptstadt Magdeburg) wurde 2005/2006 das ILEK
.Region Magdeburg” erarbeitet und am 26.01.2006 durch die Koordinierungsgruppe bestatigt. Die
Rechtsgrundlage fir das ILEK bilden die Grundsatze fir die Forderung der integrierten léandlichen
Entwicklung in der Bund — Lander — Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des
Klstenschutzes (GAK), GAK — Rahmenplan 2005. Die Ausrichtung des ILEK entspricht den Inhalten
und Schwerpunkten der ELER — Verordnung. Sie wurde aus dieser abgeleitet. Entsprechend der
Vorgaben des Ministeriums fur Landwirtschaft und Umweltschutz sind die lokalen
Entwicklungsstrategien aus dem ILEK zu entwickeln.

Speziell zur LAG ,Colbitz —Letzlinger Heide" wurde im ILEK der Planungsregion Magdeburg unter
Punkt 6.4 ,Schwerpunkt 4: Kompetenzentwicklung und Motivation® das folgende Ziel formuliert:
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.Die LAG Colbitz — Letzlinger Heide hat sich am 23.11.2005 mit der Unterstiitzung der LAG
Flechtinger Hohenzug gegrundet, die ihre mehrjahrige Erfahrungen in den Prozess einbringen kann.
Die LAG Colbitz — Letzlinger Heide erstreckt sich in der Planungsregion Magdeburg Uber die
Verwaltungsgemeinschaft Elbe — Heide und Wolmirstedt sowie die Einheitsgemeinden Niedere Borde
und Barleben. Aus dem Landkreis Salzwedel kommen vier weitere Gemeinden hinzu. Zu den
thematischen Schwerpunkten und Aufgaben werden die Erhéhung der Wertschdpfung bei land- und
forstwirtschaftlichen Erzeugnissen, die Zusammenarbeit bei der Entwicklung neuer Produkte,
Verfahren und Technologien in der Land- und Ernahrungswirtschaft sowie im Forstsektor, die
Erhaltung, Pflege und der Ausbau der vorhandenen touristisch zu nutzenden landlichen Infrastruktur
sowie des weiteren die Schaffung neuer touristischer Geschéaftsfelder zahlen, die im Bereich der
Achse Ill der ELER — VO liegen.”

ILEK fir die Planungsregion Altmark

Fur die Altmark (Landkreis Salzwedel und Stendal) wurde im September 2006 ein integriertes
landliches Entwicklungskonzept fertiggestellt. Dabei handelt es sich um eine Fortschreibung, die die
Vielzahl an regional bedeutsamen Planungen in der Altmark zusammengefasst hat und
weiterentwickelt. Das ILEK der Altmark wurde mit dem Leitbild ,Die Altmark mittendrin —
wettbewerbsfahig und lebenswert” erarbeitet.

In der Anlage zum ILEK der Altmark wurde ein Leitfaden zur Entwicklung und Auswahl von
Leitprojekten im Rahmen der integrierten [&ndlichen Entwicklung in der Altmark beigelegt. Dieser kann
ebenfalls zur Vorkontrolle fir Projekte der LAG herangezogen werden.

Die in den beiden ILEK entwickelten einzelnen Handlungslinien und Handlungsfelder sind vollstandig
der Anlage 6 zu entnehmen. Diese Handlungslinien und Handlungsfelder bilden den Rahmen und die
Grundlage fur die Entwicklung des landlichen Raumes in den beiden Regionen. Hier wurden auch als
Basis fur die Projektkriterien unserer LEADER — Projekte die Mindestanforderungen fir ILEK —
Projekte dargestellt.

Regionale Hauptwertschépfungsquellen:

Der Wirtschaftszweig Landwirtschaft spielt in unserer Region nach wie vor eine bedeutende Rolle und
ist mit der gréRte Arbeitgeber. Die durchschnittliche Betriebsgréf3e betragt 240 ha landwirtschaftliche
Flache (It. Statistischem Landesamt 2005). Es gibt regional erhebliche Differenzen hinsichtlich der
Qualitdt der Standorte fur die landwirtschaftliche Produktion. So sind auf den wald- und
grunlandarmen Lo6Rstandorten im sidlichen Teil der Region insbesondere wettbewerbsstarke
Marktfruchtbetriebe anzutreffen. Auf den Ackern werden vor allem Getreide und Zuckerriiben
angebaut. Eine grol3e Bedeutung hat der Gemiseanbau auf dem Freiland. Im Norden dominieren
ertragsschwache Standorte und ein hoher Griunlandanteil. Zur nachhaltigen Sicherung
landwirtschaftlicher Existenzen wird in diesen Gebieten neben Marktfruchtanbau eine leistungsstarke
tierische Veredlung, vor allem die Milcherzeugung und Schweineproduktion, betrieben. Weit verbreitet
ist auch auf den leichten Béden der Anbau von Sonderkulturen, insbesondere Spargel. In den
waldreichen Gemeinden im ndrdlichen Teil der LAG hat auch die Forstwirtschaft eine hohe
Bedeutung.

Um die Stadt Wolmirstedt und Gradelegen, in Colbitz, der Niederen Bérde, in Zielitz und in der
Gemeinde Barleben haben sich industrielle Strukturen entwickelt. Gegenwartig wird die wirtschaftliche
Struktur in der Region in allen Branchen vor allem durch kleine und wenige mittelstandige
Unternehmen gekennzeichnet. Als wichtigste Gro3unternehmen sind das Kaliwerk der Kali und Salz
AG in Zielitz, AKT - Kunststofftechnik und Eldisy-elastomerproduktion in Gardelegen, das
Feinkostwerk Hamker in Rogétz, das Pharmazeutische Unternehmen Salutas in Barleben, die Werke
zur Herstellung von Baustoffen in Colbitz und Grol3 Ammensleben, das Gefechtsubungszentrum in
Letzlingen sowie die Heidebrauerei und das Wasserwerk in Colbitz zu nennen. Hervorzuheben ist der
Standort des Innovations- und Griinderzentrums in Barleben als Schnittstelle zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft.

Der Bereich des Handwerks weist insgesamt in den zuriickliegenden Jahren eine positive Entwicklung
auf. Damit trug sie wesentlich zum bisherigen wirtschaftlichen Aufschwung bei. Die Entwicklung der
einzelnen Branchen ist sehr unterschiedlich.
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1.2 Methodik der Erarbeitung des LEADERkonzeptes

Arbeitsablauf

Auf der Grindungsversammlung der LAG am 23.11.2005 in Dolle wurde ein Vorstand gewahlt. Dieser
Ubernimmt zwischen den Sitzungen der LAG die Aufgaben der LAG. Auf der ersten Vorstandssitzung
am 21.12.2005 wurde beschlossen, dass zur Vorbereitung der lokalen Entwicklungsstrategie
Fachgruppen gebildet werden sollen. In den Fachgruppen erfolgte die Diskussion der fachlichen
Vorgaben fir die lokale Entwicklungsstrategie. Weiterhin haben die Fachgruppen die Aufgabe, die
Leaderidee in die Breite zu tragen und Ideen fir die nachhaltige Entwicklung der Region zu sammeln.
Die Arbeit an der Entwicklungsstrategie fiihrt zu mehr Transparenz und Vertrauen unter den Akteuren
und hat positive Effekte flr die kommunale Zusammenarbeit.

Es wurden die folgenden Fachgruppen gegrindet:
1. Fachgruppe Landwirtschaft und Dienstleistungen unter der Leitung von Herrn H.-J. Kraus
2. Fachgruppe Wirtschaft und Innovation unter der Leitung von Herrn F.-U. Keindorf
3. Fachgruppe gebietsiibergreifende und transnationale Zusammenarbeit unter der Leitung von
Frau L. Kriger.
4. Fachgruppe Integrative Tourismusentwicklung unter der Leitung von Frau S. Hietel
5. Fachgruppe Kultur und Bildung unter der Leitung von Herrn Dr. H.-J. Zander

Die Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrategie wurde nach einer Ausschreibung an das erfahrene
Blro von Herrn Westhus vergeben. Dieser hat auch die Sitzungen der Fachgruppen moderiert und die
LAG Uber die Entwicklung von LEADER informiert. Zu Beginn der Arbeit wurde ein Fragebogen an
alle Grundungsmitglieder der LAG versendet. Dieser leitete sich aus der Halbzeitbewertung der
laufenden Forderphase ab. Mit dieser Befragung haben wir die ersten Grunddaten fir einen spateren
Vergleich (Halbzeitbewertung) und einen Uberblick liber die Interessen der Biirger in der Region
erhalten. Mit dem Vorstand wurde zuerst das ,Regionale Profil* als Kurzbeschreibung der Region
diskutiert und auf der Sitzung am 02.05.2006 beschlossen. Auf seiner Sitzung am 16.05.2006 legte
die Fachgruppe Tourismus fest, die nachsten Sitzungen gemeinsam mit der Fachgruppe Kultur
durchzufuhren.

Bei der Arbeit hatte sich herausgestellt, dass die Uberschneidungen in den Themen so groR sind, das
sich diese Losung anbietet. Diesem Vorschlag stimmte die Fachgruppe Kultur am 17.05.2006 zu. Am
13.06.2006 konnte die erste gemeinsame Fachgruppensitzung durchgefiihrt werden.

Im Verlauf der weiteren Bearbeitung wurden die Entwicklungsschwerpunkte herausgearbeitet und auf
der Sitzung des Vorstandes am 06.06.2006 bestétigt. Um die Arbeit der LAG zu verstétigen, fasste am
12. Juli 2006 der Vorstand den Beschluss, ein Koordinierungsbiro einzurichten. Dieses soll die
anfallenden organisatorischen Arbeiten der LAG Gibernehmen. Das Koordinierungsbiro wurde in den
Raumen des Landkreises in Wolmirstedt eingerichtet. Der Ohrekreis stellt die R&umlichkeiten
unentgeltlich zur Verfigung.

Durch die breite Beteiligung vieler engagierter Akteure ist in der Region eine Aufbruchstimmung
entstanden. Diese gilt es zu nutzen. Traditionelle Graben zwischen unterschiedlichen
gesellschaftlichen Gruppen und Berufszweigen wurden (berwunden und es entstanden
Kooperationen, die bisher als schwierig galten und deshalb nicht versucht wurden.

Methodik

Fur die Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrategie kam konsequent das Bottum — up — Prinzip zur
Anwendung. In der Grindungsversammlung wurde ein Vorstand berufen, der die Ausarbeitung der
lokalen Entwicklungsstrategie vorangetrieben hat. Die Arbeit des Vorstandes wird durch funf
Fachgruppen begleitet, die allen Birgern offen stehen. In den Fachgruppen wurden die speziellen
Probleme und Mdglichkeiten der Region diskutiert und die Schwerpunkte fir die Entwicklung
herausgearbeitet.

Diese Schwerpunkte sind durch MaZnahmebdiindel untersetzt. Mit den Fachgruppen wurde parallel zur
theoretischen Ableitung der Entwicklungsstrategie mit den Birgern vor Ort versucht, erste
Projektideen zu entwickeln und diese langsam so zu qualifizieren, dass das Engagement der Birger
zur Entwicklung der Region genutzt werden kann. Es konnten eine Vielzahl an Projektideen
gesammelt werden. Diese wurden mit der Vorlage des Wettbewerbsaufrufs und den
Forderbedingungen utberprift und in die Entwicklungsstrategie eingepasst (siehe Anlage 4).
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Auswahl der Vorhaben
Die Auswahl der Vorhaben erfolgt durch die Mitgliederversammlung der lokalen Aktionsgruppe. Dazu
werden durch das Management die Projekte aufbereitet und dem Vorstand zur Vorauswahl
Ubergeben. Im Anschluss daran beraten die Mitglieder der LAG Uber die Projekte und bestéatigen
diese. Zur weiteren Vorbereitung der Umsetzung des Programms wird eine Prioritatenliste und
Rangfolge der Projekte aufgestellt.
Die in der Anlage 7 aufgestellten Mindestkriterien werden von den Antragstellern fir jedes Projekt
ausgeflllt. An Hand dieser Bewertungskriterien bewertet die LAG die Projekte und wahlt diese aus.
Die Auswahl der Projekte erfolgte in den folgenden Schritten:
1. Abgleichen mit den unter Punkt 1.1 beschriebenen rahmenrechtlichen Grundlagen.
2. Uberprufung der Zuordnung zu den Handlungslinien der ILEKs
3. Vergleich, ob sich das Projekt am Bedarf der Region (Starken — Schwéachen — Analyse)
orientiert.
4. Mdglichkeit der Zuordnung des Projektes zu den Schwerpunkten und Maf3nhahmebtindeln der
lokalen Entwicklungsstrategie.
Nach dieser Auswahl durch den Vorstand und das Management werden die Projektvorschlage durch
die Mitglieder der LAG beraten und bestatigt.

A Gebietsspezifische Kriterien

A.l Gebietsabgrenzung / GebietsgroiRe
Regionales Profil (eine Karte kann in der Anlage 8 eingesehen werden)
Die Colbitz — Letzlinger Heide ist eine historisch gewachsene Landschaft, die schon immer zwischen
den beiden grofRen Landschaftsraumen der Altmark im Norden und der Magdeburger Borde im
Siden lag. Die Region bildet die Verbindung zwischen der Altmark mit ihren grof3en Waldflachen und
ausgedehnten Niederungen und der Magdeburger Borde mit dem industriellen Ballungsraum um
Magdeburg. Die Randlage, das nicht Zugehoéren zu den grofRen Landschaftseinheiten, hat in der
Region seine Spuren hinterlassen. Dies ist einmal an der wirtschaftlichen Entwicklung ablesbar und
zum Anderen fehlt bei den Blrgern vielfach das Zusammengehérigkeitsgefuhl und die
Heimatverbundenheit. Dieses Potential soll durch die Arbeit der lokalen Aktionsgruppe erschlossen
und die historische, regionale Bezeichnung Colbitz — Letzlinger Heide mit Leben erfillt werden. Aus
diesem Grund hat die LAG nicht den Wettbewerbsaufruf und die Ausreichung von Fdrdermitteln
abgewartet, sondern sofort mit der Arbeit begonnen. Im November 2005 fand in Dolle die
Grindungsversammlung der LAG statt. Als erstes Projekt entstand 2007 ein gemeinsamer
Kulturkalender fur die Region. Damit wird erstmals seit langer Zeit verdeutlicht, es gibt eine Region
Colbitz - Letzlinger Heide, die zusammen etwas bewegen will.

Die oben beschriebene Situation, am Rand zu stehen, hat sich durch den Bau eines militdrischen
Ubungsgelandes im zentralen Bereich der Heide vor tber 70 Jahren vertieft. Diesen Ubungsplatz
Ubernahm nach 1945 die Sowjetarmee.

Aus diesem Grund konnte die Flache Jahrzehnte lang nicht mehr betreten werden. Dadurch verstérkte
sich die Trennung der Region. Mit der Wende und der Ubernahme des Truppeniibungsplatzes durch
die Bundeswehr entstand das modernste Gefechtstibungszentrum der Bundeswehr. Die Heide selbst
wurde teilweise wieder flr die Anwohner geéffnet. Die HeidestraRe verbindet jetzt den sidlichen und
den nordwestlichen Teil der Colbitz — Letzlinger Heide. Die weitere Besonderheit der Region liegt in
ihrem inneren Spannungsfeld zwischen den unterschiedlichen Teilrdumen. Im sudlichen Teil, an der
Autobahn, dominieren Gewerbegebiete und die ertragsstarken Bdden das wirtschaftliche Geschehen.
Dagegen ist der nordliche Teil im allgemeinen nicht so wirtschaftsstark. Hier hat sich als bedeutender
wirtschaftlicher Schwerpunkt die Stadt Gardelegen herausgebildet.

Hervorragend ist die verkehrsginstige Lage. Durch die Autobahnen A 2 und A 14 wird die Region
erschlossen und mit den benachbarten Ballungsrdumen verbunden. Auch verlaufen wichtige
Bahnlinien und der Mittellandkanal durch die Region. Im Gebiet liegt der Colbitzer Lindenwald, ein
einmaliger Naturraum, der viele Menschen besonders zur Lindenbliite anzieht. Dieser Lindenwald ist
eingebettet in die grolRen Waldflachen der Colbitz — Letzlinger Heide. Jedes Jahr ziehen die Ginster-
und Heideblite viele Géste an.

In diesem Bereich wird auch der bekannte Heidespargel angebaut. Das Wasserwerk Colbitz liegt
ebenfalls im Gebiet. Dieses versorgt Magdeburg und die Umgebung mit hervorragendem Trinkwasser.
Mit dem Jagdschloss der Preuf3enkonige in Letzlingen, dem historischen Stadtkern der alten
Hansestadt Gardelegen und den ehemaligen Klostern in  Hillersleben und Gro3 Ammensleben
(StraBe der Romanik) stehen in der Region Baudenkmaéler von herausragender Bedeutung.
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Im sudlichen Teil findet man ertragsstarke Boden und eine sehr gut entwickelte Industrie. Die Flachen
um Barleben sind Teil des Ballungsraumes um die Landeshauptstadt Magdeburg. Sie haben sich in
den letzten 15 Jahren sehr dynamisch entwickelt. Hier wurde der Technologiepark Ostfalen mit einem
erfolgreichen Innovations- und Grinderzentrum angesiedelt. In Zielitz befindet sich das grofdte
Kaliwerk Europas, das mit seiner Produktion von Dingemitteln die Grundlagen fir eine industrielle
Landwirtschaft schafft.

Als zentraler Ort liegt die Kleinstadt Wolmirstedt in Mitten der Region und sichert die soziale und
gesundheitliche Versorgung der Region. Fur den nordwestlichen Teilbereich Gbernimmt die Stadt
Gardelegen die Funktion eines zentralen Ortes. Hier haben sich verschiedene sehr leistungsfahige
Firmen aus dem Bereich der Automobilzulieferungsindustrie angesiedelt.

Lage im Raum

Die Colbitz — Letzlinger Heide liegt im nordlichen Teil des Bundeslandes Sachsen-Anhalt, direkt
nordlich der Landeshauptstadt Magdeburg. Die Region ist Teil des Ohrekreises und des
Altmarkkreises Salzwedel.

Damit berthrt die Region die beiden Planungsgemeinschaften Magdeburg und Altmark mit ihren
jeweils eigenstandigen integrierten landlichen Entwicklungskonzepten. Weiterhin ist die Region Teil
von zwei Amtsbereichen der Amter fiir Agrarstruktur, Landwirtschaft und Forsten, einmal das ALFF
Mitte in Wanzleben und zweitens das ALFF Nord in Salzwedel. Diese administrativen Grenzen
werden durch die LAG Uberschritten. Damit wird die Idee von Leader, dass sich Regionen mit ihren
Menschen zusammenfinden sollen und nicht Verwaltungsstrukturen, umgesetzt.

Insgesamt ist die Region landlich gepragt. Zur LAG haben sich die Birger der Gemeinden Niedere
Borde Barleben, Letzlingen, Hottendorf, Javenitz und Kloster Neundorf, die Verwaltungsgemeinschaft
ELBE — HEIDE und die Stadte Gardelegen und Wolmirstedt zusammengeschlossen (Ortteile siehe
Anlage 1). Es lebten am 31.12.2005 60.750 Einwohner in der Region.

Durch die BAB 2 wird der sudliche Teil der Region berihrt und der gesamte Raum erschlossen. Die
Region umfasst groRe Teile des historisch gewachsenen Landschaftsraumes der Colbitz — Letzlinger
Heide.

Durch die LAG Colbitz — Letzlinger Heide wird die Briicke geschlagen zwischen der LAG Mittlere
Altmark im Norden und der LAG Flechtinger Héhenzug im Stdwesten der Region.
Abgrenzung
Die Region wird durch die folgenden Naturréume begrenzt:

- im Norden durch die Altmark

- im Osten durch das Elbtal

- im Siuden durch die Magdeburger Borde

- und im Westen durch den Drémling
Dieser naturrAumlichen Abgrenzung entspricht die Zusammensetzung und die territoriale Begrenzung
der verbundenen Verwaltungseinheiten.

A.2 Starken und Schwéachen des Gebietes
Im Regionalen Profil (Kapitel A 1) haben wir den Zustand der Region kurz beschrieben. Alle Starken,
Schwachen und Entwicklungspotentiale werden in der folgenden Stérken- und Schwéchen — Analyse
eingehend dargelegt und die Zusammenhange erldutert. Aus diesem vorhandenen Potential leiten
sich die strategischen Ansétze fur das Regionale Entwicklungsprogramm ab.
Diese werden mit den Handlungslinien und Handlungsfeldern des ILEKSs fiir die Regionen Magdeburg
und Altmark abgeglichen.
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Starken-Schwachen-Analyse
Fur die Region bestehen die folgenden Starken und Schwéchen sowie Chancen und Risiken bei der weiteren Entwicklung:

Starken der Region | Schwéchen der Region | Chancen | Risiken
Lage im Raum

- Die Region hat eine zentrale und - Lage des Gebietes in einer - Verbesserung der Zusammenarbeit - Die wirtschaftliche Entwicklung
verkehrsgiinstige Lage im Region (Sachsen — Anhalt), die im mit wirtschaftlich starken Regionen der einzelnen Orte in der Region
Zentrum Sachsen-Anhalts und Vergleich zur gesamten in der Nachbarschaft (Berlin, geht immer weiter auseinander.
Europas. Bundesrepublik eine relativ Braunschweig, Wolfsburg) Dadurch entstehen groR3e

- Durch die Nahe zur geringe Wirtschaftskraft besitzt. - Nutzung der guten Standortunterschiede in Bezug
Landeshauptstadt Magdeburg, - Geografische Randlage der Verkehrsanbindung der Region auf die Lebensqualitat und
als Wirtschafts-, Wissenschafts- Colbitz — Letzlinger Heide im - Durch die Ballungsrdume in der Wirtschaftskraft in den
und Verwaltungsstandort und Ohrekreis und Altmarkkreis Umgebung gibt es in erreichbarer Ortschaften.
zum Wirtschaftszentrum Salzwedel Néhe ein groRes Nachfragepotential
Wolfsburg, besteht in der an Angeboten und Produkten.
néheren Umgebung ein grof3es - Wiederbelebung des regionalen
Nachfragepotential Zusammenhangs in der Region zur
(Bevdlkerung) Erlangung eines neuen

- Sehr gute Gberregionale Zusammengehdorigkeitsgefihls.
Verkehrsanbindung durch die A - Eine grol3e Chance besteht darin,
2 und A 14, die durch die den Begriff ,,Colbitz — Letzlinger
Nordverlangerung der A 14 noch Heide" mit Leben zu erfillen und die
verbessert wird. verlorene regionale Identitat wieder

- ErschlieBung der Region durch zu beleben.
die Bahn

Einflussmoglichkeiten und Handlungsfelder:
Die Lage der Region kann nicht verandert werden. Die beschriebenen Starken und Chancen sind fur eine wirtschaftliche Entwicklung der Region zu nutzen. Fur
die Entwicklung der Region soll die zentrale Lage des sudlichen Teils der Region fir die Initiierung einer weiteren wirtschaftlichen Entwicklung genutzt werden.

Bezug zu den Handlungslinien der ILEK - Region Magdeburg
Handlungslinie A
Schaffung von Arbeitspléatzen durch wettbewerbs- und innovationsfahige Land- und Forstwirtschaft

Bevolkerung

- Engagierter und bewusster - Auf die Region wirken wie in ganz - Es entstehen neue Arbeitsplatze im - Weitere Abwanderung junger,
Umgang der Bevolkerung mit Sachsen — Anhalt die beiden Wirtschaftsraum um Magdeburg, in qualifizierter Menschen aus dem
den Traditionen und dem folgenden allgemeinen Trends der Haldensleben, Gardelegen und in landlichen Raum
Brauchtum (Vereine, Feste Bevolkerungsentwicklung den Wirtschaftszentren der Region. (Fachkraftemangel).
usw.). - Entwicklung einer ungunstigen - Neue Arbeitsplatze werden im - Verstarkung der Probleme

- Mdglichkeiten zur Errichtung von Alters- und Sozialstruktur gesamten Raum im Bereich der besonders in Bezug auf die
Einfamilienhdusern und . Uberalterung der Bevélkerung medizinischen Versorgung und im Infrastruktur und Versorgung
Wohnungen (Wohnraum) sind in durch den Wegzug und die Tourismus bendtigt. Hier findet man durch die Uberalterung und den
der Region ausreichend geringe Geburtenrate zukinftig ein groRes Wegzug von jungen Menschen.
vorhanden. Nachfragepotential durch die
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Starken der Region Schwachen der Region Chancen Risiken
- Die Bevdlkerungsentwicklung Uberalterung der Bevélkerung.
bezogen auf die Altersstruktur ist - Durch die Angleichung der
in der Region territorial Lebensverhéltnisse in der Region
unterschiedlich geprégt. besteht eine grofe
Entwicklungschance.

Einflussmoglichkeiten und Handlungsfelder:
Direkt kann auf die Bevdlkerungsentwicklung mit Forderprogrammen kein Einfluss genommen werden. Vielmehr sind die &uf3eren Lebensbedingungen zu
optimieren, damit die Menschen nicht wegziehen und damit Kinder keine Belastung sind. Dazu zahlt die Schaffung von Arbeitsplatzen und von Grundlagen im
Bereich Bildung, vom Kindergarten bis zum Ausbildungsplatz und Gymnasium sowie im sozialen Leben in der Region.
Bezug zu den Handlungslinien des ILEK - Region Magdeburg
Handlungslinie D
Ausbau der Halte- und Ruckkehrfaktoren fur Jugendliche und Familien
Handlungslinie E
Anpassung der Infrastruktur fur die Daseinsvorsorge
Bezug zu den Handlungslinien des ILEK - Region Altmark
- Regionale Entwicklung bei schrumpfender Bevolkerung gewéhrleisten
- Kommunale Daseinsvorsorge an den demografischen Wandel anpassen
- Bevdlkerungsnahe Infrastruktur bei schrumpfender und alternder Bevélkerung aufrecht erhalten.

Siedlungsstruktur

- In vielen Dorfern sind die - Im Ballungsraum Magdeburg sind - Bewahrung der landlichen Struktur - Durch die weiteren Fortschritte
historisch gewachsenen an den Ortschaften deutliche in den Doérfern als Ausdruck der der Suburbanisierungsprozesse
Strukturen erhalten und im Suburbanisierungsprozesse Lebensqualitat. verliert der Ballungsraum um
Rahmen der Dorferneuerung ablesbar. - Innenentwicklung der Dérfer und der Magdeburg seine Attraktivitat als
belebt worden. - Beeintrachtigung der Ortschaften Stadt Wolmirstedt Wohnstandort.

um das Kaliwerk durch die Dadurch verringert sich der - Weitere  Differenzierung  der
Zerstorung der Landschaft und Landschaftsverbrauch. einzelnen  Dorfer, die durch
die bleibenden - Durch die Innenentwicklung der Suburbanisierungsprozesse,
Landschaftsschaden (Loitsche, Stadt Wolmirstedt und der Dorfer Flachenverbrauch und Stillstand
Zielitz, Heinrichsberg) ergeben sich Wohnangebote mit gepréagt sind.
- Geringe Entwicklungsstéarke der kurzen Wegen und guter
peripheren Raume (norddstlicher Infrastruktur.
Teil der Region). - Verbindung der Teilrdume zur
- Durch den Truppeniibungsplatz Region Colbitz — Letzlinger Heide
ist im zentralen Bereich der - Nutzung der ruhigen siedlungsfreien
Region ein siedlungsfreier Raum Flachen far die Erholung
entstanden. (Randbereiche), auBerhalb der
Fléchen des Truppeniubungsplatzes.
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Starken der Region | Schwéchen der Region | Chancen | Risiken

Einflussmoglichkeiten und Handlungsfelder:

Auf die Siedlungsstruktur kdnnen die Gemeinden durch die vorbereitende und verbindliche Bauleitplanung Einfluss nehmen. Dies wird durch das Engagement
der LAG fur die Region unterstitzt. Ziele fur die Regionalplane (Raumordnungsplane usw.) kénnen aus der vorliegenden Lokalen Entwicklungsstrategie
Uubernommen werden. Hervorzuheben ist die umfassende Betrachtung der Region in der lokalen Entwicklungsstrategie und der Einbindung vieler verschiedener
Akteure.

Industrie, Handwerk, Gewerbe und Handel

- Vorhandene vielseitige - Hohe Arbeitslosigkeit in der - Ausbhildung von an den Bedarf der - Langfristiger  Fachkraftemangel
Wirtschaftsstruktur in den Region. Beim Vergleich der wirtschaftlichen Entwicklung durch die Abwanderung von gut
Bereichen produzierendes einzelnen Bereiche (Ortschaften angepassten Fachkréaften, ausgebildeten Fachkréaften. Als
Gewerbe, Handel und oder Teilregionen) sind deutliche Sicherung des Fachkraftebedarfs Folge davon kann es zur
Dienstleistungen. Unterscheide feststellbar: fur die Zukunft. Verlagerung von

- Ausreichende Fléchen sind in - Arbeitslosenzahlen der beiden - Nutzung der nachwachsenden Produktionsstatten  bzw.  der
der Region fur gewerbliche Landkreise Rohstoffe flr die Energiegewinnung Verénderung von
Ansiedlungen mit einer guten Ohrekreis 16,1 % und als Rohstofflieferant. Standortentscheidungen
Infrastruktur vorhanden. Altmarkkreis Salzwedel 20,5 % - Kreierung von kommen. Dies fuhrt dann zu einer

- Bei Letzlingen befindet sich eine (Februar 2006) Wertschopfungsketten durch die Reduzierung der Wirtschaftskraft
moderne Ausbildungs- und Veredelung von landwirtschaftlichen der Region.

Ubungseinrichtung der Rohstoffen.
Bundeswehr - Landgfristige ,Bindung” der
Bundeswehr an die Region.

Einflussmoglichkeiten und Handlungsfelder:
Durch die leistungsfahigen Landwirtschaftsbetriebe bestehen gut Voraussetzungen zur Nutzung nachwachsender Rohstoffe. Diese sollen nicht wie allgemein
Ublich zur Energiegewinnung genutzt werden, vielmehr mdochte die LAG einen Schritt weiter gehen und vor allem die stoffliche Verwertung voranbringen.
Bezug zu den Handlungslinien des ILEK - Region Magdeburg
Handlungslinie A
Schaffung von Arbeitspléatzen durch wettbewerbs- und innovationsfahige Land- und Forstwirtschaft
Handlungslinie G
Kompetenzentwicklung und Motivation der Bevolkerung durch nichtinvestive Mal3nahmen
Bezug zu den Handlungslinien des ILEK - Region Altmark
- Regionale Entwicklung bei schrumpfender Bevolkerung gewéhrleisten
- Rahmenbedingungen fir wettbewerbsfahigen Mittelstand und mehr Beschéftigung gestalten
- Regionale Dimensionen von Innovation starken

Landwirtschaft

- Im sudlichen Teil der Region - Die Direktvermarktung von - Weitere Verstarkung der Produktion - Aufgabe von
sind sehr gute, ertragsstarke landwirtschaftlichen Produkten von Produkten mit sehr guten Grenzertragsstandorten durch die
Bdden vorhanden. (Spargel und anderen Gemuse- Eigenschaften landwirtschaftliche Nutzung,
und Obstsorten) kann verbessert - Dezentrale Produktion von Entstehung von Problemen durch
werden. Grundstoffen fur die Industrie und das Zuwachsen der Landschaft
das Gewerbe
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Starken der Region

Schwéchen der Region

Chancen

Risiken

- Es sind wettbewerbsfahige
Unternehmen mit einer

leistungsféahigen Betriebsstruktur

vorhanden.
- Im nordlichen Teil liegt ein

Schwerpunkt auf der Erzeugung

von Spargel.

Hoher Flachenverbrauch fir den
Ausbau der Verkehrsanlagen (A
14). Dadurch wird die
landwirtschaftliche Nutzflache
reduziert.

Urlaub auf dem Land (Tourismus)
Entwicklung von rentablen
Nutzungsformen fiir eine
Naturschutz angepasste
Grinlandnutzung (Viehzucht)
Durch die Innenentwicklung der
Ortschaften wird der
Flachenverbrauch der offenen
Landschaft reduziert.

Andererseits fuhrt die intensive
landwirtschaftliche Produktion auf
den ertragreichen Bbéden zu
Okologischen Problemen durch
die eingeschrankte Fruchtfolge
und die Dingung. Diese intensive
Nutzung beeintréchtigt langfristig
das Landschaftsbild und den
Boden (grof3e Schlage und
fehlende Strukturen).

Einflussmoglichkeiten und Handlungsfelder:
Nutzung der Zusammenarbeit mit der ortlichen Industrie zur Herstellung von Grundstoffen fir Veredelung.
Bezug zu den Handlungslinien des ILEK - Region Magdeburg

Handlungslinie A

Schaffung von Arbeitspléatzen durch wettbewerbs- und innovationsfahige Land- und Forstwirtschaft

Handlungslinie B

Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen in Kleinstunternehmen
Bezug zu den Handlungslinien des ILEK - Region Altmark
- Landwirtschaft multifunktional ausrichten

Verkehr (siehe auch Lage der Region)

- Gute verkehrliche Erschlie3ung -

des Raumes durch die
Autobahnen (BAB 2 und die

Verlangerung der BAB 14), die
Bundesstral3en (B 71, B 188 und
B 189) und die Bahnstrecken

(Magdeburg — Stendal,

Magdeburg Oebisfelde, Stendal

— Oebisfelde)

Flachenverbrauch  durch  die
geplanten
Verkehrsbaumafl3nahmen,
dadurch  Verlust an land-

wirtschaftlichen Nutzflachen, an
Erholungsflachen und wertvollen
Flachen fur den Naturschutz.

Verbesserung der
VerkehrserschlieRung des Raumes
durch die Nordverlangerung der A
14.

Die Erreichbarkeit der
Erholungsschwerpunkte und
Angebote, sowie die wirtschaftliche
ErschlieBung werden verbessert.

Beeintrdchtigung grof3er Flachen
durch Verkehrslarm

Durch die Nordverlangerung der
BAB 14 ergeben sich positive
Effekte (bessere Erschlie3ung),
aber es bestehen auch grofRe
Risiken / Probleme durch die
Landschaftszerstérung.

Einflussmoglichkeiten und Handlungsfelder:
Die verkehrliche ErschlieBung wird durch eine tbergeordnete Planung bestimmt (Bundesverkehrswegeplan usw.). Auf diese Planung hat das Forderprogramm
keinen direkten Einfluss. Hier kann die Starke der Region, die gute verkehrliche ErschlieBung, im Rahmen des Aulzenmarketings deutlich als Standortvorteil

herausgestellt werden.

Erholung und Fremdenverkehr

- Bestand an kulturhistorisch
wertvollen Gebauden in der
Region.

Mangelhafte oder fehlende
Ausschilderung von touristischen
Angeboten, Wegen und
Sehenswirdigkeiten.

Nutzung der Salzhalden als
Aussichtspunkt und fur gefiihrte
Besichtigungen, sowie die
Salzwiesen als Besonderheit

Zerstérung von grof3flachigen
Bereichen durch salzhaltiges
Grundwasser

Aufsplitterung des Marketing und
der AuRBenwerbung fir die
touristische ErschlieBung auf
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Starken der Region

Schwéchen der Region

Chancen

- Anbindung der Region an die
touristischen Markens&ulen des
Landes wie: Elberad-
wanderweg, das Blaue Band
und die Straf3e der Romanik

- Alleinstellungsmerkmale durch
einmalige Baudenkmaler,
Naturschutzgebiete etc.

- Wettbewerbsvorteile durch
Alleinstellungsmerkmale

- Vorhandensein von Produkten
und touristischen
Dienstleistungen

- ldeenreichtum einzelner
Leistungstrager ausgeglichenes
Preis-Leistungsverhaltnis der
Angebote

- Geringe touristische Nutzung der
lokalen Sehenswirdigkeiten und
Attraktionen

- Kaum vorhandene Identifikation
der Burger mit der Region.

- Schlechte Informations- und
Kommunikationspolitik durch
Landkreise, Gemeinden und
Leistungstrager

- Teilweise mangelhafte Qualitét
der einzelnen touristischen
Leistungen.

- Fehlen von sachkundigen
Reiseleitern und Personal.

- Schlechtes Radwandernetz

- Unzureichende Vernetzung der
Region mit den touristischen
Markensaulen.

- Mangelhafter Ausbau der Wege

- Unzuverlassige oder unpassende
Offnungszeiten an touristischen
Sehenswirdigkeiten.

(groéBte Binnensalzstelle im Land
Sachsen — Anhalts mit einer hohen
Dynamik.)
Bessere Anbindung der Region an
Uberregionale Radwege und die
Touristischen Markensédulen des
Landes
Entwicklung von hochwertigen
Angeboten durch Ausbildung und
Qualitatssicherung im Tourismus.

einzelne Gemeinden und
Unternehmen
Beeintrachtigung von
Erholungsflachen durch den
Ausbau der BAB 14

Einflussmoglichkeiten und Handlungsfelder:
Durch den Ausbau der touristischen Infrastruktur, die Ausbildung von Fachkraften sowie ein gezieltes Aulienmarketing konnen die Chancen fir die Region
ergriffen und die Schwachen tberwunden werden. Die Region wird interessanter fir Gaste und Einwohner. Damit verbessert sich das Image der Region und es
kénnen im Bereich Tourismus neue Einkommensquellen erschlossen werden. Gleichfalls dienen diese MaBnahmen der Ansiedlung von Gewerbe- und
Industriebetrieben (weiche Standortfaktoren).

Bezug zu den Handlungslinien des ILEK - Region Magdeburg

Handlungslinie C

Schaffung von Arbeitsplatzen im Tourismus

Handlungslinie G

Kompetenzentwicklung und Motivation der Bevolkerung durch nichtinvestive Mal3nahmen

Handlungslinie J

Verknupfung der Naturraumpotentiale mit dem Tourismus
Bezug zu den Handlungslinien des ILEK - Region Altmark
- Erhaltung der bevdlkerungsnahen Infrastruktur bei schrumpfender und alternder Bevélkerung

- Schutzgebiete = wichtige Potentiale der nachhaltigen regionalen Entwicklung
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Starken der Region

| Schwéachen der Region

| Chancen

| Risiken

nd Bildung

Kultur u

Breites Bildungsangebot in der
gesamten Region.

Standort der Volkshochschule in
Wolmirstedt und Gardelegen
Durchfuhrung von
verschiedenen traditionsreichen
Volksfesten und
Kulturveranstaltungen in der
Region.

Grindung der privaten
Grundschule und des
Gymnasiums ,Ecole" in
Barleben

Teilweise weite Wege zu den
Schulstandorten im landlichen
Bereich

Bekanntheit und Erreichbarkeit
der Kulturveranstaltungen

Durch die Initiativen in der Region
kann die Situation der Bildung
verbessert werden.

Initiative der Gemeinde Barleben
zur Vernetzung der
Sekundarschulbildung und der
ortsansassigen Gewerbebetriebe
Zusammenfassung der
Grundschulen und Kindergérten in
der Gemeinde Niedere Borde zu
einer Schule mit mehreren
Standorten

Weitere Ausdiinnung der
Schulstandorte

Einflussmoglichkeiten und Handlungsfelder:

Durch eine Verbesserung der Kinderbetreuung werden wesentliche Grundlagen fur die Erhaltung der Lebensqualitat im Raum geschaffen. Dabei sind unbedingt
neue Wege zu gehen, damit auch bei den veranderten Bedingungen (geringe Schulklassengrof3e, zersplitterte Schulstandorte) allen Birgern ein umfassendes
Angebot an Bildungs- und Erziehungseinrichtungen angeboten werden kann.
Bezug zu den Handlungslinien des ILEK - Region Magdeburg
Handlungslinie D
Ausbau der Halte- und Ruckkehrfaktoren fur Jugendliche und Familien
Handlungslinie E
Anpassung der Infrastruktur fur die Daseinsvorsorge
Bezug zu den Handlungslinien des ILEK - Region Altmark

Anpassen der kommunalen Daseinsvorsorge an den demografischen Wandel

Erhaltung der bevdlkerungsnahen Infrastruktur bei schrumpfender und alternder Bevélkerung

Naturrdumliche Grundlagen

Den ndrdlichen Bereich der
Region prégen die
ausgedehnten,
zusammenhé&ngenden
Waldgebiete der Colbitz —
Letzlinger Heide.

Durch die Anbindung an das
Ohre- und Elbtal ist der
Naturraum sehr
abwechslungsreich und besitzt
eine hohe Eignung zur
naturnahen Erholung.

Der sudliche Teil der Region wird
Uiberwiegend ackerbaulich
genutzt. Die Flachen sind stark
ausgeraumt.

Durch die militarische Nutzung
der zentralen Bereiche der Heide
ist die Zuganglichkeit fur
Besucher in diesem Bereich
eingeschrankt.

Nutzung der landschaftlichen
Schdnheit der Region fir den
sanften Tourismus.

Zerstoérung der naturraumlichen
Grundlagen durch eine
Versalzung der Landschaft und
Ubernutzung z.B. durch die
Kalihalden.

Zerstorung der Landschaft durch
die Verlangerung der BAB 14.

W. Westhus LEADER- Manager
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Starken der Region Schwachen der Region Chancen Risiken

- Mit dem Heidewasserwerk
befindet sich in der Region die
Trinkwasseraufbereitung fur den
Ballungsraum Magdeburg.

Einflussmoglichkeiten und Handlungsfelder:
Die vorhandene naturrAumliche Ausstattung ist zu bewahren und zu gestalten. Dazu sind Projekte und Initiativen zu entwickeln. Mit der Kulturlandschaft als
Grundlage fir den sanften Tourismus ist in den benachbarten Ballungsréaumen zu werben.
Bezug zu den Handlungslinien des ILEK - Region Magdeburg
Handlungslinie |
Verkniipfung von modernem Naturschutz mit der Land- und Forstwirtschaft
Handlungslinie J
Verknupfung der Naturraumpotentiale mit dem Tourismus
Bezug zu den Handlungslinien des ILEK - Region Altmark
- Schutzgebiete = wichtige Potentiale der nachhaltigen regionalen Entwicklung
- Soziale und wirtschaftliche Anspriiche mit 6kologischen Funktionen des Raumes in Einklang bringen

Naturschutz - Schutzgebiete

- In der Region wurden die - Bekanntheitsgrad der - Nutzung der einzigartigen - Verlust der biologischen Vielfalt in
naturschutzfachlich wertvollsten landschaftlichen Schonheit der Landschaft in den Schutzgebieten der Region
Flachen als NSG und FFH- Schutzgebiete in der Region fur eine naturnahe Erholung (sanfter - Langfristige Beeintrachtigung des
Gebiete unter Schutz gestellt. - Einschrankung der Zuganglichkeit Tourismus) im Elbtal und im NSG und FFH-Gebietes Rogatzer
Mit dem Colbitzer Lindenwald der Waldflachen durch die Lindenwald. Diese sanfte Hang durch salzhaltiges
wird ein einmaliger Naturraum militarische Nutzung touristische Nutzung ist abgestimmt Grundwasser.
geschutzt. mit den Managementplanen fir die

- FFH-Gebiete sind: der Colbitzer FFH-Gebiete.
Lindenwald, die Ohre, der
Rogétzer Hang.

Einflussmoglichkeiten und Handlungsfelder:
Erhaltung und Entwicklung der einzigartigen Landschaft als Grundlage fur den sanften Tourismus und als Erholungsraum fur die Birger der Region.
Bezug zu den Handlungslinien des ILEK - Region Magdeburg
Handlungslinie |
Verkniipfung von modernem Naturschutz mit der Land- und Forstwirtschaft
Handlungslinie J
Verknuipfung der Naturraumpotentiale mit dem Tourismus
Bezug zu den Handlungslinien des ILEK - Region Altmark
- Schutzgebiete = wichtige Potentiale der nachhaltigen regionalen Entwicklung
- Soziale und wirtschaftliche Anspriiche mit 6kologischen Funktionen des Raumes in Einklang bringen
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A3 Gebiete mit besonderen Schutzstatus
Wegen seiner Vielgestaltigkeit findet man im Gebiet der LAG eine reichhaltige und vielfaltige Fauna
und Flora. Durch die Nutzung der Umwelt hat sich aus der Naturlandschaft eine Kulturlandschaft
entwickelt. Den nérdlichen Bereich pragen die ausgedehnten Waldflachen der Colbitz — Letzlinger
Heide.
Hier wurde im zentralen Bereich zu Beginn des letzten Jahrhunderts ein Truppenibungsplatz
eingerichtet. In diesem Landschaftsraum befindet sich auch der Colbitzer Lindenwald, ein
Laubwaldkomplex, der wegen seiner Einmaligkeit bereits 1937 unter Schutz gestellt wurde. Dieses
Gebiet wird als Naturschutzgebiet und FFH — Gebiet (FFHO029LSA) geschiitzt.
Ein weiteres grof3es Schutzgebiet in diesem Landschaftsraum ist das Mahlpfuhler Fenn. Dieses
sichert ein sehr bedeutendes meso- bis oligotrophes Hangmoor, einschlief3lich von Dinenkomplexen
und Flachen mit wertvollen Eichenmischwéldern. Dieses Gebiet wird als Naturschutzgebiet und FFH —
Gebiet (FFH 0035 LSA) geschitzt. Daneben liegt das FFH — Gebiet (FFH0184LSA) ,Erlen-
Eschenwald westlich von Mahlwinkel. Das gesamt Elbtal wird als Vogelschutzgebiet (SPAO011LSA)
und FFH — Gebiet (FFHO037LSA und FFHO038LSA) geschiitzt. Ein Teil davon, ist der Rogéatzer Hang
mit Ohremindung. Hier wird ein charakteristischer Gesamtausschnitt der Ohre-Elbe-Aue mit
naturnahen Waldgesellschaften mit einem Hangquellmoor geschitzt. Auch dieses Gebiet gilt als
Naturschutzgebiet.
Im stdlichen und sudéstlichen Teil der Region dominieren Ackerflachen die Landschaft.

Ubersicht:

FFH - Gebiet Flache in ha | Landkreise

Mabhlpfuhler Fenn 1.210 | Landkreis Bérde

Colbitzer Lindenwald 527 | Landkreis Borde

Fledermausquartier Bunker Dornberg 1| Landkreis Borde

Elbaue siudlich Rogatz mit Ohremiindung 1.663 | Landkreis Borde, Jerichower Land

Colbitz — Letzlinger Heide 19.348 | Landkreis Borde, Altmarkkreis Stendal und
Salzwedel

Kleingewasser westlich Werlberg 49 | Landkreis Bérde

Erlen — Eschenwald westlich Mahlwinkel 208 | Landkreis Borde

Elbaue bei Bertingen 2.748 | Landkreis Borde, Jerichower Land,
Altmarkkreis Salzwedel

Elbaue zwischen Saalemiindung und 6.589 | Anhalt — Zerbst, Magdeburg, Landkreis

Magdeburg Borde, Jerichower Land, Schdnebeck

A4 Darstellung der Bevolkerungsentwicklung und der

Bevolkerungsdichte
Insgesamt lebten am 31.12.2005 in der Region 60.750 Einwohner. Die Region besitzt eine mittlere
Bevdlkerungsdichte (siehe Zusammenstellung in der Anlage 1). Sie liegt knapp Uber dem Durchschnitt
des Ohrekreises und deutlich Uber der Einwohnerdichte des Altmarkkreises. Dabei ist die
Bevdlkerungsdichte im Sudteil wesentlich héher als im nérdlichen Teil der Region. Schwerpunkte der
Bevolkerungsverteilung sind die Stadte Gardelegen und Wolmirstedt und die beiden Gemeinden
Barleben und Niedere Bérde.
Wie in ganz Sachsen — Anhalt so ist auch in der Region insgesamt die Einwohnerzahl riicklaufig.
Dabei ist die Entwicklung regional verschieden. In der Gemeinde Barleben und in der Stadt
Wolmirstedt stagniert die Entwicklung. Ricklaufig sind die Einwohnerzahlen im nordéstlichen Teil der
Region. Dagegen kénnen die Gemeinden im Nordwesten der Region (Letzlingen und Javenitz) einen
leichten Zuwachs verzeichnen. Allgemein war in den Gemeinden nach 1990 ein Anstieg der
Einwohnerzahlen zu verzeichnen, der sich bis heute deutlich abgeschwéacht hat oder wie in
verschiedenen Gemeinden leicht riicklaufig ist.
Wie im gesamten Land hat sich auch in der Region die Altersstruktur der Bevélkerung unginstig
entwickelt. Durch geringe Geburtenraten und die Abwanderung junger Familien aus der Region ist
eine Uberalterung der Bevolkerung zu beobachten.
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A.5 Arbeitslosigkeit
Die hohe Arbeitslosigkeit stellt fir Sachsen-Anhalt insgesamt ein vordergriindiges Problem dar,
welches sich in den peripheren landlichen Regionen (norddstlicher Bereich) noch verstérkt. Da keine
aktuellen und konkreten Zahlen fur die Region (einzelne Gemeinden) vorliegen, haben wir auf die
Angaben zu den Landkreisen zuruckgegriffen. N&ahere Angaben kénnen der Zusammenstellung in
der Anlage 2 entnommen werden.

Arbeitslosenzahlen Februar 2006

Deutschland 12,2 % Sachsen-Anhalt 20,8 %
Ostdeutschland 19,5% Ohrekreis 16,1 %
Westdeutschland 10,4 % Salzwedel 20,5 %

In der Region sind die Arbeitslosenzahlen im Vergleich zu Sachsen-Anhalt relativ glinstig. Dies darf
aber nicht driber hinwegtéauschen, dass die Arbeitslosigkeit ein zentrales Problem fir den Raum der
LAG darstellt. Ein Uberregional bedeutsames Arbeitsplatzangebot gibt es in den wirtschaftlichen
Zentren der Region. Teilweise pendeln Arbeitnehmer aus benachbarten Regionen zu den
Wirtschaftsunternehmen der Region. Dies ist in Gardelegen, beim Kaliwerk in Zielitz und im
Wirtschaftsraum um Barleben deutlich zu beobachten.

B. Zusammenarbeit in der LAG

B.1 Darstellung der Organisationsform der LAG

Die LAG hat sich im Dezember 2006 als Arbeitsgemeinschaft nach GKG LSA § 2 Abs. 2 gegriindet,
und sich zur Organisation ihrer Arbeit eine Geschéftordnung verliehen, siehe Punkt B.4 und Anlage 3.
Die Arbeitsgemeinschaft wurde zwischen den Verwaltungen und den Wirtschafts- und Sozialpartnern
der Region aufgebaut

Die Aufgaben der LAG werden zwischen den Mitgliederversammlungen durch den Vorstand
wahrgenommen. Dieser wurde aus den Reihen der Mitglieder gewahlt. Zur Unterstitzung der Arbeit
des Vorstandes griindete man Fachgruppen (siehe hierzu auch Punkt 1.2 Methodik — Unterpunkt
Arbeitsablauf). Dies erfolgte ebenso zur Verbreitung des Leadergedankens und zur Vorbereitung der
lokalen Entwicklungsstrategie. Der Vorstand wird entsprechend der Vereinbarung und der Satzung
durch den Leadermanager unterstitzt (siehe dazu folgenden Punkt). Die Aufgaben des Vorstandes
und des Leadermanagers werden durch die Geschéftsstelle der LAG unterstiitzt. Diese nimmt den
Sitzungsdienst war und sit als standiger Ansprechpartner fir die Burger erreichbar.

B.2 Management
Die Aufgaben des Managements wurden im § 10 der Geschéaftsordnung festgelegt. Die Aufgaben
ergeben sich aus den Vorgaben des Landesverwaltungsamtes. Dies wird durch die LAG Glbernommen
und bildet die Grundlage fur das Management. Managementtrdger ist die ARGE ,Lokale
Aktionsgruppe Colbitz — Letzlinger Heide* (siehe auch Anlage 3 Geschéaftsordnung und
Vereinbarung).
Die Lokale Aktionsgruppe schreibt das Leadermanagement aus. Aus den Bewerbungen wird der
geeignete Manager von der LAG ausgewahlt. Dabei werden die Vorgaben zur Qualifikation des MLU
und des LvwA beachtet.
Zur Zeit stehen zwei Varianten in der LAG zur Diskussion, erstens man installiert ein gemeinsames
Management zusammen mit einer benachbarten Lokalen Aktionsgruppe um Kosten zu sparen, oder
zweitens die LAG finanziert ein selbststdndiges Management. Diese Diskussion konnte bis zum
heutigen Tag noch nicht abgeschlossen werden. Gesprache zur Vorbereitung eines gemeinsamen
Managements wurden bereits mit der benachbarten LAG ,Flechtinger Hohenzug“ gefihrt.
Das Management hat grundséatzlich die folgenden Aufgaben:

- Gesamtbetreuung der Leaderaktionsgruppe in allen wesentlichen Fragen.

- Vorbereitung, Koordination und Betreuung bzw. Begleitung der Einzelprojekte,

- Zusammenarbeit mit der Geschéftstelle der LAG

- Zusammenarbeit mit den Bewilligungsbehdrden und Berichtswesen,

- Mitwirkungspflicht im ILEK und Leadernetzwerk auf regionaler und auf Landesebene

- LAG- und projektbezogene Offentlichkeitsarbeit.

- Enge Zusammenarbeit mit dem zukinftigen ILE — Management in der Region
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B.3 Darstellung der Mitglieder der LAG und der Stimmrechte
Die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe kénnen der Anlage 3, der Geschéftsordnung, entnommen
werden. Dort wurden die Mitglieder einzeln aufgefinhrt.

Zugehdrigkeit der Mitglieder Anzahl Prozentsatz
Offentliche Verwaltung und Kommunen 28 46,7 %
Vereine, Privatpersonen und Wirtschaftsunternehmen 32 53,3 %

Die beiden Landkreise sind nur beratende Mitglieder der LAG

Im § 6 der Geschéaftsordnung sind die Stimmrechte der Mitglieder festgelegt. Entsprechend dieser
Festlegung hat jedes Mitglied eine Stimme. Der Landkreis Borde ist laut Geschaftsordnung mit
beratender Stimme tatig.

Eine Beteiligung der Wirtschafts- und Sozialpartner von mindestens 50 % ist durch die Mitglieder der
LAG und die Zusammensetzung des Vorstands gegeben. Dadurch kdnnen WISO — Partner effektiv an
der Entscheidungsfindung mitwirken.

B.4 Geschaftsordnung der LAG
Die Geschaftsordnung und Vereinbarung kann der Anlage 3 vollstandig entnommen werden. Der
Vorstand stellte diese auf und beriet sie mit den Mitgliedern. In der Grindungsversammlung am
07.12.2006 wurde die Geschaftsordnung angenommen und als Arbeitsgrundlage bestétigt. Die LAG
hat sich als Arbeitsgemeinschaft nach GKG LSA 8§ 2 Abs. 2 zwischen kommunalen
Gebietskorperschaften und den Wirtschafts- und Sozialpartnern gebildet. Ziel der ARGE ist die
Entwicklung und Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie fir die Colbitz — Letzlinger Heide.

C MaRRnahme- und Vorhabenskriterien
Cl1 Auswahl der Themen
Leitbild

Unter Leitbild versteht man die Darstellung eines wiinschenswerten zukinftigen Zustandes, der durch
zielbewusstes Handeln und Verhalten erreicht werden kann. Es wird eine ganzheitliche, umfassende
Entwicklung der Region zur Zukunftsregion angestrebt. Dabei ist es nicht Ziel der
Entwicklungsstrategie, die Lebensbedingungen im Raum zu vereinheitlichen, vielmehr sollen die
Besonderheiten als Starken hervorgehoben und so eine positive Entwicklung vorangebracht werden.
Um die Stadt Gardelegen und im sudlichen Bereich wird der Schwerpunkt auf eine wirtschaftliche
Entwicklung gelegt. Dagegen soll der ndrdliche und norddstliche, durch die ausgedehnten
Waldflachen gepragte Teilbereich der Region, als Schwerpunkt den Tourismus entwickeln (siehe
Regionales Entwicklungsprogramm). Dies entspricht auch den Landeszielen fur diesen Raum.
Grundsatzlich sollen sich diese beiden Entwicklungsimpulse gegenseitig verstarken und nicht
abgegrenzt betrachtet werden. Fir den Gesamtraum ist durch eine Verbesserung der Haltefaktoren
die soziale Grundversorgung zu verbessern. Es geht vor allem um die Fokussierung auf regionale
Kernthemen, damit durch die Konzentration der knapper werdenden Mittel die Erfolgsaussichten
besser werden.

Dieser Grundidee fur die Entwicklung der Region entspricht das gewahlte Leitbild ,Aufbruch mit
Weitblick in eine Zukunftsregion”. Der Aufbruch ist notwendig, damit aus den Einzelaktionen eine
vernetzte Struktur entsteht, die es ermdglicht, auch Uberregional bedeutsame Probleme (z.B.
demografischer Wandel) anzugehen. Mit dem Weitblick wird verdeutlicht, dass nicht der Charakter
und die Starken der Region nivelliert werden, sondern, dass von den Stérken der Teilrdume
ausgehend eine dynamische Entwicklung angestof3en wird.

In der Zukunft darf sich Innovation und Fortschritt nicht auf BallungsrAume beschrénken. Die Region
stellt sich dieser Aufgabe und bietet durch die wirtschaftliche und soziale Entwicklung eine
lebenswerte Zukunft fir alle Burger. Dies wird durch eine tragfahige und nachhaltige
Wirtschaftsentwicklung und der Bewahrung und Entwicklung einer aul3ergewdhnlichen Lebensqualitat
in der Region mit lebendigen Doérfern, einer intakten Erholungslandschaft und Zentren, die die
Grundbedurfnisse der Bewohner der Region erfiillen, erreicht.

Die besondere Attraktivitat der Region Cobitz — Letzlinger Heide wird vom Zusammenspiel zwischen
den landlichen Gebieten und den industriell entwickelten Zentren wie der Ballungsraum um
Magdeburg und die Stadt Gardelegen gepragt.
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Die leistungsstarken landwirtschaftlichen Unternehmen arbeiten erfolgreich mit den Industriebetrieben
der Region zusammen, zum Beispiel wird die vorhandene Biomasse zur Energiegewinnung genutzt
aber auch fur die Produktion von Grundstoffen fir die chemische Industrie.

Damit kann einmal eine wirtschaftliche Entwicklung initiiert werden und die landwirtschaftlichen
Unternehmen kdnnen sich neue Einkommensbereiche erschlie3en.

Die Region erfahrt durch die Zusammenarbeit in der lokalen Aktionsgruppe einen nachhaltigen
Innovations- und Entwicklungsschub. Dieser schlagt sich in zusatzlichen Arbeitspléatzen in der Region
nieder. Lokale, dezentrale, gewerbliche Unternehmen bilden das wirtschaftliche Riickrat der Region
und bewirken eine Industrialisierung der Dorfer.

Die vielféltige Kulturlandschaft als Grundlage fir die beabsichtigte touristische Nutzung wurde zu
einem Uuberregionalen Anziehungspunkt entwickelt. Das breitgefacherte und abgestimmte kulturelle
und touristische Angebot der Region wird qualifiziert vermarktet und betreut. Dies befriedigt nicht nur
die Anspriiche der Bewohner sondern zieht Uberregional Gaste an. Durch die positiven
wirtschaftlichen Impulse bleiben die Einwohner in der Region und die Probleme des demografischen
Wandels in unserer Gesellschaft kénnen dadurch fir die Region besser bewdltigt werden. Das
umfassende Konzept von LEADER hat neben der wirtschaftlichen Entwicklung auch die Verbesserung
der Lebensqualitat in den Dorfern und den Stadten Gardelegen und Wolmirstedt bewirkt.

Strategie

Durch die Erkenntnis, dass es einzelnen Gemeinden und Stadten im Wettbewerb schwerer féllt als
einer Region, haben sich aktive Birger und die Verwaltungen der Stadt Wolmirstedt und der
Gemeinden entschlossen, das Gebiet der ,Colbitz — Letzlinger Heide" als Region gemeinsam zu
entwickeln. Die im Rahmen der Starken- und Schwéchenanalyse identifizierten Einflussmaoglichkeiten
haben wir den Handlungslinien des ILEK zugeordnet. Hier wurden die mdglichen Handlungslinien /
Handlungsfelder herausgearbeitet. Dies spiegelt fast die gesamte Bandbreite der Mdglichkeiten des
ILEK wieder.

Dabei ist aber das Ziel der LEADER — Methode, die Mittel zu bundeln und auf besondere
Schwerpunkte zu konzentrieren. Aus diesem Grund wurden die moglichen Handlungslinien aus dem
ILEK mit dem Ergebnis der Befragung (schriftliche Befragung der Mitglieder der LAG im Frihjahr
2006) und den Vorgaben des ILEK im Punkt 6.4 Handlungslinie H LEADER abgeglichen.

Diese Vorgaben standen in den Fachgruppen und im Vorstand der LAG zur Diskussion. Als Ergebnis
wurden die folgenden beiden Entwicklungsschwerpunkte in Ubereinstimmung mit den Vorgaben des
ILEKs fur die Region abgeleitet. Die Ableitung der Entwicklungsschwerpunkte nahm einen breiten
Raum in der 6ffentlichen Diskussion des Vorstandes und der Fachgruppen ein. Auf der Sitzung des
Vorstandes am 06.06.2006 wurden die beiden Schwerpunktthemen fir die lokale
Entwicklungsstrategie beschlossen. Entsprechend der oben beschriebenen Grundlagen waren sich
alle am Prozess Beteiligten einig, dass mit den beiden gewéhlten Schwerpunkten die Probleme der
Region am effektivsten bewdltigt werden kdnnen. Ziel ist, die Region fur die Zukunft fit zu machen, um
eine nachhaltige Entwicklung zu erméglichen. Die Schwerpunkte haben wir aus dem ILEK der Region
Magdeburg tUbernommen, sie entsprechen aber auch den Handlungslinien fir die Planungsregion
Altmark (ILEK).

LEADER - Schwerpunkt 1
Schaffung von Arbeitspléatzen durch wettbewerbs- und innovationsfahige Unternehmen
der Region — Handlungslinie A, B und C des ILEK Magdeburg
Diesem Schwerpunkt kann aus dem ILEK Altmark das folgende Handlungsfeld / die
Handlungslinie zugeordnet werden:
Rahmenbedingungen fir wettbewerbsfahigen Mittelstand und mehr Beschéftigung
gestalten.

LEADER - Schwerpunkt 2
Ausbau der Halte- und Rickkehrfaktoren fir Jugendliche und Familien durch die
Erhdhung der Lebensqualitat — Handlungslinie D des ILEK Magdeburg
Diesem Schwerpunkt kann aus dem ILEK Altmark das folgende Handlungsfeld / die
Handlungslinie zugeordnet werden:
Kommunale Daseinsvorsorge an den demografischen Wandel anpassen und
Bevolkerungsnahe Infrastruktur bei schrumpfender und alternder Bevélkerung aufrecht
erhalten
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Der Schwerpunkt 1 beschreibt das Hauptproblem im Land Sachsen - Anhalt, die Schaffung von
wettbewerbsféhigen und innovationsfahigen Arbeitsplatzen und die ErschlieRung von Einkommen. Die
Region will sich diesem Problem stellen und mit ihrer Strategie dazu beitragen, dass ihre
wirtschaftliche Kraft der Region gestarkt wird, denn mit wirtschaftlichen starken Unternehmen kénnen
die anstehenden Probleme durch den demografischen Wandel leichter geldst werden.

Um eine nachhaltige Entwicklung im Bereich Wirtschaft (Landwirtschaft und Gewerbe) und Tourismus
zu ermdglichen, missen auch die Rahmenbedingungen stimmen. Zur Entwicklung der wichtigen
+~Weichen Standortfaktoren* wie Kultur und Bildung soll der zweite Schwerpunkt beitragen. Dabei
muss man beachten, dass die Leitprojekte, MalRBhahmebindel und die einzelnen Vorhaben immer
Ubergreifend angelegt wurden, so dass sie auf verschiedene Lebensbereiche wirken.

Die beiden Handlungslinien werden in den folgenden Abschnitten Leitprojekten zugeordnet, die
beispielhaft die Lésung der Probleme vorantreiben.

Das Leitprojekt fur den Schwerpunkt 1 ist die Idee einer ,Integrierten Dorfindustrialisierung®. Dieses
Ziel wird durch die Verbesserung der Rahmenbedingungen und einer direkten Foérderung von
Wirtschaftsunternehmen erreicht.

Zur Verbesserung der Rahmenbedingungen werden unter dem Schwerpunkt 2 die weichen
Standortfaktoren wie das soziale Umfeld, die Bildungseinrichtungen, die Infrastruktur zur
Daseinsvorsorge sowie eine intakte Umwelt als Erholungsraum fir die Einwohner und Gaste
verbessert. Die Verbesserung der Rahmenbedingungen dient gleichfalls der Ansiedlung von
Wirtschaftsunternehmen in der Region. Diese sollen dezentral die hochwertigen Grundstoffe aus der
Landwirtschaft veredeln und so Wertschopfungsketten und Arbeitsplatze initiieren.

Die Konzentration der projektbezogenen Férderung auf die beiden oben genannten Schwerpunkte ist
nicht gleichzusetzen mit einer Einschrankung der Handlungsmdoglichkeiten. Vielmehr kénnen und
sollen die Mitglieder der LAG und das Management weitere Handlungsfelder durch die Akquisition
anderer Fordermdglichkeiten erschlieen (ILEK, Dorfentwicklung, Wirtschaftsférderung).

Entwicklungsziele Die Entwicklungsziele sind fir die einzelnen Schwerpunkte:

Schwerpunkt 1 - Schaffung von Arbeitsplatzen

Das Ziel der LAG ist die Schaffung von Arbeitsplatzen und Wertschopfungsketten in der Region.
Dieses Ziel soll mit der Umsetzung der vier MalBnahmebiindel erreicht werden.

Die Arbeit der LAG bildet eine Plattform, auf der sich verschiedene Akteure treffen und gemeinsam
Lésungen suchen. Im Rahmen der Vorbereitung der lokalen Entwicklungsstrategie ist es gelungen,
Akteure aus verschiedenen Bereichen zusammenzubringen, zwischen denen ansonsten wenige
Kontakte bestehen. Ziel der MaRnahmebiindel ist die Aktivierung der vorhandenen Reserven und
bisher ungenutzter Ressourcen, um Wertschopfungsketten aufzubauen, die Arbeitsplatze im
l[andlichen Raum und zusétzliches Einkommen in der Region schaffen.

Erfolgsindikatoren:

Schaffung von Arbeitsplatzen und Aufbau von Wertschopfungsketten in der Region

Schwerpunkt 2 - Ausbau der Halte- und Ruckkehrfaktoren durch eine Erhéhung der
Lebensqualitat

Eine Verbesserung der weichen Standortfaktoren in der Region unterstiitzen auch den ersten

Schwerpunkt. Es sollen das kulturelle Angebot, die Wohnverhaltnisse und das Bildungsangebot in der

Region erhalten bzw. verbessert werden. Wichtig ist den regionalen Akteuren die Koordinierung und

Abstimmung zwischen den vielen bestehenden Aktivitaten in der Region. Damit soll das vorhandene

Potential besser genutzt werden. Ein erster Schritt hierzu war die Herausgabe eines Kulturkalenders

fur die Region. Finanziert wurde dieser durch die LAG. Im Jahr 2007 erschien dieser erstmalig.

Weitere Ausgaben in den Folgejahren sind geplant.

Erfolgsindikatoren:

Schaffung von kulturellen und sozialen Angeboten, die die Lebensqualitat im Raum erhéhen.

Bewertungsmalfstab sind die Anzahl der Besucher / Nutzer der neuen Angebote.

C.2 Beschreibung von Einzelvorhaben
Das Leitprojekt bezogen auf das ILEK beinhaltet die ,Wirtschaftliche Auffillung landlicher Raume*.
Dies soll mit den folgenden drei MalRnahmebiindeln umgesetzt werden. Dabei liegt der Schwerpunkt
der Arbeit in der Umsetzung des Malinahmebiindels 1, der ,ErschlieBung und Nutzung der
nachwachsenden Energie und Rohstoffreserven®.
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Mit allen drei folgenden MaRRnahmebindeln soll die Wirtschaftskraft der Region gestarkt und den
Blrgern Einkommensalternativen bzw. Arbeitsplatze angeboten werden.

Dies soll wie folgt geschehen:

Im MaRnamebiindel 1 werden umfangreiche und komplexe Prozesse zusammengefasst, bei denen
sich aktive Burger / Landwirte einbringen konnen. Dies sind die verschiedenen Mdoglichkeiten,
Energie- bzw. Rohstoffpflanzen anzubauen, diese zu verarbeiten, Strom zu erzeugen bzw. Wohn-
oder Geschaftsgebdude damit zu beheizen. Damit wird eine lokale Wertschépfungskette initiiert, die
zu einer selbsttragenden Entwicklung beitragen kann.

Durch das MaRnahmebindel 2 wird den Landwirten der Region ein Absatzmarkt fur Kartoffeln,
Gemise und Fleisch angeboten. Es werden verlassliche Vermarktungsstrukturen geschaffen. Die
Vollwertkiiche dient dabei als Initiator, um den Anbau von Gemiise in Gang zu setzen. Uber die
regionale Vermarktung (Direktvermarktung und Biomérkte) wird dann das angebaute Gemuse in der
Region und im benachbarten Ballungsraum vermarktet.

Mit dem Malnahmebindel 3 der ,Integrierten Tourismusentwicklung” sollen einmal Landwirte als
Anbieter von touristischen Angeboten gewonnen und zum anderen potentielle Kunden fir die
Produkte der anderen Maflnahmebiindel in die Region gelockt werden. Wichtig ist hierbei die
Schaffung der Tourismusagentur, die dieses professionell vermarkten und vernetzen soll. Das letzte
MaRnahmebiindel 4, die ,Entwicklung von kulturellen Angeboten®, soll die Malinahmebiindel 1 — 3
abrunden und unterstitzen, denn ohne ein kulturelles und soziales Rahmenangebot sinkt die
Lebensqualitat im Raum deutlich. Die Fachkrafte wandern ab und den Gésten der Region fehlen die
Angebote und Ziele.

MaRBnahmebiindel 1 ,ErschlieBung und Nutzung von regenerativen Energie- und
Rohstoffreserven”

Zwei Probleme wurden bei den Tagungen der Fachgruppe Landwirtschaft herausgearbeitet, die geldst
werden sollen. Da waren einmal die vorhandenen Windschutzstreifen aus Pappeln und Zierstrauchern
und zum anderen der Warmeuberschuss an den vorhandenen Biogasanlagen.

Windschutzstreifen:

Auf den Ackerflachen wurden in den 50er und 60er Jahren zum Schutz der Flachen vor Bodenerosion
Windschutzpflanzungen angelegt. Die Pappeln haben nach ca. 40 Jahren ihr Bestandsoptimum
erreicht und brechen langsam zusammen. Dadurch wird die Bewirtschaftung der benachbarten
Ackerflachen beeintrachtigt. Es gab bisher viele Anséatze, dieses Problem zu |6sen. Diese sind aber
durch ihren sektoralen Ansatz immer gescheitert. Mit dem LEADER — Programm soll dieses Problem
gelost werden. Bei allen beteiligten Landwirten, den Naturschutzbehérden und den
Naturschutzverbanden bestand in einem Punkt Einigkeit, die Windschutzstreifen sind zwar zu erhalten
(Erosionsschutz und Lebensraum) aber sie missen umgebaut werden, damit sie ihre Funktion
langfristig erfillen kdnnen. Mit der Umsetzung des Projektes entsteht eine WIN - WIN — Situation,
denn von den Ergebnissen profitieren alle Akteure, die Landwirte, die Naturschutzverwaltung und die
Naturschutzverbande.

Abwérme der Biogasanlagen:

In den letzten Jahren wurden im Gebiet der LAG verschiedene Biogasanlagen errichtet, die Strom
produzieren. Die Vergutung des Aufwandes erfolgt entsprechend des Einspeisegesetzes. Ein Problem
fur die Anlagen ist die entstehende Abwéarme. Durch die Lage im [&andlichen Raum befinden sich keine
Lverbraucher* von Warme in der ndheren Umgebung, so dass die Wéarme ohne Nutzung in die
Umwelt abgegeben wurde.

Durch den integrativen Ansatz der Leader — Fachgruppe ist es gelungen, diese beiden Probleme zu
verkniipfen, sie zu l6sen und eine ,Win-Win-Situation“ zu entwickeln. Gleichzeitig wurden
Querverbindungen zur Forst geschaffen, um auch hier die Probleme ausrdumen zu kénnen. In diesem
Zusammenhang passt dann, als Blick in die Zukunft, die Nutzung von Energiehélzern.

Dazu sollen Studien und Freilandversuche stattfinden, da die Infrastruktur zur Verarbeitung und
Vermarktung der Energiehdlzer vorhanden ist. Es wird eine lokale Wertschopfungskette entstehen von
der Herstellung / Erzeugung der Biomasse Uber die Veredelung (Trocknung) bis zur Vermarktung
bzw. Umwandlung in Wéarme.

Die beiden Probleme wurden wie folgt verknipft und geloste:

Die Windschutzstreifen werden umgebaut. Dies erfolgt durch die Entnahme der Pappeln und eines
Teiles der Straucher. Daran anschlieBend sind die Flachen wieder mit dauerhaften Gehdlzen zu
bepflanzen.
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Diese Bepflanzung erfolgt in Abstimmung mit der UNB. Das anfallende Holz wird einer Verwertung
zugefuhrt. Da Pappelholz nicht sehr gewinnbringend vermarktet werden kann, wurde die Idee
geboren, dieses Holz mit den Mitteln der Region weiter zu verarbeiten. Durch die umfassende
Wertschopfung in der Region und die Nutzung regionaler Ressourcen soll dieses Vorhaben
wirtschaftlich betrieben werden.

Aus dem Holz werden Hackschnitzel hergestellt. Dazu soll sich der Maschinenring Haldensleben
(gebietsubergreifendes Projekt mit der LAG ,Flechtinger Hohenzug® und ,Boérde") einen
entsprechenden Maschinenkomplex zulegen. Die Hackschnitzel sind feucht und besitzen nur einen
relativ geringen Brennwert. Aus diesem Grund werden in der Umgebung der Biogasanlagen
Trocknungskapazitaten geschaffen, die die Hackschnitzel trocknen und so ein hochwertiges Produkt
herstellen. Diese getrockneten Holzhackschnitzel kdnnen zur Heizung von Einfamilienhdusern oder
Blockheizkraftwerken genutzt werden.

Als Teilprojekt wurde bereits mit der Beheizung der Wohnbldcke in Angern begonnen. Im Rahmen der
Vorbereitungsprozesses haben sich die Gemeinde Angern und Herr Horstmann (Landwirt)
zusammengefunden und eine Ldsung entwickelt durch die Wohnblécke in der Gemeinde
kostenglnstig beheizt werden kénnen. Weiterhin hat Herr Horstmann schon begonnen in den
vorhandenen Hallen mit der vorhandenen Wéarme anfallende Holzhackschnitzel zu trocknen. Damit
sind in der Region die notwendigen Kapazitaten fur die Weiterverarbeitung von Holzhackschnitzeln
bereits vorhanden.

Bei der Verarbeitung greift dann der Querbezug zur Forst. Auch hier fallen Hélzer an, die nicht als
Industrie- oder Nutzholz zu vermarkten sind. Diese sollen mit der geschaffenen
Verarbeitungskapazitat genutzt werden.

In diese Strukturen greifen die Projekte der ,Glasernen Fabrik* ein. Mit den Ergebnissen der beiden
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sollen die vorhandenen Produkte weiter veredelt werden
(Herstellung und Verarbeitung von Biogas). Dabei wird die Entwicklung und Herstellung des
Kleinstblockheizkraftwerkes und der Anlage zur Biogasherstellung durch die F+E-MalBnhahme
gefordert.  Mit LEADER soll die Verbreitung und der Test dieser Anlagen unter
Durchschnittsbedingungen begleitet werden.

Beispielhafte Vorhaben

1. Umbau der Windschutzstreifen
Ziel der Entwicklung der Agrarlandschaft ist die langfristige Erhaltung und Pflege der haufig mit
Pappeln durchsetzten Flurholz-(Windschutz-)streifen mit ihrer 6kologischen, landschaftshildpragenden
und erosionsmindernden Funktion. Aus diesem Grund wird der sukzessive Umbau der Gehdlze und
Ersatz der Pappeln u.a. fremdlandischer Arten ( Robinie, Traubenkirsche, Eschenahorn) durch
heimische, standorttypische Laubgehélze in Teilabschnitten angestrebt. Damit einher geht eine
Aufwertung der inneren Struktur der Geholze unter Berlicksichtigung des Biotopverbundes und der
spezifischen Funktionen am jeweiligen Standort. Mit dem Projekt wird eine Anschubfinanzierung
gewahrt. Langfristig soll sich die Neubepflanzung und Pflege durch Ausgleichszahlungen
(Eingriffsregelung) finanziert werden. Inhalt des Projektes ist die Fallung der vorhandenen Pappeln
und die Neupflanzung dauerhafter Gehdlze (einschlie3lich Pflege). Dieses Projekt hat weitreichende
positive Auswirkungen:

1. Aufwertung des Landschaftsbildes und der 6kologische Funktion der Landschaft

2. Bereitstellung von Ausgleichsflachen entsprechend einer abgestimmten Konzeption.

3. Schaffung von Arbeitsplatzen in den betreuenden Firmen.
Die Koordinierung wirde tUber den NABU laufen. Im Rahmen des Ausgleichsflachenmanagements
konnten Okopunkte an Investoren bzw. Gemeinden ,verkauft werden. Mit dem Erlds ist es moglich
weitere Flurholzstreifen umzubauen.

2. Mobile Holzhackschnitzelherstellung

Bei der Recherche zur Holzhackschnitzelherstellung sind wir schnell an die Grenzen der
Finanzierbarkeit gestof3en. Derartige Maschinen sind sehr teuer und kénnen nur durch eine vielseitige
Nutzung wirtschaftlich betrieben werden. Es wurde der Maschinenring Haldensleben gewonnen, eine
Maschine zur Holzzerkleinerung anzuschaffen. Der Maschinenring wirkt auch in den benachbarten
LAG ,Flechtinger H6henzug®, LAG ,Borde” und LAG ,Rund um den Dromling* und sichert damit die
breite Ausstrahlung (gebietstibergreifend) des Projektes. Die Verarbeitung der anfallenden Holzer ist
die Grundlage fur den Umbau der Windschutzstreifen. Das Holz aus den Windschutzstreifen kann nur
schwer wirtschaftlich genutzt werden. Die Holzhackschnitzelherstellung ist eine sehr gute Mdglichkeit
ein marktfahiges Produkt zu erstellen.
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Mit den Erlésen aus dem Verkauf der Holzhackschnitzel soll zum gro3ten Teil die Neubepflanzung
finanziert werden. Damit verfolgt das Projekt einen innovativen Ansatz.

Beim Maschinenring werden durch den Einsatz der Hackschnitzelmaschine zwei neue Arbeitsplatze
entstehen.

3. Pilotprojekt zum Anbau von schnellwachsenden Gehdlzen zur Energie und
Rohstoffgewinnung

Die Sandbdden der Heide sind teilweise Grenzertragsstandorte. Entweder zu trocken oder in den
Niederungen zu feucht. Mit dem geplanten Pilotprojekt will Herr Horstmann aus Angern testen,
welchen Holzer sich fir den Energieholzanbau in der Region eignen. Dabei soll der Anbau auf
insgesamt 20 ha geftrdert werden ( 2007 auf 7 ha, 2008 auf 7 ha und 2009 auf 6 ha). Begleitet wird
das Vorhaben mit einer betriebwirtschaftlichen und naturschutzfachlichen Untersuchung. Zu testen ist
wie hoch sind die Ertrage in der Region unter den gegenwartigen Klimabedingungen und welche
Auswirkungen auf die Umwelt haben diese Pflanzungen. Ziel ist die Erarbeitung von Hinweisen fir
potentielle Energiewirte, damit diese wirtschaftlich mit Geholzen Energie erzeugen kdnnen. Die
Verarbeitungskapazitét ist vorhanden. In einem zweiten Schritt soll die stofflichen Verwertung der
anfallenden Holzer untersucht werden. Dieses Projekt entwickelt innovativ den begonnen Ansatz der
Hackschnitzelproduktion und Vermarktung weiter.

MalRnahmebindel 2 ,Gesunde Ernédhrung und nachhaltige Lebensweise*”
Ein Anliegen der Landesregierung ist die Schaffung lokaler Wertschépfungsketten und die Férderung
einer gesunden Erndhrung der Kinder und Jugendlichen. Die Vollwertkiiche beabsichtigt eine
Versorgung der Kinder der Region mit regionalen bzw. 6kologisch erzeugten Ausgangsprodukten.
Diese konnen im Gebiet der LAG abgebaut werden. Bei den Gesprachen in der Fachgruppe
Landwirtschaft bestand grofl3es Interesse bei den Landwirten, Gemuse fur die Kiche anzubauen.
Damit werden verlassliche Vermarktungswege fir landwirtschaftliche Produkte geschaffen. Somit wird
von der Produktion des Gemises Uber die Veredelung eine Wertschépfungskette in der Region
aufgebaut.
Beispielhafte Vorhaben:

1. Vollwertkiche
Der NABU Ortsgruppe Barleben mochte eine nachhaltig wirtschaftende Gemeinschaftskiiche in
Barleben griinden. Diese soll flr die lokalen bzw. regionalen (bis ca. 30 km Umkreis)
Kindereinrichtungen zielgruppenorientiert frisches und vollwertiges Mittagessen auf der Basis
regionaler bzw. 6kologisch erzeugter Ausgangsprodukte zubereiten (max. 1.500 Portionen/ Tag).
Die Kuche soll mdglichst zielgruppennah als Mensa (integriert in einer Schule) bzw. gekoppelt mit
einer Begegnungsstelle (fir Kurs- und Bildungsangebote) aufgebaut werden. Integrierte
Bildungsangebote (z.B. Hospitationen der Schiler in der Kiche, Kochkurse etc.) dienen zur
praktischen Erndhrungserziehung. Dieses Projekt hat an dem Bundesweiten Wettbewerb des
Ministerium flr Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft ,Besser essen. Mehr bewegen*
teilgenommen. Es ist einer der Preistrager. Dadurch wird das Vorhaben in den nachsten drei Jahren
gefordert. Mit dem Leaderprojekt soll die Kapazitat erweitert und das Angebot verbessert werden. Es
sind Verarbeitungskapazitdten zu schaffen, um regionale Bioprodukte (z.B. Gemuse) weiter zu
verarbeiten. Damit wird um die Vollwertkiiche eine Wertschopfungskette aufgebaut werden.

MaRBnahmeblindel 3 ,Integrierte Tourismusentwicklung”

Die ,Integrierte Tourismusentwicklung” beschreibt die nachhaltige und vernetzende touristische
Entwicklung der Region. Die Vernetzung aller touristischer Beziehungen und Erscheinungen in der
Region Colbitz-Letzlinger Heide steht dabei im Vordergrund.

Im Kern meint das nichts anderes als das flexible Blindeln von Reisebausteinen sowie touristischer
und kultureller Aktivitdten aus unterschiedlichen Quellen zu einer ganzheitlichen und individuellen
Struktur fur alle Beteiligten.

Es gibt verschiedene Institutionen in der Region und auch im Land, die sich mit der touristischen
Vermarktung befassen. Marketing wird sowohl nach Innen als auch nach Aufien betrieben. Das Land
besitzt touristische Leitlinien und hat flir den Kunden ein einheitliches Corporate Design/ Corporate
Identity.

Das Problem in der Region Colbitz-Letzlinger Heide besteht aber in der Angebotssituation fir den
Kunden. Einzelne touristische Bausteine sowie Pauschalangebote existieren auf dem Markt, werden
dem Kunden aber nur schwer zugénglich gemacht. Der Kunde hat keinen direkten Ansprechpartner
fur individuelle Beratung. Die ansdssigen Reiseveranstalter sind nicht auf die Region spezialisiert.
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Fur den Aufbau touristischer Strukturen in dieser landlichen Region kdénnen nur gemeinsame
Aktivitéaten einen nachhaltigen Erfolg versprechen.

Um einen effektiven touristischen Nutzen fir die Region zu erzielen, benétigt man aber einen
Ansprechpartner, der sich gezielt mit den Angeboten aus der Region beschéftigt und neue Angebote
entwickelt. Der Tourismus ist so vielschichtig, dass sich regelm&Rig neue Entwicklungen aufzeigen.
Diese missen genutzt werden, um eine funktionierende touristische Struktur in der Region zu
schaffen. Von besonderer Bedeutung ist, wie schon erwéhnt, hierbei der Vernetzungscharakter. Durch
bereits entwickelte Ansdtze und Aktivitdten ist davon auszugehen, dass sich sowohl der
»Ansprechpartner” fir den Kunden entwickelt als auch die Zusammenarbeit von Multiplikatoren auf
dem touristischen Sektor entsteht.

Beispielhafte Vorhaben:
1. Tourismus Agentur Colbitz — Letzlinger Heide

Der Aufbau des Touristik Zentrums soll der Vernetzung der touristischen Leistungen der Region
dienen. Die Colbitz-Letzlinger Heide muss in ihrer Gesamtheit prasentiert und beworben werden. Das
Touristik-Zentrum dient also als Touristinformation, als Direktvermarkter, als Fahrradverleih und als
Sitz des regionalen Reiseveranstalters. Die touristischen Leistungen der Region werden aufgearbeitet
und vom Touristikzentrum aus vernetzt und vermarktet. Es bildet das touristische Zentrum fir die
Leistungstrager und den Endkunden. Der Endkunde wird durch die Angebote des Touristikzentrums
direkt angesprochen und betreut. Das Touristikzentrum kann gleichzeitig als Ausbildungszentrum fur
touristische Berufe betrachtet werden (z.B. Ausbildung von regionalen Reiseleitern). Mit der
Forderung wird ein Arbeitsplatz zur Koordinierung der touristischen Angebote der Region geschaffen.

2. Ausbildung von regionalen Reiseleitern

Menschen mit einem grofRen geschichtlichen heimatkundlichen Wissen erhalten die Moglichkeit, eine
Ausbildung zum Reiseleiter zu absolvieren. Sie sollen die Methodik und Didaktik der Ubermittlung von
Wissen, den richtigen Umgang mit Kundenwtinschen sowie die Tourismusgrundlagen erlernen. Die
Colbitz-Letzlinger Heide kann sich dadurch gezielter reprasentieren, um somit die Auslastung der
Gasthauser und Sehenswirdigkeiten noch zu verbessern. Touristen werden direkt angesprochen.
Diese Ausbildung ermdglicht ein Zusatzeinkommen und verbessert die Betreuung der Urlauber in der
Region. Gefdrdert werden die Kosten zur Qualifizierung der Reiseleiter.

3. Innovative Freizeit- und Feriengestaltung fur Kinder und Jugendliche im Feriendorf
Bertingen

Auf dem Gelande des noch sehr weit bekannten ehemaligen Kinderferienlagers Bertingen befinden
sich sanierungswurdige Altneubauten, die wieder der Nutzung durch Kinder und Jugendliche
zugefuhrt werden sollen. Direkt am Elbe-Radweg, im Biosphérenreservat gelegen, bietet das
Feriendorf ideale Bedingungen fir Klassenfahrten, Biologie-Projekttage, als ,Griines Klassenzimmer*
u.a.. Es sollen 96 Betten in Vier-Bett-Zimmern saniert und Badzellen eingebaut werden. Damit werden
in der landlichen Region um das Feriendorf Bertingen Arbeitsplatze geschaffen. Es soll der Ausbau
der vorhandenen Gebaude geférdert werden.

Schwerpunkt 2 ,Ausbau der Halte- und Rickkehrfaktoren durch eine Erhéhung der
Lebensqualitat”

Das Leitprojekt soll die Rahmenbedingungen fir die wirtschaftliche und touristische Entwicklung
verbessern. Ziel ist eine Verbesserung der Lebensqualitdt auf dem Lande. Hier geht es um das
Leitbild der Region, um den ,Aufbruch mit Weitblick in eine Zukunftsregion®. Die geschaffenen
Arbeitsplatze nutzen der Region vor allem, wenn die Menschen hier bleiben, wenn Kinder und
Jugendliche hier eine Perspektive haben und wenn die Region eine Zukunft hat. Nur eine
wirtschaftliche Entwicklung bringt eine Region nicht nachhaltig nach vorn, vielmehr missen auch die
Rahmenbedingungen stimmen. Wichtig ist, dass innovative Leistungstréger in der Region gehalten
werden, also Birger, die nach vorne denken und durch Eigeninitiative etwas bewegen. Diese
Menschen brauchen ein Umfeld, in dem sie sich wohlftihlen und in dem sie gerne leben.

MaRBnahmebiindel 4 ,Entwicklung von kulturellen Angeboten”

Mit den folgenden MalRnahmebiindeln sollen die im ersten Schwerpunkt geschaffenen wirtschaftlichen
Entwicklungen unterstutzt und flankiert werden. Der vorhandene Standortvorteil und die
Besonderheiten der Region sollen durch eine Starkung der weichen Standortfaktoren, einem breiten
kulturellen Angebot, einem sozialen Umfeld und einer bildungsfreundlichen Region unterstitzt
werden.

W. Westhus LEADER- Manager 24



Leader in Sachsen - Anhalt Lokale Entwicklungsstrateqie fiir die Colbitz — Letzlinger Heide

Beispielhafte Vorhaben:
1. Veranstaltungskalender

Die LAG hat beschlossen, als erste gemeinsame MalRhahme ab dem Jahr 2007 einen
Veranstaltungskalender zusammenzustellen. Darin werden durch den Verein Webers Hof, im Auftrag
der LAG, alle kulturellen Veranstaltungen in der Region zusammengetragen. Der Kalender hat eine
Auflage von 8000 Stiick. Die Finanzierung erfolgt durch eine Umlage. Der Kulturkalender wurde am
22.01.2007 der Offentlichkeit libergeben und liegt seitdem bei den Verwaltungen und den kulturellen
Einrichtungen der Region aus. In den ndchsten Jahren sind weitere Kalender geplant.

2. Umgestaltung des nicht mehr in Nutzung befindlichen Bahnhofsgeldndes zum

Kulturbahnhof — mit Draisinenverkehr zum Kénigssee
Ziel des Projektes ist die Schaffung eines neuen kulturellen Angebotes in unmittelbarer Nahe des
kaiserlichen Jagdschlosses - durch Rettung der baulichen Substanz des historischen Bahnhofes in
Letzlingen. Es ist die Einrichtung einer stéandigen Ausstellung zur Geschichte des Bahnhofes geplant.
Die ehemaligen Bahnanlagen sollen zu einem Draisinen — Bahnhof mit Pendelverkehr zum
Naherholungsziel Kénigssee ( 7,5 km Strecke ) umgebaut werden. Im Schlosspark ist die Anlage
eines historischen Tiergeheges beabsichtigt.  Weiterhin ist die Schaffung eines wirdigen
Gedenkumfeldes fur die Opfer des Todesmarsches des KZ —Dora, deren Endausladung am Bahnhof
Letzlingen erfolgte (standrechtliche ErschielRung der Fliichtlinge vor Ort), geplant. Fir das Gedenken
an die Opfer des Todesmarsches soll eine Flache zur wirdigen Andacht entstehen
(Kranzniederlegung). Mit der Starkung der touristischen Anziehungskraft des Schlosses werden im
Kulturbahnhof Arbeitsplatze geschaffen. Im Schloss sollen die vorhandenen Arbeitsplatze erhalten
und gesichert werden.

3. Gemeinschaftsprojekt Gemeinde Letzlingen — Gemeinde Javenitz
Der Prinzendamm — Kaiserlicher Jagdanfahrtsweg

Die deutschen Kaiser haben fir die Anfahrt zur Jagd in der Colbitz — Letzlinger Heide die Bahn bis
Javenitz benutzt und sind dann in offenen Wagen Uber den Prinzendamm von Javenitz zum
Jagdschloss Letzlingen gefahren. Dieser Prinzendamm ist im Rahmen des , Heidekompromisses*,
welcher zwischen der Bundeswehr und dem Land Sachsen-Anhalt geschlossen wurde, als
Wanderweg freigegeben. Radwanderer kdnnten durch dieses Projekt besser in den Nordteil der Heide
gelenkt werden. Besucher kdnnen - die Rader im Gepéck - mit der Bahn bis Javenitz kommen und
dann ,Per Rad“ den historischen Weg abfahren, den seinerzeit der Kaiser nutzte, um zur Jagd zu
kommen. Er kann einen Abstecher zum romanischen Kloster Neuendorf machen oder auf direktem
Weg durch das Javenitzer Hochmoor, vorbei an wunderschonen Heideflachen radeln und Rast auf
dem Teeh&auschenhligel machen, von dem er einen weiten Blick in die Heide hat, ( Gesamttour ca. 10
km). Die Touren mussen ausgeschildert und mit Infotafeln versehen werden. Die standige
Unterhaltung der Wegefuhrung ist zu gewdhrleisten. Sachkundige Fihrer, die auch die anderen
Projekte betreuen koénnen, sind dafir auszubilden. Der Kaiserliche Jagdanfahrtsweg — der
Kulturbahnhof — die Kaisersteintour — die Kéhlereibesichtigung sind zu vernetzen.

C.3 Darstellung der gebietstibergreifenden und transnationalen

Projekte

Transnationale Zusammenarbeit
Eine Transnationale Zusammenarbeit wird zusammen mit der LAG ,Oberlausitzer Heide- und
Teichlandschaft® aus Sachsen vorbereitet. Grundlage fir diese Zusammenarbeit bildet eine
Partnerschaft zwischen den Gemeinden Barleben und Nebelschitz. Es ist beabsichtigt, mit dem
Partnern aus Sachsen ein Netzwerk zwischen Regionen in Deutschland, Polen und Tschechien
aufzubauen. Dazu fand bereits ein erstes Treffen in Barleben statt. Dort hat man sich kennen gelernt
und eine festere Zusammenarbeit verabredet. Inhaltlich soll es um Themen der Dorfentwicklung im
weiteren Sinne gehen. Im Rahmen der LAG hat der Verein ,IDOL" aus Barleben (Mitglied der LAG)
die Aufgabe Ubernommen, diese Internationalen Kontakte zu pflegen und zu vertiefen. Es sollen
gemeinsame Projekt zu den folgenden Themen initiiert werden:

- Nutzung historischer Baumaterialen fir die Sanierung von ortsbildprdgenden Gebauden

(Lehmbau)
- Nutzung von alternativen Energien fir die Beheizung offentlicher Gebaude
- Touristische Nutzung der Landschaft
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Konkrete transnationale Projekte sind in Vorbereitung. Leider benétigt die Vorbereitung derartiger
Projekte etwas mehr Zeit, so dass noch keinen konkreten Ergebnisse vorliegen.

Gebietsubergreifende Zusammenarbeit.
Im bisherigen Planungsprozess wurden zwei gebietsiibergreifende Projekte erarbeitet.
1. Umwandlung der Pappelwindschutzpflanzungen
2. Interaktive Présentation des kulturgeschichtlichen Erbes — Multifunktionales
Informationszentrum im Museum Wolmirstedt

Umwandlung der Pappelwindschutzpflanzungen

Dieses Projekt wird zusammen mit den benachbarten Lokalen Aktionsgruppen ,Flechtinger
Hohenzug® und ,Borde" angegangen. Grund hierfir ist die wirtschaftliche Auslastung des
Maschinenkomplexes zur Herstellung der Holzhackschnitzel. Ausfihrlich ist das Projekt unter Punkt
C.2 im 1.MaRnahmebtindel als beispielhaftes Vorhaben beschrieben.

Interaktive Prasentation des kulturgeschichtlichen Erbes

Angeregt durch die guten Ergebnisse der Internetprasentation des Museums in Haldensleben (Projekt
Ecomuss bei LEADER+) mochte das Museum Wolmirstedt im Rahmen ihres Projektes ,Netzwerk —
Schlossdoméane Wolmirstedt* zusammen mit dem Museum in Haldensleben und Ummendorf (LAG
.Flechtinger Hohenzug“) eine interaktive Karte zur geschichtlichen Entwicklung des Gebietes des
jetzigen Landkreises Borde erarbeiten. Damit wird die regionale ldentitat gestarkt und historische
Gebaude werden den Burgern naher gebracht. Diese Karte soll auch Kindern dienen, sich mit der
Geschichte ihrer Heimat vertraut zu machen.

C.4 Ubertragbarkeit der Aktionen

Die Projekte sind alle auch auf benachbarte Regionen Ubertragbar. Zum Beispiel besteht in vielen
Regionen das Problem mit den Pappelpflanzungen als Windschutzstreifen. Dieses wird durch die LAG
angegangen. Die Ergebnisse sowie die erarbeiteten Lésungen sind auf Regionen mit ahnlichen
Problemen Ubertragbar. Aus diesem Grund wurde dieses Projekt von Beginn an, auch als
gebietsuibergreifendes Projekt angelegt.

Ein weiteres Beispiel sind die Projektideen aus dem Technologiepark Ostfalen bei Barleben. Hier
wurden in den Arbeitskreisen innovative Ideen entwickelt. Diese sollen nach einer Testphase
maoglichst breit angewendet werden. Die Anlagen und Verfahren werden in der LAG entwickelt, um sie
dann madglichst breit anzuwenden.

Die ldee der Tourismusagentur kann auf andere Regionen Ubertragen werden. Man findet immer
wieder Regionen, die ihr touristisches Potential nur unzureichend vermarkten. Dies liegt vor allem an
der Zersplitterung der Anbieter. Diese Zusammenfassung bietet grof3e Synergieeffekte und erleichtert
dem Gast den Besuch der Region.

C.5 Ziele und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit
Zur Begleitung des Entwicklungsprozesses wurde eine umfangreiche Offentlichkeitsarbeit
durchgefiihrt. Diese bestand aus den folgenden drei Teilen:

1. Pressearbeit

2. Fragebdgen

3. Offentliche Sitzungen und Informationsveranstaltungen

4. Internet

Ziel war eine umfangreiche Information der Bevdlkerung, um eine moglichst breite Mitarbeit zu
initiieren und um LEADER in der Region bekannt zu machen. Diese bewahrten Mal3nahmen sollen
auch weiter verfolgt werden. Die LAG beabsichtigt den Forderzeitraum mit den bewahrten Methoden
weiterhin intensiv zu begleiten.

Pressearbeit:

Zu allen wichtigen Terminen und allen Ergebnissen wurde ausfuhrlich in der lokalen Presse
(Volkstimme und Generalanzeiger) berichtet. Ziel der Pressearbeit ist es, breite Bevolkerungskreise
Uber Leader und die l&andliche Entwicklung zu informieren, um mdglichst viele Mitstreiter zu erreichen.
Die erfolgreiche Arbeit mit der Presse soll auch zukiinftig die Arbeit der LAG unterstitzen.
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Fragebdgen:
Bisher wurden zwei Fragebogenaktionen durchgefihrt. Mit der ersten Aktion zu Beginn des Jahres
2006 sollten Grunddaten uber die Region erfasst werden. Der Inhalt dieses Fragebogens hat sich an
die Fragen zur Evaluierung angelehnt und soll somit auch als Ausgangspunkt fir eine spétere
Evaluierung dienen. Die Ergebnisse dieser Fragebogenaktion sind direkt in die lokale
Entwicklungsstrategie als Entscheidungsgrundlage eingeflossen und wurden zur Ableitung der
Entwicklungsschwerpunkte und Handlungsfelder herangezogen.
Diese bilden mit den Ergebnissen der spateren Halbzeitbewertung und der einer Bewertung zum
Ende der Forderperiode die Grundlage zur Beurteilung von Entwicklungstrends.
Eine zweite  Fragebogenaktion erfolgte auf Initiative der Fachgruppe ,Integrative
Tourismusentwicklung®.
Es wurden entsprechend der anvisierten Zielgruppen drei unterschiedliche Fragebdgen erarbeitet. Mit
den Fragebogen sollten vor allem Grunddaten fur die Entwicklung des Tourismusses erfasst werden.
Dazu befragte man die folgenden Zielgruppen:

- Gaste der Region

- Einwohner

- Touristische Leistungstrager
Diese Fragebogenaktion war langfristig angelegt. Die ersten Rickldufe wurden bereits ausgewertet.
Fur eine abschlieBende Beurteilung ist es aber noch zu friih. Zur Auswertung konnten die Schiler der
Gutenberg - Sekundarschule in Wolmirstedt gewonnen werden. Im Rahmen eines Projektes wurden
die Fragebdgen mit viel Engagement ausgewertet. Bei der Vorstellung der Ergebnisse im Rahmen
einer Vorstandssitzung am 05.10.2006 in Colbitz (Muhle in Lindhorst) hat der Schulleiter Herr Thiel
darauf hingewiesen, dass dieses Schulprojekt sehr positiv von den Schilern aufgenommen wurde und
dass sich die Schiler dank dieser Aufgabe sehr intensiv mit ihrer ndheren Umgebung, ihrer Region
beschaftigt haben.
Schulprojekt:
Die Auswertung der Fragebdgen der Fachgruppe Tourismus erfolgte durch die Schiler der
Gutenberg-Sekundarschule in Wolmirstedt. Durch die Auswertung der Fragebdgen wuchs das
Interesse der Jugendlichen an ihrer direkten Umgebung. Um diese positiven Effekte weiter zu
vertiefen, wurde vereinbart, dass die Auswertung und Vorbereitung weiterer Fragebogenaktionen als
Schulprojekt umgesetzt werden soll. Damit verbessert sich die ,Heimatverbundenheit* der Schiler und
die Kenntnisse Uber die Region werden vertieft.
Informationsveranstaltungen:
Zur Vorbereitung der LAG - Griundung fihrte die VG ELBE - HEIDE eine 6ffentliche
Informationsveranstaltung am 21.09.2005 im Volkshaus in Colbitz durch. Dabei stellte man die Inhalte
und Ideen des Leaderprogramms einer breiten Offentlichkeit vor. Weitere Informationen wurde bei der
Grindungsveranstaltung am 23.11.2005 in Dolle gegeben. Im Jahr 2006 fanden auf den Ebenen der
Verwaltungsgemeinschaften und einzelner Gemeinden weitere Informationsveranstaltungen statt. In
der zukiinftigen Arbeit der LAG sollen alle wichtigen Informationen auf den Mitgliederversammlungen
bekannt gegeben werden.
Internet:
Um breiten Kreisen der Bevolkerung der Region die Méglichkeit einzurdumen, sich an dem Prozess
der Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrategie zu beteiligen, wurde ab Anfang September 2006 die
Entwicklungsstrategie im Internet vertffentlicht. Auf der Homepage des Landkreises Ohrekreis (spater
Landkreis Borde) wurde eine LEADER — Seite installiert, von der die Lokalen Entwicklungsstrategien
der LAG Flechtinger Hohenzug und Colbitz — Letzlinger Heide geladen werden kénnen. Die Strategien
werden regelmafig erneuert und jeder kann sich mit Hinweisen an der Bearbeitung beteiligen. Der
Landkreis hat den beiden lokalen Aktionsgruppen (Flechtinger Hohenzug und Colbitz — Letzlinger
Heide) die Mdglichkeit der Veroffentlichung Uber die Internetprasentation des Landkreises kostenlos
zur Verfugung gestellt. Einen eigenen Internetauftritt zur direkten Informationsvermittiung plant die
LAG nach ihrer Bestatigung.

C.6 Darstellung des zu erwartenden Mehrwerts des Gesamtkonzeptes
Durch die Umsetzung abgestimmter und vernetzter Projekte ergeben sich Synergieeffekte, die die
Region weiter voranbringen. Der Mehrwert entsteht durch die Umsetzung aufeinander abgestimmter
Projekte, die sich gegenseitig unterstiitzen bzw. bei den Wertschdpfungsketten aufeinander aufbauen.
Die Nutzung von Holzhackschnitzeln ist eine verbreitete Technologie, die schon vielfach angewendet
wird.
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Die Besonderheit ist, dass mit dieser Technologie der Umbau der Pappelwindschutzpflanzung
beférdert und durch die Nutzung der vorhandenen Abwarme von Biogasanlagen dieser Rohstoff
veredelt wird. Als weitere Stufe soll im Technologiepark Ostfalen die stoffliche Verwertung des Holzes
und der moglichen Zwischenprodukte erforscht und zur Anwendung gebracht werden. Mit diesem
Projekt entsteht eine WIN — WIN — Situation, die vielen Akteuren im landlichen Raum hilft. Mit ersten
Schritten begann man mit der Umsetzung dieser komplexen Wertschdpfungskette. In Angern wurde
durch die Zusammenarbeit in den Fachgruppen zwischen dem Betreiber einer Biogasanlage und der
Gemeinde vereinbart, die Wohnblécke der Gemeinde mit der Abwérme zu heizen.

Als néchster Schritt soll hier die Warme in den Sommermonaten dazu genutzt werden in einer
leerstehenden halle (ehemals LPG) Holzhackschnitzel zu trocknen.

D Finanzierungsplan

D.1 Darstellung der Gesamtausgaben
Die Gesamtausgaben belaufen sich auf 7.891.600,00 €, entsprechend der in Anlage 4
zusammengestellten Projekte. Bei diesen Projekten ist zu beachten, das sie sich auf einen sehr
unterschiedlichen Vorbereitungsstand befinden. Da die konkreten Férderbedingungen nicht bekannt
sind, kann man davon ausgehen, dass nicht bei allen Projekten die Finanzierung gesichert ist. Aus
diesem Grund stellt die Liste einen aktuellen Arbeitsstand dar, der nach Vorlage der konkreten
Férderbedingungen durch das Management und die LAG Uberarbeitet wird.

Diese sind in Jahresscheiben von 2008 — 2013 zeitlich gestaffelt umzusetzen.

Jahr Mittelbedarf
2008 1.006.640,00 €
2009 1.509.960,00 €
2010 1.717.500,00 €
2011 1.517.500,00 €
2012 1.070.000,00 €
2113 1.070.000,00 €
Gesamt 7.891.600,00 €

(Farbgebung der Tabelle siehe Anlage 5)

D.2 Benennung moéglicher Cofinanzierungstrager

Mit den mdglichen Cofinanzierungstragern wurden bereits erste Gesprache gefiihrt. Konkret konnte
bisher nur fir ein Projekt eine Zusage erreicht werden. Dabei handelt es sich um das Projekt
.Erhaltung der Flurholzstreifen® (Nummer 1.2). Hierfir konnte mit der Lotto — Toto GmbH eine
Zusagen vereinbart werden.

Da die konkreten Summen, der zeitiche Rahmen und die Foérderbedingungen noch offen sind,
konnten fir weitere Vorhaben noch keine festen Zusagen verabredet werden. Grundsétzlich besteht
bei den Kommunen, Verwaltungsgemeinschaften und dem Landkreis die Bereitschaft, fir Projekte in
ihrem Wirkungskreis als Cofinanzierungstrager aufzutreten. Weitere Gesprache wurden mit der
Ohrekreissparkasse und der und verschiedenen Stiftungen gefuhrt.

D.3 Aussagen zur Finanzierung des Leadermanagements

Fur die Finanzierung des Leadermanagement sind verschiedene Modelle denkbar. Wichtig ist die
Umsetzung der Vorgaben der Landesregierung. Diese wiinscht ein straffes und sehr effektives
Management. So werden die Managementkosten auf maximal 20 % der Mittel der
Gesamtfordersumme begrenzt, auch sind je ILEK — Region maximale Gesamtférdersummen
festgelegt. Diese werden eingehalten.

Die LAG ,Colbitz — Letzlingen Heide “ wird ihr Management ausschreiben und an den ginstigsten
Bieter (Qualifikation und Kosten) vergeben. Auf der Grundlage der im Abschnitt B/2 dieses Konzeptes
vorgenommenen Feststellungen zur grundséatzlichen Ausrichtung des Leadermanagements wird —
vorbehaltlich der Zustimmung der kreislichen Gremien - vom folgenden Finanzierungsmodell
ausgegangen:
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Finanzierungsquellen fur die forderfahigen Kosten des Leadermanagements

Anteil in Prozent

. . Jahre
Finanzierungsquelle
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
EU (ELER) 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 %
Eigenmittel 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Zur Finanzierung des Eigenanteils bestehen verschiedene Mdglichkeiten. Diese werden zur Zeit noch
intensiv in der LAG und mit dem Landkreis diskutiert. Eine Variante wére die anfallenden Kosten fur
die gesetzlich vorgegebene Mehrwertsteuer (z.Z. 19 Prozent) und den Eigenanteil als
gemeinschaftliche Umlage der regionalen Gebietskorperschaften zu tragen. Eine weitere Mdéglichkeit
ist einen Sockelbetrag durch die Mitgliederbeitrédge zu erwirtschafteten. Die restlichen Mittel werden
durch eine Umlage der Projektbeglnstigten aufgebracht. Dabei missen Projekttrdger entsprechend
ihres Fordervolumen sich anteilig am Management beteiligen.

Dieser Diskussionsprozess wurde bisher noch nicht abgeschlossen. Der Vorschlage des Landkreises
Borde, das der Landkreis nur personelle und materielle Hilfe anbietet, sich aber nicht an den Kosten
beteiligen kann, muss wegen der begrenzten Eigenmittel der Region abgelehnt werden. Sehr
wahrscheinlich wird das Management durch eine Mischfinanzierung, bei der der Landkreis und die
LAG je einen gewissen Anteil tragen, finanziert. Diese Kompromisslésung wird in der néchsten Zeit
verhandelt. Konkrete Ergebnisse liegen noch nicht vor.

Unabhéngig von der generellen Losung versucht die LAG durch Gesprache mit benachbarten lokalen
Aktionsgruppen die Mdoglichkeiten auszuloten, Kosten durch ein gemeinsames Management zu
sparen.

E Monitoring

E.l Beschreibung des Monitoringverfahrens
Die Arbeit der LAG soll durch einen Evaluierungsprozess begleitet werden. Dadurch ist immer wieder
die tatséchliche Entwicklung mit den angestrebten Entwicklungszielen zu vergleichen. Bei
Abweichungen sollen frihzeitig durch Feinjustierungen der Arbeit und der Vorhaben die
Entwicklungsziele erreicht werden.
Die LAG beabsichtigt, dass Management mit den notwendigen Arbeiten zum Monitoring zu
beauftragen. Fur eine externe Evaluierung der LAG fehlen die notwendigen Mittel. Aus diesem Grund
erfolgt im Rahmen des Managements eine interne Evaluierung.
Das Management wird beauftragt, regelméRig (zweimal pro Jahr) zu jeder Mitgliederversammlung
Rechenschaft Gber den Stand der Umsetzung der Strategie und der einzelnen Projekte abzulegen.
Dazu wird regelméafig dem Vorstand tber den Stand der Entwicklung berichtet (siehe auch § 3 der
Vereinbarung in der Anlage 3).
Auf dieser Grundlage werden dann durch das Management die Unterlagen fur die
Rechenschaftsberichte zum Regionalen Begleitausschuss und der jahrliche Zwischenbericht an die
Kommission erarbeitet. Auf der Grundlage der Ergebnisse des Monitoring wird die
Entwicklungsstrategie angepasst und die nachsten Schritte fir die Umsetzung der Strategie
festgelegt.
Der Kriterienkatalog (siehe Anlage 7) wird von jedem Projekttrdger ausgefillt. An diesen
festgeschriebenen Kriterien kann spéater der Erfolg des Projektes gemessen und das Projekt bewertet
werden.
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E.2 Darstellung der qualitativen und quantitativen Erfolgskriterien zur

Uberprifung der regionalen Entwicklung
Die abrechenbaren Erfolgskriterien wurden zur besseren Nachvollziehbarkeit den einzelnen
Schwerpunkten und MalRnahmebiindeln zugeordnet. Je Projekt werden die konkreten Kriterien mit
den Projektblattern nach Anlage 7 abgefragt. Dadurch erhdlt das Management abrechenbare
Erfolgskriterien, um fir jedes Projekt den Erfolg und die Entwicklung darzustellen und abzurechnen.

MalRnahmebulndel

Erfolgskriterium

MaRnahmebtindel 1
Erschlielung und Nutzung von
regenerativen Energie und
Rohstoffreserven

Flache umgebauter Windschutzstreifen in m2
Menge an vermarkteten Holzhackschnitzeln in t
Zusatzliche Arbeitsplatze

MalRnahmebiindel 2
Gesunde Ernahrung und nachhaltige
Lebensweise

Essensportionen der Vollwertkiiche in Stiick
Anzahl der Regionalmarkte zur Forderung der
Direktvermarktung

Heil- und Gewdirzkrauter (Produktion in kg)
Gepflegte und genutzte Streuobstwiese in ha
Zusatzliche Arbeitsplatze

MaRnahmebtindel 3
Integrierte Tourismusentwicklung

Anzahl neuer touristischer Angebote
Anzahl von ausgebildeten Reiseleitern
Zuséatzliche Ubernachtungen in Bertingen
Zusatzliche Arbeitsplatze

MaRnahmebtindel 4
Entwicklung kultureller Angebote

Anzahl der Kulturkalender (Anzahl)

Erhéhung der Besucherzahlen der Region (Quelle
Tourismusverein)

Zusatzliche Arbeitsplatze
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F Anlagen

Anlage 1: Bevodlkerungsentwicklung und Bevolkerungsdichte
Zusammenstellung der Flachengréf3en

Ortschaft Flachengréf3e in ha

Hottendorf Dorfer im Landkreis Salzwedel in 1.465,5
Javenitz der Verwaltungsgemeinschaft 5.371,9
Kloster Neundorf Sudliche Altmark 1.982,0
Letzlingen 6.471,2
VG ELBE - HEIDE 38.480,0

Angern, Bertingen, Born, Burgstall, Colbitz, Crochern, Dolle, Glindenberg, Heinrichsberg, Hillersleben,
Loitsche, Mahlwinkel, Neuenhofe, Rogatz, Sandbeiendorf, Wenddorf, Zielitz

VG Wolmirstedt | 3.888,0
Wolmirstedt, Mose, Farsleben
Gemeinde Niedere Borde | 7.775,0

Ortsteile: Samswegen, Meseberg, Vahldorf, Grol3 Ammensleben, Klein Ammensleben,
Dahlenwarsleben, Hermsdorf, Gutenswegen

Gemeinde Barleben | 2.973,0

Ortsteile: Barleben, Meitzendorf, Ebendorf

Stadt Gardelegen
mit den Ortschaften Gardelegen, Ipse, Ziepel und Weteritz 6.799,9
Summe 75.206,5
752,065 km?
Zusammenstellung der Einwohnerentwicklung (Quelle Statistisches Landesamt)
Verwaltungseinheit Bevolkerung 31.12.2000 Bevolkerung 31.12.2005
Hottendorf 290 292
Javenitz 1.256 1.208
Kloster Neundorf 529 515
Letzlingen 1.609 1.587
VG ELBE — HEIDE 16.757 16.115
VG Wolmirstedt 11.889 11.575
Gemeinde Niedere Borde 7.893 7.741
Gemeinde Barleben 9.039 9.222
Stadt Gardelegen 12.206 12.495
Summe 61.468 60.750

Ruckgang um 718 Einwohner bzw. um 1,17 %

Stand 2005

Einwohnerdichte der LAG 80,8 Einwohner / km2
Einwohnerdichte des Altmarkkreises 42,0 Einwohner / km2
Einwohnerdichte des Ohrekreises 77,0 Einwohner / km2
Einwohnerdichte des Landes 121,0 Einwohner / km?

Bevdlkerungsstruktur nach Altersgruppen zum 31.12.2005

Altersklasse |Ddrfer im|VG VG Gemeinde | Gemeinde | Stadt Summe
Landkreis |Elbe Wolmirstedt | Niedere Barleben | Gardelegen
Salzwedel | Heide Borde
unter 16 494 1.949 1.276 958 1.078 1.327 7.082
16 — 18 110 437 319 244 251 285 1.646
18 - 25 365 1.452 1.123 725 820 1.265 5.750
25-35 386 1.776 1.312 875 1.074 1.275 6.698
35-45 634 2.831 1.822 1.468 1.648 1.740 10.143
45 - 60 807 3.944 2.939 1.853 2.263 2.590 14.396
60 und mehr 806 3.726 2.784 1.618 2.088 3.009 14.031
Summe 3.602 16.115 11.575 7.741 9.222 12.495 60.750
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Anlage 2: Arbeitslosigkeit

Altmarkkreises Salzwedel 2000 2005*
Arbeitslosenquote gesamt 17,1 19,4
Arbeitslosenquote Frauen 18,9 19,9
Arbeitslosenquote Ménner 15,6 19,0
Absolute Arbeitslosenzahlen insgesamt 8.276 9.328
Ohrekreis 2000 2005*
Arbeitslosenquote gesamt 15,5 15,5
Arbeitslosenquote Frauen 16,2 14,7
Arbeitslosenquote Ménner 15,0 16,3
Absolute Arbeitslosenzahlen insgesamt 8.981 9.161
Land Sachsen - Anhalt 2000 2005*
Arbeitslosenquote gesamt 19,8 21,8
Arbeitslosenquote Frauen 23,2 21,6
Arbeitslosenquote Ménner 19,8 21,8

* Durch die Einfiihrung des SGB Il sind die Werte schwer vergleichbar.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Angaben fir die Jahre 2000 und 2005
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Anlage 3: Geschéaftsordnung der LAG

1. Anderung
der Geschéaftsordnung der LAG Colbitz- Letzlinger Heide

§1

Die Mitgliederversammlung der LAG und ihr Vorstand sind fur die Erarbeitung

und die Realisierung des Konzeptes fur die lokale Entwicklungspartnerschaft in der

Region der Colbitz-Letzlinger Heide und ihrer Umgebung in der EU-Férderperiode

2007 bis 2013 zusténdig.

Die Mitgliederversammlung und der Vorstand fassen zur Verwirklichung der unter

genannten Aufgabe in ihren Sitzungen entsprechende Beschliisse.

(1) Zur Unterstutzung der Arbeit dieser Entscheidungsgremien in Vorbereitung und
Beratung der Beschlusse bildet der Vorstand mit Beschluss sachspezifische
Fachgruppen.

§2
Einberufung, Einladung

(1) Die Mitgliederversammlungen der LAG werden durch ihren Vorsitzenden ein-
berufen. Sie finden mindestens zwei Mal im Jahr statt. Bei Bedarf kdnnen weitere
Mitgliederversammlungen einberufen werden.

(2) Die Sitzungen des Vorstandes finden regelméafig jeden zweiten Monat im Jahr statt
und werden durch den Vorsitzenden der LAG einberufen.

(3) Der Vorsitzende bestimmt den Ort und den Zeitpunkt des Zusammentretens. Die
Tagesordnung ist der Einladung beizufligen, ebenso alle weiteren Beratungsunter-
lagen. Der Vorsitzende beteiligt das LEADER-Management an der Vorbereitung
der Sitzungen.

Die Einladung hat so rechtzeitig wie mdéglich zu erfolgen, mindestens jedoch

unter Einhaltung einer Frist von 10 Tagen vor den Sitzungsterminen.

§3
Offentlichkeit der Sitzungen

Die Sitzungen sind nicht &ffentlich.
Bei Bedarf kénnen Vertreter von Fachbehdrden oder sonstige Sachverstandige zur
Teilnahme an den Sitzungen geladen werden.

§4
Sitzungsverlauf

Die Sitzungen sind in folgender Reihenfolge der Tagesordnung durchzufiihren:
Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der OrdnungsmanRigkeit der Ladung und
der Beschlussfahigkeit
a) Anderungsantrage zur Tagesordnung und Feststellung der Tagesordnung
b) Genehmigung der Niederschrift der letzten Sitzung Bericht des Vorstandes uber die
Ausfihrung gefasster Beschliisse Abwicklung der Tagesordnungspunkte Anfragen und
Anregungen durch die Mitglieder Schliel3ung der Sitzung

§5
Beratung der Sitzungsgegenstande

(1) Nach der Begriindung des Vorsitzenden bzw. des LEADER-Management zu den
Gegenstanden der Tagesordnung, ggf. nach dem Vortrag von Sachverstandigen,
erdffnet der Vorsitzende die Beratung zum jeweiligen Tagesordnungspunkt.
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(2) Der Vertreter eines Mitgliedes der LAG darf in der Sitzung nur dann sprechen, wenn ihm der
Vorsitzende das Wort erteilt. Das Wort kann wiederholt erteilt werden. Das LEADER-Management
hat das Recht, in den Sitzungen zu allen Angelegenheiten zu sprechen. Der Vorsitzende erteilt
das Wort moglichst in der Reihenfolge der Wortmeldungen. Bei Meldungen zur Geschéftsordnung
ist das Wort auf3er der Reihe sofort zu erteilen.

(3) Die Redezeit der Vertreter der Mitglieder betragt langstens 5 Minuten zu jedem
Tagesordnungspunkt. Der Redner darf nicht vom zu beratenden Thema abweichen.
(4) Wahrend der Beratung sind zulassig:
- Antrage zur Geschaftsordnung
- Zusatz- oder Anderungsantrage oder Antrage auf Zuriickziehung des zu beratenden Antrages
(5) Der Vorsitzende und der Antragsteller haben das Recht zur Schlussauf3erung. Die
Beratung zum jeweiligen Tagesordnungspunkt wird vom Vorsitzenden geschlossen.

§6
Stimmrecht
Jeder Vertreter eines Mitgliedes der LAG hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme.
Es muss gewabhrleistet sein, dass mindestens 50 % Stimmenanteile an der Gesamtstimmenzahl der
Vertreterstimmen von den Mitgliedern aus dem Wirtschafts- und Sozialbereich gehalten werden.

§7
Beschlussfassung

Q) Nach Schluss der Beratung eines Beschlussvorschlages oder eines Antrages lasst der
Vorsitzende abstimmen.

(2) Uber jeden Antrag oder Beschlussvorschlag ist gesondert abzustimmen.

3) Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Vertreter der LAG-Mitglieder anwesend sind.

(4) Der Beschluss ist gefasst, wenn die Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten
zugestimmt hat.

88
Niederschrift

(1) Die Sitzungsniederschrift enthalt mindestens:

- die Zeit und den Ort der Sitzung

- die Namen der Teilnehmer

- die Tagesordnung

- den Wortlaut der Antrage und Beschlisse

- das Ergebnis der Abstimmungen

(2) Der Vorsitzende und die Vertreter der Mitglieder kénnen verlangen, dass ihre Erklarungen in
der Niederschrift festgehalten werden.
Erhebt ein Mitglied der LAG gegen die Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Nieder-
schrift Bedenken, so wird spatestens in der néchsten Sitzung Uber die Begrindetheit der
Bedenken und ggf. uber die Anderung der Niederschrift abgestimmt. Wird im Ergebnis der
Abstimmung den Bedenken nicht entsprochen, so ist das Bedenken fiihrende Mitglied
berechtigt, die Aufnahme einer entsprechenden Erklarung in die Niederschrift zu verlangen.
Die Niederschrift muss bis spétestens zur nédchsten Sitzung vorliegen.
Dem Protokollfiihrer ist es gestattet, zur Anfertigung der Niederschrift Tontrager in der Sitzung
zu verwenden. Nach Fertigstellung, Unterzeichnung und Genehmigung sind die
Tonaufnahmen zu vernichten.

89
Verfahren im Vorstand der LAG

Die Bestimmungen dieser Geschéaftsordnung finden flr die Sitzungen des Vorstandes der LAG ihre
entsprechende Anwendung.
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§10
Unterrichtung der Presse und der Offentlichkeit
(1) Uber die Ergebnisse der Sitzungen sind die Presse und die weitere Offentlichkeit zu

unterrichten.
(2) Fur die Unterrichtung ist das Leader-Management im Einvernehmen mit dem

Vorsitzenden zustandig.

§11
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und méannlicher Form

8§12
Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit ihrer Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung der LAG
Colbitz-Letzlinger Heide in Kraft. Sie ist Bestandteil der gebietsbezogenen Iokalen

Entwicklungsstrategie fur die LAG-Region.
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Vereinbarung zur Zusammenarbeit in der Region der
Colbitz-Letzlinger Heide und ihrer Umgebung

Auf der Grundlage der Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates der Europaischen Union vom
20.09.2005 uber die Forderung der Entwicklung des landlichen Raumes durch die Entwicklung des
l[andlichen Raumes (ELER), dem Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum des Landes
Sachsen-Anhalt (EPLR) im Foérderzeitraum 2007 bis 2013 vom .......... , dem Integrierten l&ndlichen
Entwicklungsprogramm ( ILEK) der Planungsregion Magdeburg vom ........ und dem
Wettbewerbsaufruf zur Durchfiihrung des Leader-Konzeptes in der Férderperiode von 2007 bis 2013
im Land Sachsen-Anhalt (MBI.LSA ............... )

vereinbaren die Unterzeichner die Bildung einer

Lokalen Aktionsgruppe (LAG),

die als Arbeitsgemeinschaft (ARGE) nach dem Gesetz tiber kommunale Gemeinschaftsarbeit GKG-
LSA 82, Abs.2, zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung kommunalrechtlicher
Vorschriften vom 16.Nov. 2006, GVBI. LSA S. 522,

die Zusammenarbeit ihrer Mitglieder fur die nachhaltige Entwicklung in der Region der Colbitz-
Letzlinger Heide und ihrer Umgebung partnerschaftlich organisiert und die gebietsbezogene lokale
Entwicklungsstrategie umsetzt.

§1
Mitglieder, Name, Sitz

(1) Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe sind :
(die kommunalen Gebietskérperschaften und die Wirtschafts- und Sozialpartner, wie
sie aus der Anlage zur Vereinbarung ersichtlich sind)
(2) Die Aufnahme weiterer Mitglieder ist mit Beschluss der Mitgliederversammlung der
LAG moglich.
(3) Die Lokale Aktionsgruppe fuihrt den Namen Lokale Aktionsgruppe Colbitz-Letzlinger
Heide.
(4) Die LAG richtet zur Erledigung ihrer Verwaltungsarbeit eine Geschéftsstelle ein. lhr
Sitz befindet sich in der Stadt Wolmirstedt.

82
Gremien

(1) Gremien der LAG sind:
- die Mitgliederversammlung
- der Vorstand
- die Fachgruppen

(2) Entscheidungsgremien der LAG sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.
Jedes Mitglied der LAG entsendet einen stimmberechtigten Vertreter mit einer Stimme
in die Mitgliederversammlung.

In der Zusammensetzung der Mitgliederversammlung ist zu gewéhrleisten, dass die
Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner mindestens einen Stimmenanteil von 50%
der Gesamtstimmen représentieren. Dieses Stimmenverhdltnis gilt auch fur die
Zusammensetzung des Vorstandes.

§3
Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung bestimmt das Leitbild und die Leitlinien fir das von ihr
mehrheitlich zu beschlieRende Konzept der lokalen Entwicklungspartnerschaft. Es steht unter
dem Thema

» Aufbruch mit Weitblick in eine Zukunftsregion*
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(2) Die Mitgliederversammlung beschliel3t mit einfacher Mehrheit eine

gebietsbezogene lokale Entwicklungsstrategie, die die 4 Schwerpunkte des ELER beinhaltet und

sich im besonderen auf den Schwerpunkt 3 —Lebensqualitat im [&andlichen Raum und
Diversifizierung der landlichen Wirtschaft- und den Schwerpunkt 4 -LEADER- konzentriert,
wobei sich die daraus auszuwéhlenden zwei Schwerpunkithemen in der Hauptsache an das in

der Planungsregion tUbergeordnet ausgewiesene Integrierte l&andliche Entwicklungskonzept
orientieren.

(3) Die Beschlusse der Mitgliederversammlung zur Auswahl und Bestatigung von
Projekten zur Weiterleitung an die Bewilligungsbehérde sind darauf gerichtet, dass
- diese Projekte einen hohen Vernetzungsgrad zwischen den lokalen Partnern

erreichen
- mit diesen Projekten die Entwicklungsziele des Konzeptes der lokalen
Entwicklungspartnerschaft durch Synergien der 6rtlichen innovativen Projekte
besser erreicht werden
- durch deren Realisierung die 6rtlich vorhandenen Ressourcen fir eine nachhaltige
Entwicklung der Region Colbitz-Letzlinger Heide besser genutzt und ausgeschopft
werden.
Die Bewertung der einzelnen Projekte erfolgt anhand der von der Mitgliederversammlung zu
beschlieenden Auswahlkriterien.

(4) Die Mitgliederversammlung entscheidet allein Uber die Befurwortung von Projekten
zur Weiterleitung an die Bewilligungsbehorde durch den Beschluss Uber eine vom
Vorstand erarbeiteten Prioritatenliste.

(5) Die Beschlisse der Mitgliederversammlung sind auf die strikte Anwendung des
Bottom-up-Prinzips gerichtet. Sie sind dem Kooperationsgedanken zwischen den
Mitgliedern verpflichtet und geben der gebietstibergreifenden und transnationalen
Zusammenarbeit einen breiten Rahmen. Sie schaffen so die Grundlage fir die
Aufnahme von Kontakten zu gleichartigen Partnern im Land, Bund und in der
Européischen Gemeinschaft.

(6) Die Mitgliederversammlung bestimmt aus ihrer Mitte einen Vorstand, der aus dem

Vorstandsvorsitzenden, dem Stellvertreter des Vorstandsvorsitzenden und 9 Beisitzern
besteht.

§4
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist das Arbeitsgremium zwischen den Mitgliederversammlungen.

(2) Der Vorstand beruft die Mitgliederversammlung der LAG ein und bereitet die
Sitzungsunterlagen vor.

(3) Der Vorstand erarbeitet anhand der vom Land vorgegebenen materiellen und
finanziellen Indikatoren sowie der von Mitgliederversammlung zu beschlie3enden
Auswahlkriterien Entscheidungsvorschléage fir die eigene Beschlussfassung und fur die
Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung betreffs der in den einzelnen Jahresscheiben
zur Genehmigung bei der Bewilligungsbehérde einzureichenden Einzelprojekte aus.

(4) Der Vorstand erarbeitet anhand der von der Mitgliederversammlung beschlossenen
Entscheidungskriterien zur Auswahl von Projekten eine Prioritatenliste und legt diese der
Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung vor.

(5) Der Vorstand prift gemeinsam mit dem LEADER-Management kontinuierlich die
Ergebnisse und den erreichten Fortschritt in der Durchsetzung der gebietsbezogenen lokalen
Entwicklungsstrategie (Evaluierung) und bereitet im Ergebnis dieser Prifung

Entscheidungsvorschléage fur die Mitgliederversammlung zur stetigen Aktualisierung der Strategie

Vor.
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(1)
(2)

3)

(4)

1)

(@)

3)

(4)

(5)

(6)

§5
Aufgaben der Fachgruppen

Uber die Anzahl, ihre Leitung und ihre personelle Besetzung entscheidet der Vorstand.
Mitglieder der Fachgruppen kdénnen sein; Vertreter der LAG-Mitglieder, anerkannte
Fachspezialisten und an der strategischen Entwicklung der LAG-Region interessierte Birger.
Die Fachgruppen tben eine beratene Funktion aus und unterstiitzen so die Arbeit des
Vorstandes.

Die Beratungen der Fachgruppen finden regelmé&fig jeden 2. Monat statt und sind nicht
offentlich. Mitglieder des Vorstandes kdnnen an den Beratungen auf Wunsch teilnehmen.

§6
LEADER-Management und Geschéftsstelle

Die LAG richtet eine Geschéaftsstelle ein. Die Geschéftsstelle sichert die Flhrung der
Geschéfte der laufenden Verwaltung der LAG im Auftrage des Vorstandes ab. Das LEADER-
Management ist in die Geschéftsstelle als tragendes Element zu integrieren.

Gemeinsam mit dem LEADER-Management leistet die Geschéaftsstelle die Vor- und
Nachbereitung der Beratungen der einzelnen Fachgruppen, der Sitzungen des
Vorstandes und der Mitgliederversammlung der LAG.

Das Leader-Management ist auf der Grundlage einer noch abzuschliel3enden
Vereinbarung mit dem Regionalmanagement der Planungsregion Magdeburg verantwortlich fur :
- die Anleitung der einzelnen Projekttrager bei der Antragstellung
bis hin zur Verwendungsnachweisfiihrung ihrer Einzelprojekte,
insbesondere des verwaltungstechnischen und finanziellen Teils
der Einzelprojekte
- die Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit der LAG durch den
stéandigen Kontakt mit den Medien
- den Aufbau einer festen Verbindung mit der Deutschen
Vernetzungsstelle LEADER+ und der Européischen Vernetzungs-
Stelle
- eine enge Zusammenarbeit Uber das Regionalmanagement mit der
Bewilligungsbehorde

Von der Beratungs- und Anleitungstétigkeit des Leadermanagements und der Geschéftsstelle
werden die vom Gesetzgeber den einzelnen Projekttragern auferlegten Rechte und Pflichten
nicht berthrt.
Die der LAG durch die Tatigkeit der Geschéftsstelle und des Managements entstehenden Kosten
sind durch die Mitglieder der LAG zu tragen, wenn diese Kosten in ihrer H6he nicht durch die
maogliche Ausreichung von Fordermitteln auszugleichen sind.
In diesem Falle erhebt die LAG mit Beschluss durch die Mitgliederversammlung eine
einwohnerbezogene Umlage von den Mitgliedern aus den kommunalen Gebietskdrperschaften
sowie einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag von den Mitgliedern aus dem Bereich der Wirtschafts-
und Sozialpartner.
Die Hohe der Umlage bzw. des Mitgliedsbeitrages ist in Abhangigkeit von der Héhe des
Fordermittelsatzes, der daraus resultierenden Hohe des Eigenmittelanteiles und einer mdglichen
Differenz zu den geplanten Kosten aus der Tétigkeit der Geschéftsstelle mit Beschluss der
Mitgliederversammlung jéhrlich neu festzusetzen.

Von den Festlegungen des vorstehenden Absatzes 5 sind die beiden Mitglieder, der

Landkreis Borde und der Altmarkkreis Salzwedel ausgenommen. Sie legen in

eigener Verantwortung die Art und den Umfang der Hilfe und Unterstiitzung fur die

Arbeit der LAG in einem angemessenen Verhéltnis zur Beteiligung der anderen

Mitglieder aus dem Bereich der Gebietskorperschaften und der Wirtschafts- und

Sozialpartner jahrlich neu fest.
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§7
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und mannlicher Form.

§8
Verénderung der Vereinbarung

Anderungen dieser Vereinbarung bediirfen des mit absoluter Mehrheit der Stimmen gefassten
Beschlusses in der Mitgliederversammlung.

§9
Beendigung der Mitgliedschaft

Der Austritt aus der LAG ist jeweils zum Ende des laufenden Kalenderjahres durch die Abgabe einer
diesbeziiglichen schriftlich beim Vorstand abzugebenen Erklarung maglich. Etwaige Anspriiche aus
der Mitgliedschaft in der LAG bestehen nicht.

810
Inkrafttreten

Die Vereinbarung zur Zusammenarbeit in der Region der Colbitz-Letzlinger Heide und ihrer
Umgebung tritt mit ihrer Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung der LAG Colbitz-
Letzlinger Heide in Kraft. Sie ist Bestandteil der gebietsbezogenen lokalen Entwicklungsstrategie fur
die LAG-Region.

Gleichzeitig tritt damit die Vereinbarung zur Zusammenarbeit in der Region der Colbitz-Letzlinger
Heide und ihrer Umgebung vom 23. November 2005 aul3er Kraft.

......................... , den 29.08.2007
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Mitglieder LAG C-L-H

Kommune/Institution

Anschrift

1 Gemeinde Angern
Herr BlUhnemann

VerwG ,Elbe-Heide"
Magdeburger Str. 40
39326 Rogatz

2 Gemeinde Glindenberg
Frau Gerling-Kohler

VerwG ,Elbe-Heide*

3 Gemeinde Heinrichsberg VerwG ,Elbe-Heide"
Frau Seidewitz

4 Gemeinde Hillersleben VerwG ,Elbe-Heide*
Herr Jeziorski

5 Gemeinde Loitsche VerwG ,Elbe-Heide“
Herr Rosenbohm

6 Gemeinde Rogatz VerwG ,Elbe-Heide"
Herr Grolfmann

7 Gemeinde Sandbeiendorf VerwG ,Elbe-Heide*

Herr Synder

8 Gemeinde Wenddorf
Herr Knoost

VerwG ,Elbe-Heide*

9 Gemeinde Mahlwinkel
Frau Osterland

VerwG ,Elbe-Heide*

10 Gemeinde Neuenhofe
Herr Jahn

VerwG ,Elbe-Heide*

11 Gemeinde Zielitz
Herr Rufer

VerwG ,Elbe-Heide*

12 Gemeinde Bertingen
Herr Kronfeld

VerwG ,Elbe-Heide*

13 Gemeinde Born
Herr Drager

VerwG ,Elbe-Heide*

14 Gemeinde Burgstall
Herr Heimann

VerwG ,Elbe-Heide*

15 Gemeinde Colbitz

VerwG ,Elbe-Heide*

Herr Kiihnel

16 Gemeinde Créchern VerwG ,Elbe-Heide*
Herr Horn

17 Gemeinde Dolle VerwG ,Elbe-Heide“
Herr Ziebarth

18 Gemeinde Barleben
Herr Keindorf

Ernst-Thalmann-Str. 22
39179 Barleben

19 Stadt Wolmirstedt
Herr Dr. Zander

August-Bebel-Str. 24
39326 Wolmirstedt

20 Gemeinde Farsleben
Herr Bohnke

VerwG Wolmirstedt
August-Bebel-Str. 24
39326 Wolmirstedt

21 Gemeinde Niedere Borde
Frau Tholotowsky

Grof3e Str. 9/10
39326 NB / OT Gr. Ammensleben

22 Stadt Gardelegen
Herr Fuchs

R. Breitscheidt Str. 3
39638 Gardelegen

23 Gemeinde Hottendorf
Fred Odewald

Dorfstrafle 8
39638 Hottendorf

24 Gemeinde Javenitz
Heinz Baldus

Zum Prinzendamm 3
39638 Javenitz

25 Gemeinde Kloster Neuendorf
Herr Ingo Jonitz

Zienauer Str. 3
39638 Kloster Neuendorf

26 Gemeinde Letzlingen
Herr Roland Knackmuf3

Javenitzer Str. 2
39638 Letzlingen

27 Mitglieder der LK OK
Wirtschaftsférderung
Herr Hevekerl

GerikestralRe 104
39340 Haldensleben
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Kommune/Institution

Anschrift

28 Mitglieder LK — Altmarkkreis Salzwedel Karl-Marx-Str. 32
Herr Prehm + Frau Koerlin 29410 Salzwedel
29 IDOL e.V. Burgenser Stral3e 15
Frau Kriger 39179 Barleben
30 Hdl + WMS — evangel. Kirchenkreis Lange Stralie 7
Herr Pfarrer Kerntopf 39326 Colbitz
31 Gesell. f. europ. Denkmal-Natur + SchloR Heinrichshorst 1
Landschaftsschutz S-A e.V. 39326 Rogatz
Herr U. Kopp
32 Heimat- und Kulturverein Rogétz Interessengemeinschaft
Frau Hausler Rogéatzer Heimat- und Kulturfreunde
Tangermunder Str. 38a
39326 Rogatz
33 Kreisbauernverband BO + OK e.V. An der alten Tonkuhle 1
Herr Koéhler 39164Wanzleben
34 Kulturhistorische Gesell. Gr. Ammensleben e.V. | Haldensleber Str. 10
Frau Maria Isensee 39326 NB/ OT Gr. Ammensleben
35 Museum WMS Museum WMS
Frau Pilz Schlossdoméne
39326 Wolmirstedt
36 OK-Live-Ensemble u. Jugendkunst-Schule Schlossdomaéne 2
Barleben-WMS e.V. Herr Priloff 39326 Wolmirstedt
37 Evangelische Kirchengemeinde Angern Alte DorfstralRe 83
Vorsitzender des Gemeindekirchenrates der 39326 Angern
Kirchengemeinde Angern Tel.: 039363-4395
Herr Sven Widdecke
38 Forderverein Historische Klosteranlage und Gemeinderaum Kloster Hillersleben
Klosterkirche Hillersleben i.Gr. 39343 Hillersleben
Vorsitzender Herr Knippel E-Mail: kloster-hillersleben@web.de
39 Kulturverein ,Weber’s Hof* Farsleben e.V. Hauptstral3e 36
Vorsitzender Herr Klaus Mewes 39326 Farsleben
Tel/Fax.: 0391-2805232
Handy: (0172-7248546)
E-Mail: info@webers-hof.de
40 PHONIX Technology Ing.gesellschaft mbH Steinfeldstralie 2
Geschéftsfuhrer Herr Sasse 39179 Barleben
Tel..  039203-958 0
Fax.: 039203-958 19
E-Mail: info@phoenix-tec.de
41 Tourismusverband C-L-H e.V. Brauereistralie 1
Frau Hietel 39326 Colbitz
42 Colbitzer Kulturverein August-Bebel-Str. 15
Vorsitzende Frau Herdit Wohlgemuth 39326 Colbitz
Tel.:  039207-81963
Fax.: 039207-81964
43 Heimatverein Letzlingen e.V. Theerhutterstr. 32
Vorsitzender Herr Dr. Karl-Ulrich Kleemann 39638 Letzlingen
44 NABU Barleben Breiteweg 166
Vorsitzender Herr J6rg Bramer 39179 Barleben
Tel.:  039203-60290
E-Mail: NABU-Barleben@freenet.de
45 Feriendorf Bertingen GmbH & Co. KG Sonnemannstr. 43

GF Jens Kronfeld und Ines Schubert

39517 Uetz

Tel.: 039366-970-0

Fax.: 039366-91555

E-Mail: info@feriendorf-bertingen.de
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Kommune/Institution

Anschrift

46 Erhard Feilhaber DorfstralRe 23
39326 Niedere Borde / OT Meseberg
Tel.. 0179-9976540
47 Bodelschwingh-Haus Wolmirstedt e.V. Bleicher Weg 1
Herr Schaub 39326 Wolmirstedt
Tel.:  039201-62414
Fax: 039201-62460
E-Mail: vorstand@bodelschwingh-haus.de
48 Forstverwaltung Ramstedt Dorfstral3e 11
Frau A. von der Schulenburg-Alvensleben 39326 Loitsche / OT Ramstedt
49 TTI Technologietransfer + Innovationsférderung | Bruno-Wille-Str. 9
MD GmbH 39108 Magdeburg
GF Dr. Ihlow Tel.: 0391/ 7443520
Fax.: 0391/7443511
50 Innovations- u. Grinderzentrum MD GmbH Steinfeldstr. 3
GF Dr.-Ing. Héfke 39179 Barleben
Dr.-Ing. Jirgen Ude Tel.: 039203/82222
Fax.: 039203/82229
51 Letzlinger Kulturfabrik Salchauer StralRe 39
Frau Regina Lessing 39638 Letzlingen
52 BPB — Planungsbtiro Alte Dorfstralle 4
Seidel — Nehrkorn 39170 Barleben OT. Meitzendorf
Frau Andrea Seidel
53 ESA GmbH Bruno — Wille Str. 9
Herr Dr. Volker Fischer 29108 Magdeburg
54 Kirchengemeinde Colbitz Plankener Weg 7
Herr Hartmut Lehmann 39326 Colbitz
55 Kultur- und Geschichtsverein Ebendorf e.V. Magdeburger Str. 36
Frau Bettina Behns 39179 Ebendorf
56 Parkinson Hilfe Deutschland e.V. 39326 Niedere Borde
Herr Lothar Jennrich-Gigel Dorfstral3e 12
57 Reit- und Fahrverein Gardelegen e.V Dorfstral3e 3
Herr Gunter Hasenholz 39638 Jerchel
58 Heimatverein Barleben Ernst Thdlmann Str. 24
Frau Hildebrandt 39179 Barleben
59 LAKO Landbau GbR Loitscher Weg 6
Herr Horstmann 39326 Angern
Tel: 039363 97700
60 Maschinenring und Service Haldensleben Hundisburger StralRe 45

Herr Bonstedt

39340 Haldensleben

Zugehdrigkeit der Mitglieder Anzahl Prozentsatz
Offentliche Verwaltung und Kommunen 28 46,7 %
Vereine, Privatpersonen und Wirtschaftsunternehmen 32 53,3 %
Die beiden Landkreise sind nur beratende Mitglieder der LAG
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Anlage 4: Tabellarische Ubersicht iiber die EinzelmaRnahmen

MaRnahmebiindel 1 Erschlie3ung und Nutzung von regenerativen Energie- und Rohstoffreserven

Nummer | Gemeinde Idee Antragsteller Kosten
11 Gesamte Region und Holzhackschnitzelherstellung fir Heizzwecke — Erwerb und Unterhaltung | Maschinenring 300.000,00 €
benachbarte Regionen | von Spezialtechnik als Dienstleistung fir die Landwirtschaft Haldensleben

Erstellung eines Geschéftsplans, Anschaffung eines Hackslers und der
notwendigen Ricketechnik

1.2 LAG Gebiet Erhaltung und Umbau der Flurholzstreifen, Wirtschaftliche Nutzung des | NABU — Barleben 205.000,00 €
Holzes aus den Pappelreihen entlang der Wege und Gewasser, sowie
der Flurholzstreifen
Neupflanzung und Ersatz der Verluste Projektvorbereitung und Pflanzung

1.3 Angern Pilotprojekt tber den Anbau von schnellwachsenden Holzern zur LAKO Landbau GBR 90.000,00 €
Energie- und Rohstoffgewinnung. Anbauflache ca. 20 ha,
Test der Eignung unter den konkreten Klima- und Bodenverhaltnissen
der Region, betriebswirtschaftliche und naturschutzfachliche Begleitung

1.4 Barleben TPO Natives Epoxydharz aus pflanzlichen und tierischen Fetten — TTI GmbH im 1GZ Barleben 55.000,00 €
Machbarkeitsstudie

15 Barleben TPO Glaserne Fabrik fur regenerative, innovative und wirtschaftliche Phonix Technologie 350.000,00 €
Energiewandlungssysteme — Vorstufen

1.6 Barleben TPO Einsatz der Plasmatechnologie fir den Anlagenbau zur ENA Professor Krampitz 105.000,00 €
Wertstoffgewinnung aus landwirtschaftlichen Rohstoffen und
Abfallprodukten — Projektstudie

1.7 Barleben TPO Vom Mischgas zum Methan, Nutzung von Biogas. ENA Professor Krampitz 65.000,00 €
Aufbereitung des Gases aus den Biogasanlagen - Projektstudie

1.8 Barleben TPO Dezentrale Methylester-Anlagen, Herstellung und Erprobung ENA Professor Krampitz 285.000,00 €

1.9 Samswegen Ausbau eines Nahwarmenetzes zur Versorgung von kommunalen SCHMACK Biogas 300.000,00 €

Gebauden der Gemeinde Samswegen

Es soll die Sporthalle der Gemeinde, die Schule und das Gemeindehaus
beheizt werden. Weiterhin besteht die Mdglichkeit das weitere
Wohngebdude angeschlossen werden.

Samswegen
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Malnahmebiindel 2 Gesunde Erndhrung und nachhaltige Lebensweise

Nummer | Gemeinde Idee Antragsteller Kosten

2.1 Barleben Okologisch orientierte Vollwertgemeinschaftsverpflegung NABU Barleben 450.000,00 €
Umbau des ehemaligen Bahnhofsgebaudes

2.2 LAG Gebiet Natur- und Regionalmaérkte in der Region — Fdrderung der NABU — Barleben 60.000,00 €
Direktvermarktung, Workshop, Griindung von Patenschaften mit
landwirtschaftlichen betrieben, Personalstelle zu Koordinierung der
Markte

2.3 Angern Kultivierung und Vermarktung von Heil- und Gewirzpflanzen aus A. Graf v.d. Schulenburg 300.000,00 €
Okologischem Anbau

2.4 Rogéatz Alte Obstsorten im Obsterdorf, Nutzung der Streuobstwiesen Heimatverein Rogatz 15.000,00 €
Frau Hausler
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MaRnahmebiindel 3 Integrierte Tourismusentwicklung

Nummer | Gemeinde Idee Antragsteller Kosten

3.1 Colbitz Aufbau eines Touristikzentrums Tourismusverband 50.000,00 €
Prasentation, Vernetzung, Reiseanbieter Ausbildungszentrum usw. Colbitz — Letzlinger Heide

3.2 Colbitz Ausbildung von Reiseleitern fir die Region zur qualitdtsvollen Betreuung | Tourismusverband 25.000,00 €
von Gasten und zur Vermarktung der Region Colbitz — Letzlinger Heide

3.3 Colbitz Aufbau eines Umweltbildungszentrums ,Colbitz — Letzinger Heide" NABU Barleben 90.00,00 €
Umweltbildung / Natur- und Gesundheitstourismus
~Wildnis hautnah” Naturtourismus / Umweltbildung
Themenlandschaften

3.4 Bertingen Innovative Freizeit- und Feriengestaltung fir Kinder und Jugendliche im | Frau Schubert 130.000,00 €
Feriendorf  Bertingen

3.5 Bertingen Urlaub auf dem Land, rund um das ,Alte Pfarramt” Bertingen, Fam. V. Bach 180.000,00 €
Schaffung von Urlaubsunterkiinften im ,Alten Pfarramt

3.6 Gardelegen — Ortsteile | Ausbau eines Radweges um die Stadt mit Anbindung an die Stadt Gardelegen 150.000.00 €

Zienau und Ipse Uberregionalen Radwanderwege, Ausschilderung und Lickenschluss.

Vernetzung der touristischen und kulturellen Angebote

3.7 Gardelegen — Briicke Uber die B 71 und B 188 von der Stadt zu den Kellerbergen. Stadt Gardelegen 300.000,00 €

Kellerberge ErschlieBung der Heideflachen fur den Tourismus.

3.8 Gardelegen — Zienau Bau eines Campingplatzes (Stellplatz fur Wohnmobile und Wohnwagen) | Stadt Gardelegen 300.000,00 €
zur touristischen ErschlieBung des ndrdlichen Teiles der Region

3.9 Grol3 Ammensleben Radtouristen Zentrum in der alten Doméne Gemeinde Niedere Borde 165.000,00 €
Neubau eines Gebé&udes

3.10 Letzlingen Umgestaltung des nicht mehr in Nutzung befindlichen Bahnhofsgeldndes | Gemeinde Letzlingen 110.000,00 €
zum Kulturbahnhof — mit Draisinenverkehr zum Konigssee

3.11 Letzlingen - Javenitz Gemeinschaftsprojekt Gemeinde Letzlingen — Gemeinde Javenitz Gemeinde Letzlingen und 20.000,00 €
Der Prinzendamm — Kaiserlicher Jagdanfahrtsweg Javenitz

3.12 Letzlingen und Region | Ausweisung neuer Wander- und Radwandertouren zur Vernetzung mit | Heimatverein Letzlingen 360.000,00 €

Altmark

den Touren des Altmarkkreises Salzwedel und dem Ohrekreis
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MaRnahmebiindel 4 Entwicklung von kulturellen und touristischen Angeboten

Nummer | Gemeinde Idee Antragsteller Kosten
4.1 Gesamte Region Kulturgeschichtliches Erbe der Colbitz — Letzlinger Heide und seine Kreismuseum Wolmirstedt 35.000,00 €
moderne Prasentation - Interaktive Geschichtskarte Frau Pilz
4.2 Wolmirstedt Schlossdoméne Wolmirstedt — Multifunktionales Informationszentrum im | Landkreis Ohrekreis 70.000,00 €
Museum Wolmirstedt
4.3 Angern Lebendiges Denkmal A. Graf v.d. Schulenburg 100.000,00 €
Historische Techniken zur Restauration
4.4 Angern Kultur im Schloss A. Graf v.d. Schulenburg 160.000,00 €
Offentliche Ausstellungen, Workshops, Offene Wochenenden 2008 und
lebendige Ausstellung ,Pflegen und bewahren” im Wasserschloss Angern
4.5 Colbitz Colbitzer Geschichts-, Kultur- und Ausstellungsmeile Muhlenverein, evgl. 200.000,00 €
Auststellungs und Kulturkirche, Burgerhaus, Mihlenausbau, Kirchengemeinde, Fam.
Sanitarradume an der Kulturscheune Wohlgemuth, Gemeinde
Colbitz
4.6 Farsleben Darstellung, Prasentation und Entwicklung der Colbitz — Letzlinger Heide | Kulturverein Webers Hof 60.000,00 €
als Kulturlandschaft, Erarbeiten einer Kulturkarte fur die Region, ,
Préasentation durch Markierungen, Beschilderungen und Informations-
und Schaueinrichtungen, Durchfiihrung von Fotowettbewerben /
Présentationen und Ausstellungen
4.7 Farsleben HeideART — Transnationaler Kunst- und Kultursommer Kulturverein Webers Hof 81.600,00 €
»Kunst verbindet Kulturen* - Transnationales Musik-, Kunst- und
Kulturfestival mit irischen, schottischen , bretonischen, estnischen und
estnischen Kinstlern.
4.8 Letzlingen Vervollstandigung des Heimatmuseums Letzlingen durch Schaffung einer | Gemeinde Letzlingen 40.000,00 €
Prasentation von Arbeitsprozessen in der Landwirtschaft im friihen 20.
Jahrhundert Kartoffellinie / Getreidelinie / Spargelanbau
4.9 Gardelegen — Er6ffnung eines Hofladens zur Vermarktung regionaler Produkte der Schéafermeister Herr 100.000,00 €
Kellerberge Schafhaltung. Gaudian
Vermarktung von Fleisch aus der Schafhaltung auf den Kellerbergen
(FFH-Gebiet)
4.10 Gardelegen — Aufbau von Sommerschafstallen in der Heide Schéafermeister Herr 200.000,00 €
Kellerberge Pflege der Heideflachen im FFH-Gebiet Kellerberge Gaudian
411 Gardelegen — Sanierung von Schloss Isenschibbe, als Bestandssicherung, Offnung der | Herr Rothermel 300.000,00 €
Isenschibbe Anlage firr die Offentlichkeit
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MaRnahmebiindel 4 Entwicklung von kulturellen und touristischen Angeboten

Nummer | Gemeinde Idee Antragsteller Kosten

412 Gardelegen - Stadtrand | Krautergarten an der St. Georg Kapelle Hospitalstiftung Gardelegen 100.000,00 €
Offentlicher Krautergarten mit Duft- und Tastgarten, zusammen mit der
Nutzung durch das benachbarte Wohngebaude fir Behinderte und altere
Burger.

4.13 Gardelegen — Stadtrand | ,Glaserne Forellenzucht mit Vermarktung” mit dem Ausbau des Forellenzucht Grahns GbR 200.000,00 €
Hofladens

4.14 Gardelegen — Stadtrand | Ausbau des Mildeparks mit Wohnmobilhafen Fischerhof Grahns GbR 300.000,00 €
Verbesserung des touristischen Angebotes

4.15 Gardelegen — Weteritz | Erstellen und Umsetzung eines Parkpflegewerks Stadt Gardelegen 300.000,00 €
Erhaltung des Landschaftsparks als kulturtouristischer Anziehungspunkt

4.16 Gardelegen — Zienau Erstellen einer Machbarkeitsstudie Uber die touristische Nutzung des Stadt Gardelegen 25.000,00 €
Silbersees und des Waldhauses bei Zienau.

417 Grol3 Ammensleben Dichterstube in Schéafertor, Ausbau und Ausstattung Gemeinde Niedere Bérde 115.000,00 €
Ausbau des Schéfertors

4.18 Grol3 Ammensleben Muhlenausbau zum soziokulturellen Zentrum mit Cafe” und Kulturraum | Gemeinde Niedere Borde 300.000,00 €

4.19 Grol3 Ammensleben Sanierung der Stifterfiguren am Schéafertor der Doméne Grof3 Gesellschaft ,Straf3e der 15.000,00 €
Ammensleben Romanik” Grof3

Ammensleben
4.20 Meseberg Lokaler geologischer Informationspunkt mit Ausstellung Herr Feilhaber 100.000,00 €
4.23 Hillersleben Einbau eines Meditationsraumes in den Turm der Klosterkirche Evangelische Kirchengm. 150.000,00 €
Hillersleben

4.24 Rogatz Informations- und Kommunikationspunkt , Tintenfass” oder ,Altes Heimatverein 100.000,00 €
Torhaus"

4.25 Wolmirstedt Aufbau eines Historischen Wandertheaters und einer offenen Bildungswerk Sachsen — 30.000,00 €

Kreativwerkstatt

Anhalt
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Geplante zeitliche Umsetzung der Projekte

Der zeitliche Ablauf wurde entsprechend der Bedeutung fir das Gesamtvorhaben, dem Vorbereitungsstand und
den Finanzierungsmaglichkeiten von der LAG aufgestellt. Diese Liste wurde als Vorbereitung fur eine spatere
Prioritatenliste durch die LAG erarbeitet. Entsprechend der konkreten Forderbedingungen und der Finanzierung
kann sich der Ablauf in Detail noch verandern.

Projekte mit einer geplanten Umsetzungszeit 2008 und 2009
I Die Projekte sind schon im Detail erarbeitet. Es fehlen nur noch die konkreten
Bedingungen, dann kénnen diese wichtigen Malinahmen kurzfristig umgesetzt werden.

Projekte mit einer geplanten Umsetzungszeit 2010 und 2011
I Mit diesen Projekte kann nach einer gewissen Vorbereitungszeit begonnen werden, bzw.
diese Projekte benétigen die Projekte der ersten Kategorie als Basis.

Projekte mit einer geplanten Umsetzungszeit 2012 und 2013
i Die Umsetzung dieser Projekte bedarf noch einer etwas langeren Vorbereitungszeit, bzw.
Projekte der ersten und zweiten Kategorie sind die Grundlage fir dieses Projekt.
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Anlage 5: Vorgaben der Raumordnung
Im Regionalen Entwicklungsplan fir die Planungsregion Magdeburg und fir die Gemeinden der
Planungsregion Altmark werden zum Gebiet der LAG die folgenden Aussagen getroffen.
Vorranggebiete
Natur und Landschaft
o0 Teilgebiete der Colbitz — Letzlinger Heide
Biospharenreservat Flusslandschaft Elbe nérdlich von Magdeburg
Bertinger Wald
Blatzer Wald
Burgstaller Forst
Ramstedter Forst
Javenitzer Moor und weitere Flachen am Nordrand der Heide
- Hochwasserschutz
0 Elbe- und Ohreaue zwischen den Hochwasserdeichen
Wassergewinnung
0 Colbitz — Letzlinger Heide
o Sudlich von Gardelegen
Rohstoffgewinnung
o Kalisalzlagerstatten Zielitz

O O0OO0OO0OO0Oo

o0 Barleben

0 Heinrichsberg Nordwest
o Jersleben

0 Kehnert — Bertingen

0 Meitzendorf

Militérische Nutzung
o Truppentbungsplatz Altmark in der Planungsregion Magdeburg und Altmark

Vorrangstandorte

- Landesbedeutsame grof3flachige Industrieansiedlung
o Technologiepark ,Ostfalen”

- Regional bedeutsame Standorte fir Industrie und Gewerbe aul3erhalb zentraler Orte
0 Zielitz und Loitsche

Regional bedeutsame Standorte
- Einzelstandorte Kultur und Denkmalpflege
o StralBe der Romanik in Grol3 Ammensleben und Hillersleben
0 Letzlingen
- Standort Wassersport und wassertouristische Angebote
0 Rogatz
- Standort gro3flachige Freizeitanlagen
o Freizeitanlagen im Raum Angern, Rogétz, Bertingen
- Standort abfallwirtschaftlicher Anlagen
0 Zielitz Untertagedeponie fir Sonderabfallentsorgung

Vorbehaltsgebiete
- Tourismus und Erholung
0 Gebiet um Colbitz
o Nordrand der Heide
- Okologisches Verbundsystem
0 Ohreaue
o Elbaue
o Teilflachen der Colbitz — Letzlinger Heide
o nordlicher Rand der Colbitz — Letzlinger Heide
- Forstwirtschaft
0 Waldgebiet zwischen Bertingen und Mahlwinkel
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- Wiederbewaldung
0 Bereich westlich von Angern
0 Bereich um Crdchern
0 Bereich sudlich von Glindenberg
0 Bereich zwischen Heinrichsberg und Zielitz
0 Bereich norddstlich von Wolmirstedt
- Rohstoffgewinnung
0 Meitzendorf

- Windkraftanlagen
o0 Mahlwinkel

Schnittstellen des OPNV
- Wolmirstedt
- Zielitz

Struktur der zentral6rtlichen Gliederung
- Gardelegen und Wolmirstedt — Grundzentrum mit Teilfunktion eines Mittelzentrums
- Angern — Grundzentrum
- Barleben — Siedlungsschwerpunkt
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Anlage 6. Handlungslinien und Handlungsfelder der ILEK
In der folgenden Tabelle wurden die Schwerpunkte und Handlungslinien des ILEK in Beziehung zu
den ermittelten Handlungsfeldern entsprechend der Starken- und Schwéachenanalyse gesetzt.

Schwerpunkte und Handlungslinien aus
dem ILEK fir die Region Magdeburg
Stand Januar 2006 - Endfassung

Raumlicher
Schwerpunkt im
Gebiet der LAG
entsprechend
ILEK

Mogliche Umsetzung im LAG - Gebiet

Schwerpunkt 1

Schaffung von Arbeitsplatzen durch die Starkung der Wirt

schaftskraft

Handlungslinie A Region - Wirtschaftliche Entwicklung der
Schaffung von Arbeitsplatzen durch Magdeburg Region vor allem im Bereich
wettbewerb- und innovationsfahige (Barleben) Landwirtschaft und Gewerbe.
Land- und Forstwirtschaft - Vernetzung dieser beiden

- Ausbau von Bereiche

Energielandschaften - Griundung eines

- Anbau und Verwertung Kompetenzzentrums fur die

nachwachsender Rohstoffe stoffliche Verwertung von
- Erzeugung von Biomasse in Barleben
Qualitatsrohstoffen fir - Anbau der Grundstoffe fur die
Lebensmittel Biomasseverwertung

- Schaffung neuer Arbeitsplatze
in der Tierproduktion

- Direktvermarktung
Handlungslinie B Region - Verbesserung der
Schaffung von Arbeits- und Magdeburg, Zusammenarbeit von
Ausbildungsplatzen in innerdrtlich Landwirtschaft und Gewerbe
Kleinstunternehmen Barleben

- Bildung von Netzwerken

- Produktions- und

Vermarktungsketten
- Unternehmensberatung
- Berufsausbildung
(Rahmenbedingungen)

- Vereinbarkeit Beruf und Familie
Handlungslinie C Elberadweg, - Qualifizierungsmalnahmen fir
Schaffung von Arbeitspléatzen im Aller — Elbe- Fremdenfihrer und Anbieter der
Tourismus Radweg Region zur Verbesserung der

- Vernetzung

- Erweiterung der Angebote und
Dienstleistungen

- Ausbau eines multifunktionalen
Wegenetzes

Qualitat und zur Schaffung von
Arbeitsplatzen.

- Raumlicher Schwerpunkt:
touristische Schwerpunktregion
Altmark in Verbindung mit dem
Blauen Band entlang der Elbe

Schwerpunkt 2

Verminderung der Abwanderung, insbesondere der Jugend aus den Dorfern

Handlungslinie D
Ausbau der Halte- und
Ruckkehrfaktoren fir Jugendliche und
Familien
- Schaffung bedarfsgerechter
Arbeits- und Ausbildungsplatze
- Arbeitsplatze und
Wohneigentum fir Jugendliche
- Bildungs- und Freizeitangebote

Niedere Borde

- Verbesserung der
Lebensbedingungen in der
Gesamtregion durch die
Schaffung von Arbeitspléatzen
(Verbindung zur Handlungslinie
A), Verbesserung der Bildung und
des sozialen Lebens

- Verbesserung der
Kinderbetreuung
(flachendeckend), Erhaltung des
vorhandenen relativ hohen
Standards
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Schwerpunkte und Handlungslinien aus
dem ILEK fir die Region Magdeburg
Stand Januar 2006 - Endfassung

Raumlicher
Schwerpunkt im
Gebiet der LAG
entsprechend
ILEK

Mogliche Umsetzung im LAG - Gebiet

Schwerpunkt 3

Anpassung der Infrastruktur fir die Daseinsvorsorge und Erhaltung des dorftypischen Charakters

Handlungslinie E
Anpassung der Infrastruktur fur die
Daseinsvorsorge
- Sicherung einer
qualitatsgerechten Versorgung
- Angebotsbiindelung
- Familienfreundliche
Infrastruktur
- Soziale und medizinische
Infrastruktur
- Anpassung der technischen
Infrastruktur

Niedere Borde

- Bauliche MaRBhahmen zur
Verbesserung der
Lebensbedingungen, Malinahmen
zur Anpassung der Infrastruktur.

Handlungslinie F
Erhaltung des dorftypischen Charakters
- Umnutzung vorhandener
Bausubstanz

Region
Magdeburg

- Bauliche MaBhahmen zur
Verbesserung der
Lebensbedingungen. Malinahmen
zur Anpassung der Infrastruktur.

Schwerpunkt 4
Kompetenz und Motivation

Handlungslinie G
Kompetenzentwicklung und Motivation
der Bevolkerung durch nichtinvestive
MalRnahmen
- Aufbau und Stéarkung von
Vereinen und lokalen Initiativen
- Forderung von
Leistungstragern
- Integration der sozial
Schwachen und
benachteiligten
- Sicherung des Stellenwertes
der Landwirtschaft

Region
Magdeburg

- Unterstitzung des sozialen
Lebens in den Doérfern und der
kulturellen Méglichkeiten

Handlungslinie H
LEADER-Aktivitaten

Colbitz -
Letzlinger Heide
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Schwerpunkte und Handlungslinien aus
dem ILEK fir die Region Magdeburg

Raumlicher
Schwerpunkt im

Mogliche Umsetzung im LAG - Gebiet

Stand Januar 2006 - Endfassung

Gebiet der LAG
entsprechend
ILEK

Schwerpunkt 5

Moderner Naturschutz in Zusammenarbeit mit dem Tourismus und der land- und Forstwirtschaft

Handlungslinie | Natura 2000 - Entwicklung und Schutz der
Verknipfung von modernem Gebiete wertvollen NaturrAume der Region
Naturschutz mit der Land- und als wichtige Grundlage fur den
Forstwirtschaft Tourismus.

- Bewahrung und - Anknupfung an die
Wiederherstellung der Handlungslinie C ,,Schaffung von
Artenvielfalt Arbeitsplatzen im Tourismus*

- Biotopverbund

- Aufforstungen

- Wertschdpfung aus dem Wald

- Interessenausgleich bei
Nutzungskonflikten

Handlungslinie J Natura 2000 - Entwicklung und Schutz der
Verknipfung der Naturraumpotentiale | Gebiete wertvollen NaturrAume der Region

mit dem Tourismus
- Gesundheitstourismus
- Umweltbildung
- Naturtourismus

als wichtige Grundlage fur den
Tourismus.

Im ILEK der Altmark legte man die folgenden Handlungsfelder und Handlungslinien fest:

Handlungsfeld

Handlungslinien

Forderung von Wettbewerbsfahigkeit

Innovation und Beschéftigung

Regionale Entwicklung bei
gewahrleisten

schrumpfender Bevdlkerung

Rahmenbedingungen fur wettbewerbsféhigen Mittelstand und
mehr Beschaftigung gestalten

Regionale Dimension von Innovation stérken

Landwirtschaft multifunktional ausrichten

Entwicklung der
Infrastruktur

regionalen

Kommunale Daseinsvorsorge an den demografischen Wandel
anpassen

Bevolkerungsnahe Infrastruktur bei
alternder Bevdlkerung aufrecht erhalten

schrumpfender und

Wirtschaftsnahe Infrastruktur leistungs- und wettbewerbsfahig
gestalten

Schutz und Verbesserung von Natur

und Umwelt

Schutzgebiete = wichtige Potentiale der
regionalen Entwicklung

nachhaltigen

Soziale und wirtschaftliche Anspriche mit 6kologischen
Funktionen des Raumes in Einklang bringen

Kooperationsverbiinde und
Marketinginitiativen

Zivilgesellschaft fir die Bewadltigung des demografischen
Wandels starken

Modellhafte Lésungen fir die Sicherung bedarfsgerechter
Angebote im Bildungs- und Gesundheitsbereich sowie von
Kunst und Kultur unterstitzen.

Regionale Netzwerke stabilisieren.

W. Westhus LEADER- Manager

53




Leader in Sachsen - Anhalt Lokale Entwicklungsstrateqie fiir die Colbitz — Letzlinger Heide

Anlage 7 Mindestkriterien fur die Projekteignung
Mindestbedingung fir die Projekteignung:

Unterlagen sind vom Projekttrager auszufillen und mit dem Projekt einzureichen
Tabelle siehe nachste Seite.

LAG Colbitz — Letzlinger Heide

Projekt:

Antragsteller:

Tel.-Nr.: | Fax.-Nr.:
Auswahlkriterium Ja oder | Nein
Anzahl
Rahmenbedingungen
Entspricht das Vorhaben den Handlungslinien des ILEK ?
Wenn ja welcher:
Entspricht das Vorhaben einem der beiden Schwerpunkte aus der lokalen
Entwicklungsstrategie?
Wenn ja welcher:
Welchem Maf3nahmebiindel ist das Projekt zuzuordnen?
Wenn ja welcher: |
Hat das Projekt kurz- bis mittelfristig Erfolgsaussichten der Umsetzung
Arbeitsplatze und Wertschépfung
Werden Arbeitsplatze geschaffen?
Wie viele bei der Projektdurchfiihrung?
Wie viele Dauerarbeitsplatze ?
Wie viele Arbeitsplétze fur Frauen ?
Wie viele Arbeitsplatze fur Jugendliche bzw. benachteiligte Bevolkerungsgruppen
Werden vorhandene Arbeitsplétze gesichert, wenn ja wie viele?
Wird die Einkommenslage verbessert ?
Projektinhalt
Soziale und wirtschaftliche Aspekte des Projektes
Werden mit dem Projekt soziale Probleme der Region gel6st?
Ist das Projekt nachhaltig im Sinne Tragfahigkeit nach Abschluss der Férderung?
Liegt eine betriebswirtschaftliche Berechnung vor, die nachweist, wie sich das
Projekt dauerhaft tragt?
Ist das Projekt innovativ ?
Greift das Projekt bestehende Initiativen auf oder ergénzt diese auf sinnvolle
Weise ? Erzeugt das Projekt Synergieeffekte oder Vernetzungseffekte mit
anderen Projekten ?
Werden neuartige Methoden zur Zusammenarbeit in der Region angewendet?
Werden neue Erzeugnisse und Dienstleistungen entwickelt ?
Werden neuartige Formen der Organisation und Beteiligung der lokalen
Bevolkerung an der Projektdurchfiihrung umgesetzt?
Entstehen mit dem Projekt neue Querverbindungen von bisher getrennten
Wirtschaftsbereichen?
Umweltschutz und Nachhaltigkeit
Ist das Projekt nachhaltig im Sinne der Ressourcennutzung?
Werden mit dem Projekt ©kologische Probleme der Region gel@st?
Unterstutzt das Projekt MaRnahmen fur die Entwicklung von Natur- und
Artenschutz in wertvollen Gebieten (NATURA 2000)?
Werden mit dem Projekt umweltschonende Technologien und Verfahren
eingefuhrt?
Werden mit dem Projekt innerregionale Stoff- oder/und Energiekreislaufe
erschlossen?
Werden mit dem Projekt regenerative Potentiale (Energie und Rohstoffe)
erschlossen?
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Kulturelle Aspekte

Erhalt oder nutzt das Projekt kulturelle Sachguter sowie charakteristische Orts-
und Landschaftsbilder?

Knipft das Projekt an regionale Traditionen an?

Werden regionaltypische bzw. kulturhistorische Landnutzungsformen oder
Wirtschaftsweisen (Handwerkstechniken gefordert?

Kosten, Finanzierung und Evaluierung

Ist die Kostenstruktur und der Finanzierungsrahmen nachvollziehbar?

Wurde der Kostenrahmen eingehalten?

Ist die Projektumsetzung nur mit Férderung maoglich ?

Wurden nachvollziehbare Projekiziele definiert?

Gebietsbezug

Handelt es sich um ein regionales Projekt (innerhalb der LAG)?

Handelt es sich um ein gebietsubergreifendes Projekt (libergreifend mit einer
LAG in Deutschland)?

Handelt es sich um ein transnationales Projekt (Ubergreifend mit einer LAG in
einem anderen EU — Land)?

Projektziele:
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Anlage 9: Ubersichtskarte
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